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1. A pályázatban vállalt célok, megvalósításuk indikátorai 

A Szentannai Sámuel Középiskola és Kollégium konzorciumvezetőként 
pályázatot nyújtott be a „A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése” tárgyú 
felhívásra, amit Magyarország Kormánya a gazdaságfejlesztési és innovációs 
operatív program keretén belül tett közzé. 

Magyarországon magasabb a korai iskolaelhagyók aránya, mint az Európai 
Unióban. Kiemelt figyelmet kell fordítani arra, hogy a szakképzés minőségének, 
eredményességének és hatékonyságának javításával növekedjen a szakképzésben 
tanulók végzettségi szintje és javuljanak továbbtanulási esélyeik. Az iskolai kudarcok, 
a lemorzsolódás gyakori következménye a végzettség nélküli iskolaelhagyás, az 
alacsony iskolázottság. Ennek eredménye a munkaerőpiacról és a társadalomból 
való kirekesztődés veszélye. 

Az iskolai, tanulási kudarcok sok esetben összefüggenek a tanulók 
szociokulturális hátterével, adottságaikkal, a motiváció hiányával, egyéni 
adottságaikkal csakúgy, mint a tanulásmódszertani problémákkal, előzetes tudásbeli 
hiányosságaikkal és képességbeli hiányosságukkal is. 

A projekt tervezése során az alábbi célok kerültek meghatározásra: 
- végzettség nélküli iskolaelhagyók arányának csökkentése, 
- korai jelzőrendszer kialakítása a végzettség nélküli iskolaelhagyás 

megelőzése céljából, 
- beavatkozási módszertan kidolgozása, a lemorzsolódás megakadályozására, 
- olyan módszertanok, programok kidolgozása, amely segíti a már 

lemorzsolódottak felzárkóztatását, visszatérését a munka, vagy az oktatás 
világába, 

- szakképzés minőségének, hatékonyságának és eredményességének javítása, 
a tanulók eredményességének javítása érdekében, 

- a diákok végzettségi szintjének növelése, továbbtanulók arányának emelése, 
amely következménye a lemorzsolódás csökkenése, 

- szakemberek fejlesztése a következő területeken, annak érdekében, hogy a 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók esélyeit javítsák, alap és 
kulcskompetenciáikat fejlesszék 

 szervezeti kultúra fejlesztése, 

 alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszközrendszer fejlesztése, 
- HÍD programban illetve a szakképzésben tanulók alapkészségeinek 

fejlesztése, 
- szakképzés eredményesebbé tétele,-iskolai teljesítmény növelése,-egész 

életen át tartó tanulásra való igény felkeltése, 
- személyekhez igazodó, személyközpontú, az egyéni fejlesztést 

rendszerszerűen kezelő pedagógiai gyakorlat kialakítása és annak 
fenntartását szolgáló szakmai támogató rendszer működtetése, 

- az életpálya-építés központba helyezése, a karrier 
tanácsadás és a pályaorientációs eszközök 
felhasználásával, 
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- kompetencia alapú program kialakítása, az alapkészségek és a releváns 
kulcskompetenciák eredményes, hatékony fejlesztése, 

- modulrendszerű tananyag kialakítása, sok választható elemmel, rugalmas, az 
egyéni tanulási utakat támogató, a tehetséggondozást segítő, gyakorlati, 
tantermen kívüli, epochális, projek talapon megszervezett képzési rendszer 
működtetése, 

- megtartó képességük kialakítása és fejlesztése érdekében a 
kedvezményezett intézmények holisztikus, folyamatos fejlesztése, az 
intézmények, a tanárok, a vezetők megfontolt, pontos helyzetképen alapuló 
bevonásával, partnerközpontúságra és befogadó szemléletre támaszkodva, 

- magas színvonalú, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, 
hogy a tanulók közötti tudásbeli különbség és kifejezőkészség tág határait 
felmérve, a hátrányos helyzetű, tanulásban lemaradt tanulók 
esélyegyenlőségét és fejlesztését meg lehessen valósítani a „Minden tanuló 
tehetséges” elv alapján, 

- ágazatközi (pl. szociális, egészségügyi, ifjúsági, gazdasági, köznevelési, non-
profit stb.) együttműködések és partnerség kialakítása a hátrányos helyzetű 
tanulók esélyegyenlőségének biztosítása érdekében, 

- GINOP-6.2.2-VEKOP/15 és GINOP 6.2.4-VEKOP/16 megvalósítóival történő 
szoros együttműködés. 

A fentiekben részletezetteket összegezve a következő célokat tűztük ki: 
- legalább három, a kompetencia-alapú képzésekben új tananyag/módszertan 

bevezetése, 
- tananyagok alkalmazását célzó képzéseken képesítést, tanúsítványt szerző 

szakemberek számának a növelése, mely eléri legalább a 62 főt, 
- a középfokú végzettség nélküli tanuló jogviszony megszűnési számának 

csökkentése, 
- a tanulócsoportok tanulmányi eredményeinek javulása legalább 10%-kal, 
- alapkészség fejlesztése céljából kialakított és működtetett tanulócsoportokban 

résztvevő tanulók száma konzorciumi szinten érje el a 136 főt, amely több 
mint a konzorciumi tagiskolák létszámának 5%-a. 

2. A konzorcium egyes intézményeinek feladatai, témák, módszerek 

Konzorciumi vezető: Szentannai Sámuel Középiskola és Kollégium. 

Konzorciumi tagok: 
- Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakgimnázium, 

Szakközépiskola és Kollégium (Gyomaendrőd), 
- Kenderesi Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

(Kenderes), 
- Kétegyházai Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

(Kétegyháza), 
- Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 

Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 
(Hajdúböszörmény), 

- Székács Elemér Mezőgazdasági és 
Élelmiszeripari Szakgimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium 
(Törökszentmiklós).  
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Az új kulturális, társadalmi, szocializációs kihívások, illetve az alapkompetecia 
terén tapasztalt komoly hiányosságok szükségessé teszik az alternatív, hatékony 
pedagógiai módszertanok problémaérzékeny kidolgozását és alkalmazását. 
Pontosan ezért a konzorcium 3 területen kíván módszertant adaptálni: 

Alapkompetenciák fejlesztése módszertan 

Intézmény Feladat-téma-módszer 

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium 
(Karcag) 

- A kulcskompetenciák megerősítése, az 
alapkészségek fejlesztése. 

- Feladatbank elkészítése a cél eléréséhez. 
- Az elkészített feladatok feltöltése a 

MOODLE komplex tanulásirányító 
rendszerbe. 

Kenderesi 
Mezőgazdasági Szakgimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium 
(Kenderes) 

- Alapkompetencia fejlesztés szakmai 
tartalmak által (kulcskompetenciák 
részeként kiemelendően: szövegértés-és 
alkotás, matematika-logika. 

- LEARNING APPS, Google Tanterem 
digitális háttér a fejlesztés 
megvalósításához (a felületek által nyújtott 
lehetőségek, feladattípusok, játékok). 

- Feladatbankok készítése. 

Székács Elemér 
Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium 
(Törökszentmiklós) 

- Konkrét feladatbank létrehozása, amely 
egyaránt használható tanórán és tanórán 
kívül. Az elkészített feladat a 7 
alapkompetencia minden területére 
kiterjed, legalább 10-10 gyakorlatot 
tartalmaz, melyek tovább bővíthetők. 

- Tartalmaznak feladatlapokat, linkek 
gyűjteményét, játékok leírását, 
applikációkat egyaránt.(források 
megjelölésével), elérhetők az iskola 
honlapjáról is. 
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Komplex tanulásmódszertan 

Intézmény Feladat-téma-módszer 

Bethlen Gábor 
Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium 
(Gyomaendrőd) 

- Kiemelkedő: a tanulás tanítása. 
- A pedagógusok többsége a 

tanulásmódszertani felkészítést beépíti a 
saját tantárgya tanítása során, ill. néhány 
témánál kiemelten kezelték a tanulás 
tanítását (személyiségfejlesztés, 
közösségfejlesztés stb.). 

- Tanulni sokféleképpen lehet: az órai 
tanulásnál a pedagógus által választott 
tanulásszervezési módok, míg az önálló 
tanulásnál azok a módszerek a 
meghatározóak, amelyek elősegítik a 
hatékony tanulást, ill. amelyet a diákok már 
kipróbáltak, ismernek és sikeresnek 
bizonyultak. 

KIP-Komplex szociális kompetenciafejlesztő módszertan 

Intézmény Feladat-téma-módszer 

Széchenyi István 
Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium 
(Hajdúböszörmény) 

- Komplex Instrukciós Program (KIP) - A 
módszer komplexitása a tanulók 
személyiségének fejlesztéséhez szükséges 
tevékenységek együttes alkalmazását 
jelenti. 

- Csoportmunkán alapuló módszer. 
- Módszertan: magyarázat, kooperativitás, 

felfedezés, együttműködés, vita, 
megbeszélés. 

3. Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakgimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium módszertani fejlesztési terve 

3.1. Kiindulási állapot meghatározása, célkitűzés 

Intézményünk a gyomaendrődi Bethlen Gábor Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium konzorciumi tagként részt vesz a 
GINOP-6.2.3 „A szakképzést végzettség nélkül elhagyók számának csökkentése” 
projektben. 

A szakképzési rendszer tanulóinak jelentős aránya érkezik komplex 
szociokulturális hátrányokkal, amelyek veszélyeztetik őket a korai iskolaelhagyás 
tekintetében. Ezek a hátrányok jórészt a családi életvitel és a 
szocializáció jellegzetességeiből, problémáiból adódnak. Ilyenek 
például a nagyon alacsony családi jövedelem 
(mélyszegénység), a szülők tartós munkanélkülisége, 
alacsony iskolai végzettsége, az inger gazdag 
környezet hiánya stb. 

  



9 

GINOP-6.2.3-17-2017-00023 
A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése 

Mivel a veszélyeztetett tanulók számára a legfontosabb felfelé mobilitási 
lehetőség a szakmai képesítés szerzése és az annak megfelelő munkahelyen való 
elhelyezkedés, ezért különösen nagy jelentősége van annak, hogy felmérjük 
iskolánkban a veszélyeztető tényezőket és működő megoldást találjunk a 
problémára. 

A projekt legfontosabb célja, hogy csökkentse a végzettség nélküli iskolaelhagyók 
arányát; korai jelzőrendszert alakítson ki a végzettség nélküli iskolaelhagyás 
megelőzésére; olyan beavatkozási módszertant dolgozzon ki, amely 
megakadályozza a lemorzsolódást; javítsa a szakképzés minőségét, hatékonyságát 
és eredményességét; kompetencia alapú programokat alakítson ki, az 
alapkészségek és a releváns kulcskompetenciák eredményes, hatékony 
fejlesztésére; a pedagógusokat szakmailag fejlessze. 

2018 szeptemberében, a projekt révén többféle mérést végeztünk, amik által 
értékeltük a 9. évfolyam tanulóinak képességeit, készségeit. Papír alapút, mely a 
tanulók matematikai kompetenciát mutatta, és online felméréseket, szociokulturális 
háttér kérdőíveket, amiben a tanulók alapkészségeit mérte fel. A tanulók többségénél 
általános és tanulási képesség hiányok mutatkoztak. 

Hiányos olvasási és szövegértési képesség, gyenge helyesírás, íráskészség és 
számolási készség, a matematikai alapok hiányának megjelölése. Matematikából 
feltűnő az alapműveletek elvégzésében tapasztalható bizonytalanság: A sorrendet 
nem ismerik, sokan nem tudnak értékeket megbecsülni, matematikai problémákat 
értelmezni, alapvető matematikai műveleteket sem tudnak elvégezni, például csak 
számológéppel tudnak dolgozni."Az idegen nyelv elsajátításában jellemző úgymond 
"a nyelvérzék csökkenő szintje", az írás, olvasás, nyelvtan elsajátításának 
problémája miatt növekszik az idegen nyelv tanulása alól felmentést kérők száma. 

Jellemző a hiányos, beszűkült szókincs, a gyenge szóbeli és írásbeli 
kifejezőképesség. E hiányok akadályozzák a diákokat gondolataik kifejtésében, 
eredményeik ezért gyengébbek feltételezett képességeiknél. Beszédkultúrájuk 
kialakulatlan, jellemzők az artikulációs problémák, írásbeli munkáikban rendkívül 
nagy a spontaneitás, ezek sokszor zavaros és kusza gondolkodásmódot tükröznek. 
Általában kevéssé képesek az önálló gondolkodásra, az önálló ismeretszerzésre. 
Ennek a hiányos alapműveltség, a bizonytalan alapismeretek, a feltételezhetőhöz 
képest fogyatékos háttértudás ("Sokan egyetlen könyvet sem olvastak életükben"). A 
diákok többségére nem jellemző a lényeglátás, a lényegkiemelés. 

Jellemző és meghatározó a tanulási módszerek, a különböző tanulási technikák 
alkalmazásának hiánya. Nem megfelelő a tanulási módszerük, úgymond nincs 
gyakorlatuk a tanulásban. A növekvő középiskolai követelmények mellett ez 
valószínűsíti a kezdeti tanulási kudarcot. 

Intézményünk célkitűzése a diákok tanulási módszer, tanulási technikák 
kultúrájának fejlesztése tanórai keretek között. 
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3.2. Fejlesztési feladataink 

3.2.1. A tanulás megtanításának színterei 

A tanulás megtanítása elsősorban az iskola kötelessége és felelőssége, mely 
sokrétű és összetett feladatot jelent a pedagógusok számára. 

A tanulás tanítása tantárgyközi, hiszen a megtanult, elsajátított, begyakorolt 
módszerek, stratégiák, az egyéni tanulási szokásokhoz igazodva valamennyi 
tantárgy tanulásánál jelen vannak, segítséget nyújtanak, bármely tantárgy 
eredményes tanulásához felhasználhatók, és biztos alapot adnak a tanulók további 
tanulmányainak sikeres teljesítéséhez. 

Intézményünkben iskolai korrepetálás keretében kapnak tanulásmódszertani 
segítséget azok a diákok, akik valamilyen okból lemaradnak a társaiktól. 

A tanulás tanulása arra ösztönzi a tanulókat, hogy szembenézzenek a tanulással 
kapcsolatos problémáikkal, azokra megoldást keressenek, a tanulást mindennapi 
életük ritmusába megfelelően beillesszék, illetve kialakítsák a tanulásuk mindennapi 
szokásrendszerét. 

3.2.2. Kompetencia alapú tanmenetek készítése 

A tanulói kompetenciafejlesztést szem előtt tartva módosításokra, fokozottabb 
tervszerűségre és újításokra van szükség. 

Tanmenetek felülvizsgálata, kiegészítése, a kompetenciaalapú módszertani 
elemek, kompetenciafejlesztésre való törekvés megjelenítése. 

3.2.3. A tanulók motiváltsága fokozása 

A legfontosabb tennivalók közé tartozik a tanulási folyamat során a tanulói 
motiváció kialakítása és fenntartása a tudás megszerzése céljából. A tanulás 
hatékonyságának szempontjából meghatározó fontosságú a tanulói érdeklődés 
felkeltése és megtartása egy-egy tantárgy tanulása-tanítása során. Olyan tanulási 
technikák, módszerek megismerése és alkalmazása, amelyek egyaránt alkalmasak a 
formális és az informális ismeretszerzés megvalósításához. 

A tanulás tanítása tantárgyközi, hiszen a megtanult, elsajátított, begyakorolt 
módszerek, stratégiák, az egyéni tanulási szokásokhoz igazodva valamennyi 
tantárgy tanulásánál jelen vannak, segítséget nyújtanak. 

A tanulási folyamatot a sikerre és élményszerzésre építjük, hogy a tanulás 
örömmé váljon a tanulóknak. A motivációt a variációk sokaságával, a játékossággal 
igyekszünk fenntartani. A differenciálás elvét alkalmazzuk, hogy minden tanuló 
eljusson a számára megszerezhető tudás legmagasabb szintjére. 

A pedagógus - tanuló közötti minőségi kommunikációval kialakítjuk a 
hajlandóságot és nyitottságot tanulóinkban a tanulás felé. Hibajavítással, a 
saját és a társak teljesítményének megfigyelésével és 
értékelésével, a játékszituációk, illetve játékfeladatok 
megbeszélésével, a sikerek és kudarcok okainak 
feltárásával igényt alakítunk ki a diákokban a fejlődésre 
és a minőségi munka elvégzésére. 
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3.3. A fejlesztés folyamata 

3.3.1. A tantárgyak által adott fejlesztési lehetőségek 

Intézményünkben a pedagógusok többsége a tanulásmódszertani felkészítést 
beépíti a saját tantárgya tanítása során. A tanulásmódszertant tanítjuk a diákoknak 
külön nevesítés nélkül, tanulásszervezési módok révén, illetve adott tanulási 
feladatokhoz bizonyos feldolgozási módok ajánlásával. 

3.3.2. A témakörök kiválasztása 

A pedagógusok a tanítás során néhány témánál kiemelten kezelik majd a tanulás 
tanítását. Ezeket a témákat a következő táblázat tartalmazza. 

9. évfolyam 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Osztályfőnöki 
Kurilláné 
Frankó Anna 
Farkas Viktória 

1. Személyiségfejlesztés, önismeret 
2. Személyiségfejlesztés, önismeret 
3. Közösségfejlesztés 
4. Közösségfejlesztés 
5. Egészségfejlesztés 
6. Egészségfejlesztés 
7. A tanulás tanulása 
8. A tanulás tanulása 
9. Jelenismeret, felelős állampolgár 

nevelése 
10. Globális problémák 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Kollégiumi 
tematikus 
csoportfoglalkozás 

Fekécsné 
Brandt Márta 
Molnár 
István Tamás 
Werb Józsefné 

1. Bemutatkozás, ismerkedés 
2. Erkölcsi nevelés: Iskolai és 

kollégiumi házirend megbeszélése. 
Jogok, kötelességek. Mit 
változtatnál meg a jobb együttélés 
érdekében? 

3. Milyen a jó iskola I 
4. Milyen a jó iskola II 
5. Önismeret: Empátia és mások 

elfogadása 
6. Ünnepekre: Karácsony és 

szilveszter 
7. Tanulás tanítsa: Eddig használt 

tanulási stílusok és stratégiák 
felmérése 

8. Családon belüli szerepek, a család 
életét befolyásoló külső és belső 
tényezők I 

9. Családon belüli szerepek, a család 
életét befolyásoló külső és belső 
tényezők II. 

10. Gazdasági és pénzügyi nevelés: 
Hétvégi bevásárlás és 
rezsiköltségek 

10. évfolyam 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Osztályfőnöki 
Kurilláné 
Frankó Anna 
Farkas Viktória 

1. Közösségfejlesztés 
2. Közösségfejlesztés 
3. Személyiségfejlődés, önismeret 
4. Személyiségfejlesztés, önismeret 
5. Egészségfejlesztés 
6. Egészségfejlesztés 
7. A tanulás tanulása 
8. Globális problémák 
9. Jelenismeret, felelős állampolgár 

nevelése 
10. Jelenismeret, felelős állampolgár 

nevelése 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Kollégiumi tematikus 
csoportfoglalkozás 

Fekécsné 
Brandt Márta 
Molnár 
István Tamás 
Werb Józsefné 

1. Erkölcsi nevelés: Szabályok az 
iskolában és a családban 

2. Erkölcsi nevelés: Konfliktuskezelés 
3. Önismeret és társas kapcsolati 

kultúra. Személyiségtípusok és 
közösség 

4. A hely, ahol élünk. Gyomaendrőd 
felfedezése, jelene és múltja 

5. Tanulás tanítása: Elfogadott tanulási 
stratégiák és stílusok ismertetése 

6. Családi életre nevelés: Az én 
házam az én váram 

7. Ünnepi készülődés: Húsvét 
8. Környezettudatosság: Mit tehetek 

én a környezetért? 
9. Médiatudatosság: Internet minden 

nap vagy reggeltől estig, 
FÜGGŐSÉG 

10. Médiatudatosság: Filmek, sztárok, 
hírességek. Honnan választunk 
viselkedésmintákat, példaképeket? 

9. szakgimnázium 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Magyar nyelv 
és irodalom 

Kurucz Gabriella 

1. Nyelvtan: szófajok - igék, 
határozószók használata 

2. Nyelvtan: szövegtípusok forma és 
tartalom – szövegszerkesztés 

2. Nyelvtan: Kommunikáció az 
interneten 

3. Nyelvtan: szövegtípusok - 
szövegtípusok jellemzői 

4. Nyelvtan: Kommunikáció tényezői - 
ábra 

Német nyelv Kozsuch Nikolett 

1. Die Familie 
2. Die Uhrzeit 
3. Üben von Uhrzeiten 
4. Mein Tag 
5. Üben von Wortschatz Tagesablauf 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Természettudomány Bere József 

1. Körmozgás 
2. Mozgási energia 
3. Arkhimédész törvénye 
4. Folyadékok áramlása 
5. Szilárd testek hőtágulása 

Történelem 

Fekécsné 
Botos Emese 
Kruchióné 
Hunya Adrienn 

1. Az új típusú középiskolai atlasz 
használata 

2. Ókori Róma – összefoglalás 
3. Az államalapítás 
4. IV. Béla és a tatárjárás 
5. Hunyadi Mátyás uralkodása 

Környezetvédelem 
(Földtudományi 
alapok tárgy) 

Aszódi Zsófia 

1. A talaj 
2. A Föld helye a világegyetemben 
3. A Föld mozgásai és 

következményei 
4. A földrajzi környezet ábrázolása 
5. Műholdak szerepe a 

mindennapjainkban 

Mezőgazdasági: 
Anatómia 

Karikásné 
Mészáros Tímea 

1-2. Az állati test anatómiai felépítése: a 
szövetek és főbb alkotó részeik 

3. Az emésztőkészülék feladata, főbb 
részei, felosztása 

4. A szarvasmarha 
emésztőkészülékének 
jellegzetességei. 

5. A baromfi emésztőkészülékének 
felépítése – különös tekintettel a 
különbségekre 
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9. szakközépiskola 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Kommunikáció - 
magyar 
(KOMA) 

Gellai Ilona 

1. Nagy kincs a szókincs 
2. A nyelv, mint jelrendszer 5. lecke 

10. óra 
3. Nagy kincs a szókincs 
4. A szókincs nagysága 5. lecke 11. 

óra 
5. Így írtok ti – a Nyugat költői 26. 

lecke 58. óra 
6. A Nyugat alkotói I. 26. lecke 59. óra 
7. A Nyugat alkotói II. 26. lecke 60. óra 

Német nyelv Kozsuch Nikolett 

1. Wetter 
2. Herbst 
3. Üben von Wortschatz Herbst 
4. Martinstag 
5. Sprachwettbewerb   

Angol nyelv Csizmadia Anita 

1. Me and my family 
2. Free time activities 
3. My friends 
4. My home 
5. Travelling 

Természettudomány Molnár Andrea 

1. Anyagáramlás a szervezetben 
(táplálék lebontása) 

2. Fertőzések, immunitás 
3. Energiát adunk 
4. Optika 
5. Folyadékok 

Történelem 

Fekécsné 
Botos Emese 
Kruchióné 
Hunya Adrienn 

1-2. Hungarikumok 
3. Magyarország szomszédjai és 

Európa 
4-5. Európa arcai 

Gazdasági ismeretek 
(Gazda) 

Pintérné 
Tímár Éva 

1. Szükséglet, igény 
2. Kereslet, kínálat 
3. Piac fogalma, fajtái 
4. Az ár kialakítása, meghatározása 
5. Piackutatás 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Mezőgazdasági: 
Lótartás 

Makoviczki András 

1. Lovak eredete és evolúciója 
2. A ló rendszertani helye és rokon 

fajai 
3. A ló háziasítása és szerepe az 

emberiség történelmében 
4. A magyar lótenyésztés története és 

korszakai 
5. A tradicionális ménesek története 

Élelmiszeripari 
Szász Andrea 
Kalmárné 
Tallár Mária 

1. Hő közlés, hőelvonás alapfogalmai 
2. Hűtés művelete, hűtés folyamán 

lejátszódó folyamatok 
3. Fagyasztás folyamata, fagyasztás 

során lejátszódó folyamatok 
4. Vízelvonás módjai, műveletei, 

menete, hatása az élelmiszerre: 
besűrítés, aszalás, szárítás 

5. Hő közlés műveletei, hatásai, az 
élelmiszerben történő változások, 
előfőzés, főzés, párolás, sütés, 
pörkö pasztőrözés, sterilezés 

6. Zöldségfélék jellemzése, beltartalmi 
összetételük 

7. Zöldség-, gyümölcsfeldolgozás 
műveletei: Tárolás, előkészítés 
(válogatás, mosás, szár-, kocsány-, 
mageltávolítás, hámozás) műveletei 

8. Aprítás, passzírozás, 
homogenizálás, keverés műveletei 

9. Csomagolás, zárás, tárolás 
műveletei 

10. Savanyúságok 
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10. szakgimnázium 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Magyar nyelv 
és irodalom 

Kerekiné 
Nándori Anita 

1. Bánk Bán c. dráma elemzése – 
szerkezet és dráma 

2. Stendhal: Vörös és fekete - 19. 
századi regény jellemzői 

3. Petőfi Sándor élete 
4. Petőfi Sándor - Vers 

összehasonlítás 
5. Petőfi Sándor tájköltészete 

Német nyelv Kozsuch Nikolett 

1. Orientierung in der Stadt 
2. Übung der Orientierung 
3. Wir sind vor dem Buchladen, 

wo+Dativ 
4. Übung von wo+Dativ 
5. Sport 

Angol nyelv Csizmadia Anita 

1. Past Simple 
2. Food 
3. Life in big cities 
4. Weather 
5. Travelling 

Matematika 
Varjúné 
Kovács Edit 

1. Kihozatal a négyzetgyökjel alól, 
bevitel a négyzetgyökjel alá 

2. A másodfokú egyenlet és függvény. 
A megoldóképlet 

3. Másodfokú egyenlőtlenségek 
4. Kerületi és középponti szögek tétele 
5. Trigonometrikus egyenletek, 

egyenlőtlenségek 

Természettudomány Molnár Andrea 

1. Rendszerezés 
2. Prokarióta sejtek 
3. Eukarióta növényi állati sejt 

felépítése 
4. Gombák 
5. Szövetek típusai 

Történelem 

Fekécsné 
Botos Emese 
Kruchióné 
Hunya Adrienn 

1-2. A nagy földrajzi felfedezések és 
következményei 

3. 1. Ipari forradalom – esszéírás 
4. II. József felvilágosult 

abszolutizmusa 
5. Reformkor 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Gazdasági ismeretek 
Kozsuchné 
Bova Ildikó 

1. Egy háztartás költségvetése 
2. Bevételek: munkabér 
3. Kiadások: rezsi és egyéb költségek 
4. Minimálbér, és garantált 

bérminimum, járulékok 
5. Munkanélküliség, álláskeresési 

támogatás 

Környezetvédelem 
Tölcsér Zoltán 
Fitosné 
Hornok Mária 

1. Műszaki rajz tartalma 
2. Ábrázolás metszetekkel 
3. Globális éghajlatváltozás 
4. Táplálkozási szintek, táplálékláncok 
5. Országos jelentőségű védett 

természeti területek 

Mezőgazdasági: 
Az állatok 
egészségvédelme 

Karikásné 
Mészáros Tímea 

1-5. A betegség keletkezésének okai 

10. szakközépiskola 

Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Kommunikáció - 
magyar 
(KOMA) 

Gellai Ilona 

1. Kommunikációs alapelvek – a 
sikeresség alapfeltételei 3. óra 3. 
lecke 

2. Ady Endre 11. óra 11. lecke 
3. Új idők új dalai Ady Endre (1877 – 

1919) 11. óra 11. lecke 
4. Felkészülés a munka világára 21. 

századi kompetenciák 20. óra 16. 
lecke 

5. Önéletrajz, motivációs levél 21. óra 
17. lecke 

Német nyelv Kozsuch Nikolett 

1. Die Schweiz 
2. Jungfrau in der Schweiz 
3. Die höchste Bahnstation in den 

Alpen 
4. Barry 
5. Projektarbeit: die Schweiz 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Angol nyelv Csizmadia Anita 

1. Travelling 
2. Free time activities 
3. Our trade 
4. Food 
5. On holiday 

Matematika 
Varjúné 
Kovács Edit 

1. Véges és végtelen halmazok Van-e 
végtelen? 

2. Egyenletek, egyenlőtlenségek 
megoldása 

3. Egyenletek, egyenlőtlenségek 
megoldása grafikusan 

4. A kocka, a téglatest, az egyenes 
hasáb, a henger, a gúla, a kúp és a 
gömb felszíne és térfogata. 

5. Adatgyűjtés. Az adatok elemzése, 
következtetés a teljes sokaságra 

Természettudomány Molnár Andrea 

1. Életút (megtermékenyítéstől a 
születésig) 

2. Együttélés, ökológia populációk 
kölcsönhatásai 

3. Anyag energiaáramlás, táplálkozási 
kapcsolatok 

4. Elektron a mindennapokban 
5. Megújuló energiaforrások 

Történelem 

Fekécsné 
Botos Emese 
Kruchióné 
Hunya Adrienn 

1. Világvallások 
2. Környezetszennyezés 
3. Választójog, választási rendszer 

Magyarországon 
4. Pénzügyek 
5. Munka világa 

Gazdasági ismeretek 
(Pék-cukrász) 

Kozsuchné 
Bova Ildikó 

1. Munkaviszony, munkaszerződés 
2. Munkáltató jogai és kötelezettségei 
3. Munkavállaló jogai és 

kötelezettségei 
4. Szabadság, betegszabadság, 

táppénz igénylése 
5. Munkaviszony megszűnése 
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Tantárgy Készítette Választott tananyag 

Gazdasági ismeretek 
(Gazda) 

Kozsuchné 
Bova Ildikó 

1. Pénzintézeti rendszer 
2. Pénzintézeti tevékenységek 
3. Az infláció 
4. A hitel, a hitel fedezete 
5. Hiteltörlesztés, futamidő 

Mezőgazdasági Kiszely Sándor 

1-2. Az almafa metszése 
3. A gyümölcstermő növények 

szaporításának módjai. 
4-5. A zöldborsó 

termesztéstechnológiája 

Élelmiszeripari 
Szász Andrea 
Kalmárné 
Tallár Mária 

1. A húst szolgáltató állatok 
2. A hús összetétele jellemzése 
3. Húsminőség, húsminősítés (Normál, 

DFD, PSE) 
4. Élelmiszerbiztonság 
5. Élelmiszerhigiénia 
6. Az élelmiszerromlást okozó 

tényezők 
7. Az élelmiszer alapvető alkotórészei 

- a víz szerepe 
8. Alaptápanyagok, védőtápanyagok 
9.  Hasznos és káros mikrobák 
10. Mikroorganizmusok az 

élelmiszeripar szolgálatában 

3.3.3. A fejlesztendő kompetenciák és célok kijelölése 

Minden foglalkozásnál oktatóink meghatározták a fejlesztendő kompetenciákat, 
és célokat, melyeket a 3.1. számú melléklet tartalmaz. 

A táblázat bemutatja a különböző tantárgyak által adott fejlesztési lehetőségeket, 
a tananyagok kiválasztását, kijelöli a fejlesztendő kompetenciákat és célokat, a 
kompetenciafejlesztő foglalkozások tantárgyakba integrálását. 

A kollégák által kiválasztott tananyagok ki vannak emelve a tantárgyakhoz tartozó 
tanmenetekben is, mely a 3.2. számú mellékletben található. 

3.3.4. Óratervek készítése a kiválasztott módszerek felhasználásával 

A kiválasztott tananyagról óratervek készültek. Az elkészült óratervek, 
mellékletekkel együtt megtalálhatók a 3.3. számú mellékletben. 

Az óratervek a megfelelő módszerek alkalmazásának figyelembevételével 
készültek el. 
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3.3.5. A módszerek alkalmazása 

Tanulni sokféleképpen lehet. Az iskolai és az otthoni tanulásban egyaránt 
megkülönböztetünk tanulói és különböző helyzetekben alkalmazott tanulási 
típusokat. Az órai tanulásnál meghatározó a pedagógus választotta 
tanulásszervezési mód, az önálló tanulásban pedig elsősorban azok a módszerek 
befolyásolják a tanulás hatékonyságát, amelyeket a diákok már ismernek, korábban 
már kipróbáltak és sikeresnek találtak. Azonban hatékonyan tanulni is meg kell 
tanulni, lehet és kell is tanítani, hogyan kell tanulni. 

A tanulás támogatásában a tanulás tanulásának elősegítése mellett a pedagógus 
közvetett módon is segítheti a tanulás optimális megvalósulását. Ennek 
legkézenfekvőbb módja a tanulásszervezési módok tudatos, végig gondolt 
megválasztása, amelynek során a pedagógus figyelembe veszi többek között a 
tananyag jellegét, az elérendő tanulási eredményeket, a csoport jellegét és számos 
egyéb, adott helyzetben megjelenő tényezőt (órarendi megkötések, létszám, 
tantárgyi motiváció stb.). Különböző szempontok szerint eltérően értékelhető, 
alapvetően tanárközpontú frontális tanulásszervezéshez képest a csoport- és 
pármunka általában nagyobb teret enged a tanulói aktivitásnak. 

3.4. Reflexiók, következtetések, korrekciók 

Az óratervek alapján az adott tanórák és a kollégiumi foglalkozások bemutatásra 
kerültek. 

A kollégákkal folyamatosan módszertani egyeztető konzultációkat, szakmai 
műhelymunkákat folytatunk, beszámolunk eredményeinkről, megosztjuk 
tapasztalatainkat. 

Úgy gondolom, nemcsak az tanul, akinek az óráját látogatják, hanem az is, aki 
látogat. Megtapasztal olyan tanítási stratégiákat, technikákat, módszereket, amiket ő 
is saját óráin alkalmazhat. Különböző szakos kollégák esetén, az óralátogatás ötletet 
adhat, hogy hogyan lehet az ő tantárgyával párhuzamot vonni, hasznos tippeket 
kaphat órái színvonalasabbá tételéhez. 

Aki órát tart, annak tematikus- és óratervet kell készítenie, így még jobban belelát, 
vagy beletanul az órákra való felkészülésbe, dokumentációk készítésébe. 

 Az óraelemzés a pedagógiai munkánk mindennapi, fontos, nélkülözhetetlen 
része, Az óramegbeszéléseken saját munkánkat is elemezzük, értékeljük, vagyis 
önreflexiót végzünk. Ez az útja a reflektív pedagógussá válásunknak. Önelemzésre 
nevel, segít a reális önismeret kialakulásában, a saját értékek, erősségek és a 
javítani valók, gyenge pontok megismerésében. 

Aki órát látogat, vagy hospitál, annak óralátogatási vagy hospitálási naplót kell 
vezetnie, ilyenkor még jobban odafigyel a látott tanórára, hiszen az ő segítségével, 
irányításával történik az értékelő elemzés. 
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A tanítványaink szempontjából pedig ismerős az a helyzet, amikor valamit fontos 
lett volna megtanulni, de nem járt sikerrel. Talán az elszántság sem hiányzott, mégis 
nehéz volt hozzákezdeni, vagy haladni a tananyagban. Kellett volna valamilyen 
segítség; egy hatékony módszer vagy csak egy kis trükk, egy aprócska fogás. Az is 
lehet, hogy a rossz tapasztalatok, az önbizalom hiánya szegték kedvét, vagy 
egyszerűen nem hitt abban, hogy a tanulás fontos lehet, hogy érdemes időt és 
energiát szánni rá. 

Diákjaink nagyon különbözőek, emiatt a tudáshoz vezető útjaik sem egyformák. 
Valakinek egy jó vázlat segít, van, akinek egy ritmus vagy dallam csempészi 
emlékezetébe a megtanulni valót. A legfontosabbnak azt tartom, hogy mindenki 
megtalálja a saját útját, hogy rájöjjön, számára mit jelent, és miért fontos a tanulás, 
hogy hogyan szervezze meg a külső körülményeket, és hogyan hangolódjon rá a 
munkára, milyen praktikákat, módszereket használjon, melyek számára a 
leghatékonyabbak. 

Ebben próbálnak segítséget nyújtani a feltöltött óratervek, mellékletekkel és 
reflexiókkal együtt, melyek legfőképpen a tanulással, a tanulásmódszertannal 
foglalkoznak. 

Az óratervek és mellékleteik, a bemutatott tanórák célja, hogy hasznos és 
értelmes legyen bárki számára. 

További céljaik: 
- a személyiségnek és stílusnak leginkább megfelelő tanulási technikák 

megismerése és eredményes alkalmazása, 
- kedvcsinálás a tanuláshoz, 
- az iskolai kudarcok csökkentése a megfelelő tanulási módszerek 

elsajátításának segítségével, 
- az együttműködési képességek fejlesztése, 
- a hatékony tanuláshoz kapcsolódó képességek fejlesztése, 
- a diákok ismerjék meg a tanulás motivációs tényezőit, a tanulási stílusokat, 
- a diákok legyenek képesek új tanulási stratégia megfogalmazására, 

kialakítására, 
- legyenek képesek önálló tanulási tervet készíteni, 
- ismerjék meg személyes készségeik, képességeik és tudásuk erősségeit, 

gyengeségeit, 
- tudatosabban alkalmazzák az emlékezetbe vésés és felidézés módszereit, 
- tudják alkalmazni az adatkeresési, adatrendszerezési eljárásokat, 
- fejlettebb rendszerező képességgel és nagyobb lényeglátással bírjanak. 

A tanár, mint folyamatirányító, szervező résztvevője a tanóráknak. A bemutatott 
tanórákon előtérbe került a kooperatív tanulási módszer. Fontosnak tartom, hogy a 
kooperatív tanulás módszerével a diák megtanulja az iskolában, hogyan figyeljen 
oda másokra, hogyan törődjön azzal, hogy társa tudja-e a feladatát, 
megtanulja, hogy egy szöveget, feladatot, elméletet 
hányféleképpen lehet értelmezni, megtanulja, hogy 
különbözőek vagyunk. Megtanul várni, amíg a másik 
elkészül. 
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A tanulók együttes munkát végeznek, de ugyanúgy felelősek egymás tanulási 
eredményeiért, mint a sajátjukért, motiválják, bíztatják egymást. A kooperatív 
csoportmunkában minden tanuló a maga bőrén érezheti meg az egymáshoz való 
alkalmazkodás nehézségeit, de eredményeit is. 

Ez a módszer a kommunikációs készségeket is erőteljesen fejleszti. Ha a 
gyerekeknek szabad, sőt muszáj, hogy egymással folyamatosan beszélgessenek és 
megosszák a gondolataikat, tanítsák egymást, akkor, muszáj egymás 
gondolatmenetére is ráhangolódniuk. 

Érdekesek és tanulságosak voltak számomra azok a tanórák, amelyek 
bemutatták, hogyan lehet fejleszteni a matematikai kompetenciát más tanórákon is: 
környezetismeret-, magyar nyelv-, történelem-és fizika órákon. Pl. nagyon jó a 
triminó- és a dominó módszer, a kombinativitás, a deduktív és az induktív 
következtetések. 

Fontosnak tartom, hogy a tevékenység irányítása és az értékelés az egész 
tanulóközösség feladata és nem egyoldalúan a pedagógusé. Az értékelés legfőbb 
mozzanata, hogy minden tanuló maga lássa, hogy a tudása mennyire használható. 

Fontos, a tanulási részképességek fejlesztése: figyelem, emlékezet, gondolkodás, 
beszéd, olvasás, önművelés. 

Nagyon fontos, a tanulók ösztönzése: az önismeret fejlesztésére, a tanulással 
kapcsolatos problémáikkal való szembenézésre, a megoldások keresésére, a 
tanulás beépítése a mindennapi szokásrendszerükbe. 

A tanulásra való képességgel, de nem a tanulási módszerek ismeretével 
születünk erre a világra. A tanulás egész életen át tartó folyamat és komoly 
kudarcélményt tartogat azok számára, akik nem tanulnak meg időben jól tanulni. 

A tanulási nehézségek hátterében ezerféle ok húzódhat meg. Ha ezeket nem 
látjuk világosan, segíteni sem tudunk. A foglalkozások, a bemutatott tanórák 
megerősítettek abban is, hogy nem a gyerekeket kell elsősorban változásra 
sarkallnunk, hanem a tanulási feltételeket és a tanítási órákat kell úgy átalakítanunk, 
hogy a tanulás élvezetesebbé, izgalmasabbá váljon – a diáknak és a tanárnak 
egyaránt. 

Az osztályfőnöki szerep, egy új osztályközösség kialakítása mindig nagy kihívás 
egy pedagógus számára. Egy osztályfőnöknek nagyon sok tanuláson kívüli 
problémával kell megküzdenie és megtalálnia a helyes megoldások kulcsát. 
Különösen igaz ez olyan intézményre, ahol nagy számban találhatóak sajátos 
nevelési igényű, illetve tanulási nehézségekre veszélyeztetett tanulók. A bizonytalan, 
instabil családi háttér, illetve a gyermekotthoni lét további veszélyeket rejt magában.  

Nagyon fontosnak tartom, hogy kollégáim vállalták az osztályfőnöki óratervek 
elkészítését és a tanórák bemutatását. 

A szociális kompetenciák fejlesztése eredményesebb, amikor 
a tanulók együtt dolgoznak, hiszen ebben az esetben 
teljesen normális és magától értetődő az, hogy a diákok 
megosztják egymással ötleteiket, megbeszélik 
gondolataikat, együttműködnek. 
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Egy ilyen környezetben nagyon sok lehetőség nyílik a segítségadásra, a 
barátkozásra, a társas érintkezéshez szükséges készségek gyakorlására. 

A mindennapi élethez hasonlóan, egy ilyen helyzetben elfogadott és megszokott 
az, ha egy gyerek megmutatja társának, hogy hogyan kell valamit megcsinálni, ha 
együtt dolgoznak egy nehéz feladaton, vagy ha munka közben beszélgetnek. A 
gyerekek így felfedezhetik a közösen végzett munka örömét, és a segítségadás 
különböző formáit, miközben elmélyíthetik tudásukat, közösen értelmezhetik, 
formálhatják véleményüket, nézeteiket. 

Úgy gondolom, hogy a szociális kompetenciák fejlesztése minden pedagógus 
feladata és minden egyes tanórán előtérbe kerül. 

3.5. A fejlesztés értékelése, produktumai 

A kompetenciás tanmenetek, az óratervek –mellékletekkel es reflexiókkal-, a 
bemutatott tanórák, kollégiumi és osztályfőnöki foglalkozások nagyon hasznosnak 
bizonyultak. 

Beigazolódott, hogy minden tantárgy esetében szükség van a tanulási folyamat 
minél változatosabb megszervezésére. 

A tanárok tisztázták és megbeszélték a tanulókkal, hogy mik az elvárások és a 
követelmények. Igyekeztek türelmesen, kellő empátiával, megfelelő 
kérdésfeltevéssel, ha szükséges volt, többféle megközelítésből is bevonni azokat a 
tanulókat is a tanórai munkába, akik tanulási problémákkal küzdenek. Több időt 
hagytak számukra a gondolkodásra, mérlegelésre, válaszadásra. Előzetesen 
felmérték, hogy milyen előfeltételekkel, tudással rendelkeznek a diákok, és ahhoz 
„igazították” az elsajátítandó tananyagot. 

A tanulási folyamat szervezéséhez olyan tankönyveket, munkafüzeteket, 
prezentációkat használtak, melyek a tanulók számára jól használhatók, világosak, és 
érthetőek voltak.  Amikor arra biztatták a tanulókat, hogy használják az internetet az 
ismeretek megtalálására, akkor felhívták a figyelmüket, hogy pontosan mit is jelent 
ez, mit várnak el tőlük. Változatos feladatokkal, játékokkal, módszerekkel – melyek 
témái közel állnak érdeklődési körükhöz – érdekesebbé, figyelemfelkeltőbbé tették a 
tanórákat. Lehetőséget adtak tanulói kiselőadások tartására is, mert így lehetőségük 
volt a tanulóknak, hogy az informatika tanórán megtanult web 2.0 eszközöket is fel 
tudják használni. 

Értékelni nem csak a tanároknak kellett, hanem lehetőség szerint az tanulóknak 
is, mivel ez által is fejlődött kommunikációs és kritikai készségük. A felváltva 
alkalmazott különböző tanulásszervezési módszerekkel motiválni tudták 
tanítványaikat, így a fejlesztésük eredményesebbé vált. 

Úgy szervezték meg a tanórákat, hogy minden tanulónak legyen feladata, ezáltal 
is mindenki figyelme le legyen kötve. Azokat a tanulókat is felszólították, 
akik nem jelentkeztek, és ha szükséges volt, kérdésekkel 
segítették őket a helyes válasz megadásában. Arra is 
figyeltek, hogy minden tanuló a képességeinek megfelelő 
eséllyel vegyen részt az ismeretek elsajátításában. 
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Arra bíztatták a tanulókat, hogy ha nem értenek valamit, azonnal jelezzék és 
kérdezzenek, mert ha erre képesek, akkor értik, hogy mit nem értenek. 

Ezek a dokumentumok, tanórák, foglalkozások képessé teszik tanítványainkat a 
kitartó tanulási munka megvalósítására, egyéni lehetőségeik, szükségleteik, 
erősségek, gyengeségek figyelembevételével, de azok maximális kihasználásával, 
fejlesztésével. 

Képessé teszik a tanítványainkat mind az egyéni, mind a különböző társas 
munkaformák során történő együttműködési készség kialakítására, élményen 
keresztül történő megértésre, valamint a kommunikáció, a kooperáció, a 
kreativitásfejlesztésre. 

Elősegítik a tanulók alkotó- és kapcsolatteremtő készségének kibontakozását, 
összpontosított, megtervezett munkára szoktatását. 

4. A Kenderesi Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakközépiskola és 
Kollégium módszertani fejlesztési terve 

4.1. A fejleszteni kívánt alapkompetenciák – és összefüggéseik a 

lemorzsolódással és a korai iskolaelhagyással – a mérési 

eredmények alapján 

Iskolánkban a pályázat indulása előtt is ismert volt, hogy az évismétlések és - 
részben ennek köszönhetően - a korai iskolaelhagyások iskolán kívüli és iskolai 
okokra vezethetők vissza. Előbbiekben az iskola próbál segíteni, de nem mindig tud. 
Az iskolában kezelhető hiányosságokat fel kell ismerni – ez tanórák keretében 
általában meg is történik – és fejlesztéssel amennyire lehet, megszüntetni. 

Erre viszont a tanórai keret még akkor sem elég, ha a Pedagógiai Program 
alapján biztosított a matematikai és szövegértési kompetencia fejlesztő óra. A 
pályázat indulása után foglalkoztunk azzal a problémával, hogy az eddigi szűrések, 
elsősorban az országos kompetencia mérés erre nem alkalmas, hiszen majd egy 
évnyi késéssel ismerjük meg az eredményeket, másrészt olyan tempót kíván a 
gyerekektől és olyan tartós koncentrációt, amelyre a szakközépiskolába járók (volt 
szakiskola) nem képesek. A GINOP mérések ebben segítettek sokat segítettek: 
gyors volt, személyre lebontott. 

A mérések alapján kiderült, kinél mely területek szorulnak fejlesztésre. Egyben az 
is, hogy mi, pedagógusok miben szorulunk fejlődésre: változatos módszertani 
eszköztárat kellett keresnünk, alkalmaznunk, kitalálnunk. 

A legsúlyosabb probléma a matematikai alapkompetenciáknál merült fel, ezt 
követte az anyanyelvi és a figyelem, koncentráció problémája. 

A foglalkozások meghatározásánál már kiderült, hogy ezek a gyerekek súlyos 
önbizalomhiánnyal küzdenek, és többségük motiválatlan: iskolai 
teljesítményük erősítése, javítása nem tartozik céljaik közé. 

Hozzáállásuk azonban megváltozott, ahogy kiderült, a 
foglalkozásokon csak két tanuló vesz részt egy időben, 
s az eszköz nem elsősorban a füzet és a toll, hanem 
a laptop vagy játékok (pl. memória kártya). 
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Várható volt az is, hogy mivel nem érezték a teljesítmény-kényszert (azaz, hogy 
ezt értékelve számon kérik tőlük), többnyire nem tekintettek ellenségesen a 
feladatokra. 

A mérési eredményeken látszik, hogy a számonkérés, ellenőrzés mássága 
visszahatott a teljesítményre – könnyen elfogadták, hogy ebben a körben valami 
vagy sikerül, vagy nem, vagy jó, vagy nem. Nincs következménye. 

Fontosnak tartjuk a szemléletváltást, mivel a diákok jelentős része megérezte, 
hogy az iskolai környezet nem ellenséges, a pedagógus lehet játszótárs is. 

Az egyik probléma az, hogy a foglalkozásokról kikerülve újra a jegyzetelés, 
tanulás (vagy magolás), felelés, dolgozatírás mókuskerekébe kerültek, s mivel a 
foglalkozások célja nem a korrepetálás volt, kevéssé érezték a gyakorlati hasznát. 

A másik probléma, hogy míg oktatási rendszerünk a megtanult anyagok 
visszaadására kíváncsi, a képességek, készségek fejlesztését jóval korábban kell 
kezdeni, középiskolában ugyan segíthet valamennyit, de alapvetően késő. Nagy 
szükség lenne pszichológusokra, fejlesztő pedagógusokra, talán akkor javulna a 
helyzet. 

A szakközépiskolába igen sok diák úgy kerül, hogy az olvasás nehézséget okoz 
számukra, és az elolvasott szöveget nem értik. Sokszor nem azért, mert a 
szövegben új fogalmak bukkannak fel, hanem mert a szavak elolvasása a 
teljesítmény. Ez minden tantárgy elsajátítását nagyon nehézzé vagy lehetetlenné 
teszi, ezért adják fel idővel, s vágynak el az iskolából. A hallott szöveget jobban 
tudják követni, de aztán jön a csapda: vagy jegyzetelni kell, és akkor vége a 
szövegértésnek, vagy könyvből kell tanulni, s az eredmény ugyan az. 

Matematikából szakma tanulásánál a számfogalom kialakulása mellett a 
mértékegységek ismerete, váltása, alkalmazása alapvető fontosságú, s szintén nem 
ebben a korban kellene elsajátítani. Kilencedikes szakács tanulókkal vért izzadnak 
tanáraink, hogy év végére ezt megtanulják, mert 10 dkg vagy 0,1 kg nekik egész 
mást jelent, nettó és bruttó értelmezése pedig a lehetetlenség határait súrolja. 

A mérési eredmények is azt igazolták, hogy a kelleténél több diák adja fel a 
tanulást, s megy inkább dolgozni azért, mert alapkészségek híján alkalmatlannak 
tartja magát az iskola elvégzésére. 

Épp ezért a fejlesztési célok illeszkedtek az iskolában már korábban 
megfogalmazott célok közé, ezért nem csak mi, résztvevők, hanem a nevelőtestület 
is érdeklődött az új módszerek iránt, sőt alkalmazták is őket. 

4.2. A fejlesztés alapkövetelményei 

Iskolánkban a tanulók teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulók 
korszerű ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakítása és bővítése a 
legfontosabb pedagógiai feladat. Nevelőink szellemileg, erkölcsileg 
és testileg egészséges nemzedéket kívánnak nevelni a ránk 
bízott gyermekekből. Ennek érdekében: 

- a tervszerű nevelő és oktató munka a tanulók 
alapkészségeit fejleszti, és számukra 
korszerű, a mindennapi életben 
hasznosítható, tovább építhető 
alapműveltséget nyújt,  
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- az oktató tevékenységünk célját a gyermeki személyiség széleskörű 
fejlesztésében látjuk, 

- fontosnak tartjuk, hogy diákjaink elsajátítsák az egyéni tanulás módszereit. 

A nevelési-oktatási folyamatban érvényesítjük az általános didaktikai alapelveket, 
a szemléletességnek, a rendszerességnek, a fokozatosságnak, a tanulók aktív 
részvételének, az oktatás eredményességének, az elmélet és gyakorlat 
összekapcsolásának elvét. Mintákat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és 
probléma megoldáshoz, fejlesztjük a tanulási szokásokat. Az érdeklődésre és a 
kíváncsiságra építünk, motiváljuk tanulóinkat a felelősségtudatra, kitartásra, 
szorgalomra. 

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatását, a tehetséges tanulók 
gondozását, valamint a gyengék felzárkóztatását az egyes szaktárgyakhoz, 
szakmákhoz kapcsolódó, tanórán kívüli tehetséggondozó és felzárkóztató 
foglalkozásokkal segítjük. A 9. évfolyamon magyar, matematika és idegen nyelv 
tantárgyakból a tanulók képességeinek fejlesztésére az első két hónapban 
felzárkóztató helyi tantervvel dolgozunk. A további évfolyamokon pedig felzárkóztató 
órákat szervezünk. 

További tehetséggondozó és felzárkóztató foglalkozások indításáról – a felmerülő 
igények és az iskola lehetőségeinek figyelembevételével – minden tanév elején az 
iskola nevelőtestülete dönt. 

A fejlesztendő területek közül kiemelten foglalkozunk az anyanyelvi-, és a 
matematikai kompetenciák erősítése mellett az önálló, hatékony tanulás 
módszereinek a megismertetésével is. 

A hatékony, önálló tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes kitartóan tanulni, saját 
tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel és az 
információval való hatékony gazdálkodást is. Felismeri szükségleteit és lehetőségeit, 
ismeri a tanulás folyamatát. Ez egyrészt új ismeretek szerzését, feldolgozását és 
beépülését, másrészt útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és 
önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes tanulási és élettapasztalataira 
építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, otthon, a 
munkában, a tanulási és képzési folyamataiban egyaránt. 

Ennek feltétele, hogy a tanuló ismerje, és értse saját tanulási stratégiáit, 
készségeinek erős és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalálni a számára 
leghatékonyabb ismeretszerzési, és ismeret megtartási lehetőségeket. Ehhez olyan 
alapvető képességek megléte szükséges, mint az írás, olvasás, és számolás. Ezek 
fejlesztésével tudjuk a legjobban segíteni a tanulási stratégiák kialakítását. 

4.2.1. Anyanyelvi kommunikáció 

Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, 
tények és vélemények kifejezését és értelmezését szóban és írásban 
egyaránt (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), 
valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot. Ennek 
feltétele a megfelelő szókincs, valamint a nyelvtan és az 
egyes nyelvi funkciók ismerete. 
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Az egyén rendelkezik azzal a képességgel, hogy különféle kommunikációs 
helyzetekben, szóban és írásban kommunikálni tud, kommunikációját figyelemmel 
kíséri és a helyzetnek megfelelően alakítja. Képes megkülönböztetni és felhasználni 
különféle típusú szövegeket, megkeresni, összegyűjteni és feldolgozni információkat, 
képes különböző segédeszközöket használni, saját szóbeli és írásbeli érveit a 
helyzetnek megfelelő módon meggyőzően megfogalmazni és kifejezni. 

4.2.2. Matematikai kompetencia 

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és 
alkalmazásának képessége. A matematikai kompetencia – eltérő mértékben – felöleli 
a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó képességek alakulását, használatát, 
a matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek, struktúrák, 
grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést ezek alkalmazására. A matematika terén 
szükséges ismeretek magukban foglalják a számok, mértékek és struktúrák, az 
alapműveletek és alapvető matematikai reprezentációk fejlődő ismeretét, a 
matematikai fogalmak, összefüggések és koncepciók és azon kérdések megértését, 
amelyekre a matematika választ adhat. Ennek birtokában az egyén rendelkezik azzal 
a képességgel, hogy alkalmazni tudja az alapvető matematikai elveket és 
folyamatokat az ismeretszerzésben és a problémák megoldásában, a 
mindennapokban, otthon és a munkahelyen. 

Az iskolai tanulási folyamat során kiemelten fontos feladat a differenciálás, vagyis 
az, hogy a pedagógusok nevelő-oktató munkája a lehetőségekhez mérten a 
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulók egyéni fejlettségéhez, képességeihez és 
az egyes tantárgyakból nyújtott teljesítményéhez. 

A nevelők az egyes szaktárgyak tanítási óráin előnyben részesítik az egyéni 
képességekhez igazodó munkaformákat, így - elsősorban a gyakorlásnál, 
ismétlésnél – a tanulók önálló és csoportos munkájára támaszkodnak. 

4.3. A fejlesztés folyamata 

4.3.1. A pedagógiai program frissítése 

A 2018-ban lezajlott bemeneti mérések eredményeire, illetve a tanulókkal 
kapcsolatos megfigyelésekre, személyes tapasztalatokra támaszkodva igyekeztünk 
meghatározni a programba bevont diákok erősségeit és fejlesztendő területeit. 

A jellemző fejlesztendő területek: matematikai és anyanyelvi kompetencia. 

Az erősségekre támaszkodva igyekeztünk a gyerekeket minél több 
sikerélményhez juttatni, ezáltal is erősíteni bennük a pozitív önértékelés fejlődését, 
az önbizalom, a kompetens - „képes vagyok rá” érzés kialakulását – melyekre 
később támaszkodhatnak az iskolai követelmények teljesítésben is – így csökkentve 
esetükben a lemorzsolódás, a korai iskola elhagyás valószínűségét. 

Az erősségeket, illetve a sikerélményhez jutást, a motiváció 
erősödését a mindennapi fejlesztés során is igyekeztünk 
kiaknázni. 
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A fejlesztés megkezdésekor a pályázat elvárásaihoz igazodva iskolánkban 
módosítottuk a pedagógiai programot – abban is lefektetve a projektben tervezett 
fejlesztő, támogató munka alapjait és intézményi feltételeit. 

4.3.2. Az alapkompetenciákhoz kapcsolódó feladatbankok tervezése, 

elkészítése, a Learning Apps és Google Tanterem 

A fejlesztő munka bázisát a digitális kompetenciák fejlesztését is magában foglaló 
Learning Apps és Google Tanterem internetes fejlesztő felületek képezték. 

A Learning Apps fejlesztő program esetében használtuk a felületen már elérhető, 
a fejlesztendő területekhez kapcsolódó fejlesztő játékokat, feladatokat, illetve ezeken 
túl a pályázatba bevont pedagógusok maguk is sok fejlesztő feladatot szerkesztettek 
ezeken az oldalakon. Ezeket a fejlesztő feladatokat a program megvalósítása során 
feladatbankokba rendeztük a mindennapi munka megkönnyítése érdekében, illetve a 
későbbi használatuk és elérhetőségük megkönnyítésének céljából. 

4.3.3. Csoportszervezés 

A programba bevont tanulók kiscsoportos fejlesztésben vettek részt. A csoportok 
szervezésénél már a közös munka kezdetén igyekeztünk figyelembe venni a 
heterogenitást és figyeltünk arra, hogy változatos összetételű különböző háttérrel 
érkező, különböző erősségekkel és elmaradásokkal rendelkező gyerekek is 
kerüljenek egymás mellé.  A fejlesztés során a pedagógusok egyfajta facilitátorként 
működve, támogatták a közös feladat- és problémamegoldást, az együttműködést, a 
kölcsönös tisztelet és elfogadás erősödését a diákok között - így segítve a képesség, 
készségfejlődésen, a tantárgyi ismeretanyag elsajátításán túl, egymás megismerését 
és új barátságok, kötelékek kialakulását, erősödését. 

4.4. A Learning Apps rövid bemutatása 

A Learning Apps – magyar közismertebb nevén „Tankocka” – a 
http://learningapps.org címen érhető el. Eleinte csak néhány nyelven üzemelt. Egy 
ideje már magyarul is tud, ezáltal nagyszerű lehetőség egy pedagógus számára, ha 
digitális felületen (is) szeretné a diákok tanulási folyamatát irányítani és ellenőrizni, 
ráadásul a differenciálás is könnyen megoldható vele. Okostelefonról is elérhető. 

A tanulói csoportokat a pedagógus hozza létre. Értelemszerűen a tanuló nem 
rendelkezik olyan széles jogosultsággal, mint a pedagógus. Egy diák munkáját csak 
a pedagógus teheti nyilvánossá, illetve a tankockákat is csak ő hozhat létre, vagy 
módosíthat. A tanulók nem látják egymás munkáit, erre csak a pedagógusnak van 
jogosultsága. 

Az osztály tanulói számára a nevük begépelése után a rendszer automatikusan 
hoz létre felhasználónevet és jelszót. Sok tanuló esetén lehetőség van Excel vagy 
Word formátumú fájlból importálásra is. A tanulók külsőleg is regisztrálhatnak, QR 
kóddal is meg lehet hívni bárkit, ami lényegesen gyorsabb 
regisztrációt biztosít. A tanulói aktivitásról és teljesítményről a 
statisztika menüpont ad átlátható képet a tanár számára. 
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A felületen virtuális osztályterem létrehozására is lehetőség van. Itt a tanulók 
aktivitását is figyelemmel lehet kísérni, hiszen a befejezett, félbehagyott vagy el sem 
kezdett feladatokat pontosan visszajelzi. A jó megoldásokról a tanulók is kapnak 
visszajelzést. 

Az osztály törölhető is bármikor. A benne lévő tankockákról érdemes másolatot 
végezni, mert az osztály törlésével együtt eltűnnek. 

A tankockák jelen esetben az egyes feladatokat jelölik. Ezeket kizárólag 
regisztrált felhasználók hozhatják létre különböző sablonok segítségével, melyek a 
későbbiek folyamán módosíthatók. Több csoport létezik, melyek segítik, és egyben 
színesítik az oktatási/számonkérési folyamatot. Ezek a tankockák nyilvánossá is 
tehetők, ezáltal mások által is felhasználhatóvá válnak. 

A leggyakoribb feladattípusok közé tartozik a párkereső, csoportba rendezés, 
idővonal, egyszerű sorba rendezés, rövid válasz, képes hozzárendelés, 
többválasztásos kvíz és a hiányos szöveg. 

Az összetettebb feladatok felirattal ellátott hang/film, csoportos kirakó, tankocka 
mátrix (feladatsor), legyen ön is milliomos, keresztrejtvény, térképes hozzárendelés, 
szókereső, akasztófa, lóverseny, becslés, párosító játék és vaktérkép szekcióból 
választható. Mindenki talál számára megfelelő feladattípust. 

A leggyakoribb feladattípusok leírása 

Párkereső: Szöveg-szöveg, kép-kép, szöveg-kép, hang-kép, hang-szöveg 
párokat hozhatunk létre. Az ellenőrzés történhet azonnal a párok kijelölésekor, vagy 
az összes párosítás elvégzésekor. Ekkor lehetőség van a találgatásra, a többszöri 
próbálkozásra is. 

Csoportba rendezés: Választhatunk a 2, 3 vagy 4 csoportba való rendezés közül. 
Képeket, szövegeket csoportosíthatunk, melléjük akár magyarázó szövegeket is 
írhatunk. Az ellenőrzés a csoportosítás befejeztével történik meg. 

Idővonal: Tól-ig megadott számtartományba kell a feladványokat valamilyen 
szempont szerint sorba rendezni. 

Egyszerű sorba rendezés: A feladatban szereplő szövegeket vagy képeket 
rendezzük sorba a felületen fentről lefelé, vagy balról jobbra haladva. Az ellenőrzés a 
feladat közben és végén is történhet, beállítás szerint. 

Rövid válasz: A kérdést feltehetjük szövegesen vagy képek segítségével. 

Hozzárendelés képeken: A kép kijelölt elemeihez adhatunk meg 
válaszlehetőségeket, melyek a diákok rendelnek az adott kijelölő tüskéhez. 

Többválasztásos kvíz: A megadottak közül ki kell választani a helyes választ. 
Továbblépni csak a helyes válasz megadása után lehet. 

Hiányos szöveg: Hiányosan megadott szabályok, befejezésre váró 
mondatok kerülhetnek a feladatba, vagy a képen látható 
ábrákhoz kérhetünk szöveges választ. Fontos, hogy a 
feladat csak a pontosan, helyesen leírt választ fogadja 
el. 

  



31 

GINOP-6.2.3-17-2017-00023 
A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése 

4.5. A Google Tanterem rövid bemutatása 

A Google Tanterem (esetleg Google Classroom) egy másik alternatíva a digitális 
oktatási felületek között. Előnye, hogy a Google-hoz, mint globális vállalati 
szerverhez tartozik, ezáltal kevésbé lehet túlterheltséggel és szerver kimaradásokkal 
számolni és bármelyik földrészről, bármilyen internetkapcsolattal egyből és gyorsan 
elérhető, ráadásul külön applikációja létezik okostelefonra optimalizálva iOS és 
Androidra is. 

Az alkalmazásban ún. kurzusokat lehet létrehozni, amelyek osztályokat is 
jelölhetnek, de akár tantárgyanként létrehozhatók. Minden kurzushoz egy 
kurzusvezető tartozik. A kurzuson belül lehetőség van tanárok és diákok felvételére, 
illetve egy automatikusan generált kurzuskóddal bárki csatlakozhat – de csak 
tanulóként. 

A tanárok egyforma jogosultsággal rendelkeznek. A diákok viszont csak az 
üzenőfalat, a kiosztott feladatokat és az általuk leadott feladatokat és kapott 
osztályzatot látják. 

Az üzenőfalon a tanárok hagyhatnak üzenetet, de akár a tanulóknak is lehet rá 
jogosultsága, ha a tanár úgy állítja be. 

A feladatok menüpontban lehetőség van különböző feladatsorok létrehozására. Itt 
tananyagot, beadandót, tesztfeladatokat és témaköröket is létrehozhatunk. Az 
érdemjegyek pedig értelemszerűen egyfajta naplóként funkcionáló menüpont, ahol 
nyomon követhető a tanulók teljesítménye. 

Feladat: Itt alapvetően szövegesen lehet egy feladatot leírni címmel és 
magyarázó leírással. Olyankor érdemes ezt a típust választani, amikor a tanulótól 
nem szöveges választ várunk. 

Példák: 
- Házi feladat: a feladatban mindössze azt adjuk meg, hogy a 

feladatgyűjteményben, könyvben melyik feladatot kell megcsinálnia a diáknak. 
Ha végez, egyszerűen meg tudja jelölni készként a feladatot. 

- Prezentáció készítése: ha olyan feladatot adunk, amelyre egy fájlt várunk 
válaszul (például prezentáció készítése), akkor ez a feladattípus tökéletes. A 
diákok a feladathoz fel tudják tölteni alkotásukat. 

A feladatnál kiválaszthatjuk, hogy mely diákok kapják meg azt. Az alapértelmezett 
az, hogy az egész osztály megkapja. Pontszámot is állíthatunk be a feladatra. 
Határidőt is meg tudunk adni. A diákok a határidő lejárta után is be tudják adni a 
feladatukat, de jelezni fogja a rendszer, hogy elkéstek vele. Témakört is 
választhatunk, ezekről a későbbiekben lesz szó. 

A feladatokhoz csatolhatók dokumentumok, linkek, illetve létre is tudunk hozni 
különböző fájlokat (dokumentumot, diát, táblázatot, rajzlapot vagy űrlapot). 

A feladatok a közleményekhez hasonlóan időzíthetők. Ha 
pedig esetleg elrontottunk volna valamit, akkor sincs gond, 
törölhető, illetve szerkeszthető minden feladat. 

Tesztfeladat: Ez a formátum annyiban különbözik 
az előzőtől, hogy itt alapból egy űrlap csatolva van 
a feladathoz. Ez a formátum tökéletes arra, hogy 
tesztet, dolgozatot készítsünk vele.  
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Kérdés: Ebben a formátumban egy kérdést tehetünk fel a diákoknak, amire vagy 
rövid válasszal, vagy feleletválasztással tudnak válaszolni. Ez tökéletes akkor, ha 
arra vagyunk kíváncsiak, hogy akad-e valakinek kérdése az adott napi anyaggal 
kapcsolatban. 

Anyag: Létre lehet hozni tananyagot is. Itt vagy a leírásba adjuk meg az anyagot, 
vagy pedig fel tudunk tölteni dokumentumot is. Annyiban különbözik a felület a 
Feladattól, hogy itt nem lehet pontozást megadni. 

Témakör: Létre tudunk hozni témaköröket, amiben rendszerezni tudjuk a 
feladatainkat. A témakör nélkül létrehozott feladatokat is gond nélkül át tudjuk húzni 
akármelyik, újonnan létrehozott témakörbe. 

4.6. Az eredmények feldolgozása statisztikai adatok alapján 

A PDCA ciklusnak megfelelően, félévente belső méréseket végzünk, melyekben a 
képesség-, készségszintek alakulásán túl, szociometriai mérések is helyt kaptak, 
ezzel is követve a kapcsolati háló alakulását a programba bevont tanulók között. 

A feladatok kiértékelése során képet kapunk a tanulók matematikai, anyanyelvi és 
logikai kompetenciáiról, melyek a folyamatos mérésnek köszönhetően naprakész 
statisztikát biztosítanak az iskolában dolgozó pedagógusok számára. 

Az eredmények rendszerint tükrözik az a valóságot, amelyből kiderül, hogy 
nagyon sokat kell dolgozni a tanulókkal. Nyilvánvalóan nem lehet óriási előre 
lepéssel számolni, hiszen a különböző szociális és oktatási háttérből érkező diákok 
első 2 éve az egy szintre történő hozással telik el. 

Iskolánk gyakorlat orientált intézmény, ezért az ide érkező tanulók jelentős részét 
inkább a munka és a gyakorlati foglalkozások érdeklik jobban, hiszen többen családi 
mezőgazdasági vállalkozásokat üzemeltetnek a szülőkkel karöltve, ezáltal a föld 
megművelése, a növénytermesztés, az állatok ellátása és feldolgozása, a 
járművezetés és eszközkészítés, valamint a sütés-főzés gyakorlati megvalósítását 
tartják szem előtt. Természetesen alapkompetenciákkal ezek teljes körű 
megvalósításához is rendelkezniük kell, így kifejezetten nagy hangsúlyt fektetünk 
egyes szakágaknál fontos készségek és képességek fejlesztésére. 

Példaként a vendéglátósoknak és a gépészeknek a matematika, a gazdáknak és 
a lovászoknak az anyanyelvi kompetencia erősítését tartjuk első sorban fontosnak. 
Ennek köszönhetően a statisztikai adatok alapján első sorban az adott szakágnál 
leginkább szükséges adatokra fókuszálunk. A fejlesztések eredményességét a 
következő mérések igazolják. A legelső cél, hogy a tanulóval is meg kell értetni, hogy 
az ő érdekét szolgálja, nem pedig pikkelés vagy szándékos kiszúrás végett növeljük 
meg az óraszámát heti szinten a különböző fejlesztő foglalkozásokkal. 

A mi iskolánk infrastrukturális szempontból nem frekventált helyen fekszik, így a 
buszközlekedés meglehetősen korlátolt. Bizonyos tanulók számára 
14:30 után nincs hazafelé tartó járat, ezért extra délutáni 
foglalkozások a hazajutását gátolják. Ha pedig kollégiumi 
vagy egyéb ellátásra kényszerítjük, azonnal kiiratkozik az 
intézményből, ami a jóhírünket és az iskola iránti 
tanulói elköteleződést kockáztatja meg, amely 
ezekben a tanulóhiányos időkben meglehetősen 
szuicid vállalkozás.  
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4.7. Reflexiók, következtetések, korrekciók  

Iskolánk pedagógiai programjának két évvel ezelőtti frissítésekor kiemelt szerepet 
kapott a különböző kompetenciaterületek fejlesztése, ezáltal bevezetésre kerültek 
ezzel kapcsolatos tanórák. Az eredmények ennek köszönhetően javultak, de nem 
kiugró mértékben. Az új pályázati lehetőségnek köszönhetően egy újabb frissítés fog 
következni, ezáltal a kollégiumi időszakban is lehetőséget biztosítunk a kompetencia 
területek fejlesztésére a délutáni csoportfoglalkozások, korrepetálások keretein belül. 
A délelőtti elméleti órák így is a minimális határon mozognak, mivel a 
kompetenciafejlesztés mellett a gyakorlati órák is rengeteg időt vesznek el. Viszont 
az iskolánk önellátó tangazdasággal (állatállomány, művelhető földek, fólia sátrak, 
tankonyha, stb.) rendelkezik, így meglehetősen korlátozott időkereteink vannak. A 
kollégiumban viszont az iskola tanulóinak egyharmada tartózkodik, ráadásul 
várólistán is egyre többen vannak, akik csatlakozási szándékukat jelzik, így ezt az 
erőforrást érdemes megcélozni. 

Úgy tervezzük a méréseket és az ezekre épülő fejlesztéseket elvégezni, hogy 
minden félévben egységesített kompetenciafeladatsort töltetünk ki a tanulókkal egy 
időpontban, ahol kiértékeljük a különböző szakmacsoportokat és az azokra szorosan 
ráépülő kompetenciákat, valamint elkülönítjük a statisztikában a mérést megelőző 
félévben kollégista és nem kollégista tanulókat. Ezáltal kiderül, hogy a délutáni 
foglalkozások tudnak-e olyan hatásfokkal erősíteni a tanulón, amely jobb 
eredményekhez vezet. 

A kapott eredmények tükrében folyamatosan bővítettük a feladatbankjainkat, 
illetve módosítottuk a csoportok összetételét, a csoportok közötti együttműködések 
kereteit, fokozottan figyelve arra, hogy a lemaradás veszélyeztetett, illetve kevesebb 
kapcsolati hálóval rendelkező, perifériára szoruló gyerekek visszatérhessenek és 
bekapcsolódhassanak az intenzívebb közösségi áramlatokba. 

A kollégiumban rendelkezésre állnak digitális eszközök, pl. tablet, laptop, asztali 
számítógép és természetesen logikai készségeket fejlesztő játékok is (pl. malom, 
sakk, kártya, stb.). Ezekben a lehetőségekben még van potenciál. 

Ami az általános értékelést illeti a tanórákon és tanórán kívüli foglalkozásokon: 
nehezíti az igazságos értékelési rendszert, hogy vannak általános iskolák statisztika-, 
pályázat- vagy egyéb kényszer miatt sok esetben felülértékelik a tanulókat, így óriási 
csalódás az ilyen tanulóknak, amikor szembesülnek azzal, hogy az eddig jó vagy 
jeles osztályzat középiskolában 2-3 jegyes különbséget jelent negatív irányban. Ezt a 
kiábrándultságból fakadó csalódást nagyon nehéz motivációvá alakítani, 
különösképpen azért, mert a mostani diákok a digitális és rohanó világban mindent 
egyből kézhez kapnak, a küzdéshez nincsenek hozzászokva. Ezáltal a könnyebb 
utat választva sokan feladják, amint az első falba ütköznek. Rengeteg időt kell ezért 
külön beszélgetésekre fordítani, megtalálni a szükséges gátló tényezőket, amely sok 
esetben az otthoni környezet. Néha ezekhez szakemberi segítség is 
kellene, ám jelenleg nincs rá erőforrás. 

Mivel már korábban is végeztünk méréseket, 
megállapítható, hogy az iskolába általában jó logikai 
készségekkel rendelkező, ám matematikai és 
anyanyelvi szinten alul teljesítő diák iratkozik be. 
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Ezt a dolgot általában az olvasatlanság és – a már korábban említett egyéb okok 
miatt történő – szankciómentesség, sőt mesterséges előretolás támasztja alá az 
általános iskolai időszak alatt. A tanuló azt a következtetést vonja le ezekből, hogy 
ha nem teljesít, akkor is könnyedén veszi az akadályokat, mert a statisztika és a 
pályázatok sikeressége múlik rajta, ergo nem kell küzdenie. 

4.8. A feladatsorok bővítésének hosszútávú tervezete PDCA, esetleg 

OPDCA ciklusban 

A szakképző intézményben a feladatsorok igen változatos formában készültek el, 
a foglalkozástervek ezt alátámasztják. Az elkészült feladatsorokban már most 
megjelennek a szakmai tartalmak és ezek építőköveként az alapkompetenciák, 
melyekre alapozni tudtuk a szakmai ismeretek elsajátíttatását. Sok azonosság, 
ismeret fedezhető fel a szakmai ismeret és a hozzá tartozó alapismeret 
tananyagában, igazából a szakmai ismeretben az alapkompetencia 
alkalmazhatósága jelenik meg. 4.1. számú melléklet. 

A jövőben a feladatsorok kvalitását a következőképpen kívánjuk kivitelezni, 
bővíteni: 

- megfigyelés (observation): A megfigyelések alapja a félévenként elvégzett 
kompetenciamérések, illetve a foglalkozások tartása alkalmával tapasztalt 
tanulási zavarok, problémák a szakmát tanuló diákok körében. 

- tervezés (plan): A készségtantárgyakra (rajz, technika) alapozva a 
tananyagba igyekszünk beleilleszteni az alapkompetenciákat (pl. műszaki 
rajzkészítésénél az arra fogható tanulóknál a kreativitásukat kibontakoztatni 
hagyni). Tanórai keretek közé is beiktatni kívánjuk a fejlesztő órákat, illetve a 
tanóra folytatását a fejlesztő órákon visszük majd tovább. Arra a 
tananyagtartalomra, részegységre, amelyre az órarend szerinti órán nem 
maradt elég idő, azt az egyéni foglalkozásokon pótoljuk majd, elmélyíteni, 
kiegészíteni is kívánjuk az órarend szerinti órán elhangzottakat. A tanulók 
érdeklődési területét is számításba kell venni egy-egy téma feldolgozásánál, 
hisz ez a motivációját erősíti. 

- cselekvés (do): Tananyagbázis/bank létrehozása elektronikus felületen vagy 
arra kijelölt adattárolón (elkészített feladatlapokat, ábrás segédleteket digitális 
és nyomtatott formában a tanulóknak használatba adni). 

- ellenőrzés (check): A tervezésben meghatározottakat összevettetjük a 
cselekvés tényével. Az esetlegesen felvetődött hibákat korrigáljuk, megnézzük 
milyen hatékonyabb módszer vezetett volna a jobb tanulmányi eredmény 
elérésére (pl. még több szemléltető ábra alkalmazása a vizuális képességek 
erősítésére). A félévi tanulmányi eredményekből konzekvenciák levonása is 
elsődleges szempont, mely alapján beavatkozhatunk. 

- beavatkozás (act): Folyamatos tananyagfejlesztések által (tapasztalataink 
alapján) saját készítésű, rövid jegyzetek alkalmazása 
segédanyagként.  Mindezen tényeket figyelembe véve 
intézkedési terv létrehozása, problémák, hibák 
okainak, egyéb fejlesztendő területek 
megkeresése. 
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Az intézményünk alapdokumentumába: a Pedagógiai Programba be kívánjuk 
illeszteni a pályázat lényegi elemeit, vagyis a fejlesztendő célokat, már 
megvalósult elemeket, minőségbiztosítási dokumentumként is szolgálja az 
oktatás színvonalának minél hatékonyabbá tételének szándéki kifejezését. 

4.9. A program zárása, értékelése 

A programba bevont tanulók részt vettek a külön órákon, foglalkozásokon, melyek 
a jövőben is segítik őket a szakmai vizsgákra való felkészítésben, mert a tanulók 
azért jöttek hozzánk, hogy gyakorlatban is alkalmazható szakmai kompetenciákat 
szerezzenek. 

Egy bevált módszert kiemelve. A szakács tanulóknál a matematikai 
mértékegységeket, mértékegységek közötti átváltásokat tanítva a tanulóban sokkal 
jobban megmarad a számszerűsíthető tartalom, ha azt gyakorlati példához kötjük. 
Pl., ha egy süteményt kell elkészíteni, akkor az alapanyagok (cukor, liszt) tömegére 
hivatkozva a tanulók nagyobb motiváltsággal sajátították el a matematikai 
összefüggéseket hosszútávú memóriájukban. 

Úgy véljük, nem túlzunk azzal, ha kimondjuk: Külön érdeme intézményünknek, 
hogy a hátrányokkal indult tanulók (BTMN, SNI, autista) is ütemet tudnak tartani a 
tanulási nehézségekkel kevésbé küszködő társaikkal, illetve bizonyos 
képességekben különös tehetséget mutatnak (pl. rajzolásban kiemelkedő tanuló 
munkái díszítenek egy osztálytermet). 

Belső körökben, a pályázatban résztvevő kollegákkal esetmegbeszéléseket 
tartottunk egy-egy foglalkozási terv kidolgozásakor, ami sokkal hatékonyabbá tette a 
szakmai munkánkat (közismereti és szakmai ismereteket tanítók tapasztalatcseréje). 

Az iskola ellenőrzési- és értékelési rendszerében szerepelnek a kompetencia 
orientált diagnosztizáló értékelések. 

A következő kompetencia területek fejlesztése folyik a kulcskompetenciák terén: 
- anyanyelvi-idegen nyelvi kommunikáció, 
- matematikai-és természettudományos kompetencia, 
- a digitális kompetenciát a pályázat során elnyert információ-technológiai 

eszközök segítségével is fejlesztjük: tablet, laptop, asztali PC, 
- effektív, önálló tanulásra való sarkallás, 
- szociális-és állampolgári kompetenciák alkalmazásszerűsége, 
- kezdeményezőképesség-és vállalkozói kompetenciák a mezőgazdaságban és 

a ráépülő kistermelő-és élelmiszeriparban nélkülözhetetlenek, 
- esztétikai-művészi tudatosság és kifejezőképesség: a tanított szakmák igen 

fontos elemeiként jelennek meg a diákok iskolai életében. 

A negatív értékelést is meg kell említeni: A 2019/2020-as tanév II. felében 1 
tanuló lemorzsolódott, aminek okaként külső körülményeket (családi 
okok, anyagi nehézségek) is számba kellett vennünk. 

  



36 

GINOP-6.2.3-17-2017-00023 
A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése 

4.10. A program sematikus beszámolója 

Programelem célja 

Alapkompetencia fejlesztés szakmai tartalmak által 
(kulcskompetenciák részeként kiemelendően: 
szövegértés-és alkotás, matematika-logika) 
Az egyéni-, ill csoportos foglalkozásokon kívül az 
alábbi tantárgyakba integrálva a megvalósítás 
folyamata a 9. és 10. évfolyamokon, a szakmai 
képzésekbe illesztve: 
-kompetenciafejlesztés-matematika, logika 
-kompetenciafejlesztés-szövegértés, szövegalkotás 

Programba bevont 
tanulók száma 

15 fő 

Tanítás dokumentumai 
SNI kompatibilis tanmenet részeként: 
-foglalkozásvázlatok, 
-feladatgyűjtemények 

Digitális háttér a fejlesztés 
megvalósulásához 

Alkalmazások (Learning Apps, Google Tanterem,), 
a program által biztosított informatikai eszközök 

Fejlesztés időtartama Folyamatos 

Tanári munkafeltételek 
javítása a fejlesztés 
érdekében pedagógia 
folyamatokat kiegészítő, 
segítő rendszerben 

Eredményes, fejlesztésre irányuló, elnyert, 
elnyerendő pályázat megvalósítása által 

5. Kétegyházi Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakképző Iskola és 
Kollégium- A kidolgozott módszertanok adaptálása 

A Kétegyházi Mezőgazdasági Szakgimnázium, Szakképző Iskola és Kollégium 
nem vállalta módszertani terv kidolgozását, ők adaptálni fogják a módszerek közül a 
nekik megfelelőt. 
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6. Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakgimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium komplex instrukciós program módszertan 
adaptációja  

6.1. Bevezető 

A Komplex Instrukciós Program jellemzője, hogy alkalmazása során a nevelés és 
oktatás kognitív, morális és affektív komponenseit egyformán fontosnak tartja, vagyis 
a tudományos-intellektuális, társadalmi-állampolgári és a személyiségfejlesztésre 
irányuló célok közül egyiket sem helyezi előbbre a többinél. A módszer komplexitása 
a tanulók személyiségének fejlesztéséhez szükséges tevékenységek együttes 
alkalmazását jelenti. 

Műveltségi területek 
Minden műveltségterületre, szakmai alapozó 
tantárgyakra alkalmazható 

Helyszín 
Széchenyi István Mezőgazdasági és Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola és Kollégium 

Iskolatípus Szakgimnázium, szakközépiskola és kollégium 

Érintett évfolyamok 9. évfolyam 

Tartalmi egységek 
nyílt végű feladat, csoportmunka, egyéni differenciálás, 
értékelés 

A foglalkozás típusa Csoport munkán alapuló 

Időkeret 
45 perces tanórától a „projekt” hétig, minden 
időintervallumban alkalmazható 

Célok (kiemelt és általános 
célok) 

A Komplex Instrukciós Program alkalmazása segíti a 
heterogén tanulócsoportokban a státuszproblémák 
kezelését, a hátrányos helyzetű, tanulásban lemaradt 
tanulók felzárkóztatását, valamint a 
csoportfoglalkozások alatt a heterogén összetételű 
osztályokban a speciális instrukciós eljárás 
alkalmazásán keresztül lehetőség nyílik a tanulóknak 
az együttműködési szabályokra történő felkészítésére, 
a felszín alatt megbúvó tehetségek kibontakoztatására 
a sokféle, eltérő képességet megmozgató tananyag 
alkalmazásán keresztül. 



38 

GINOP-6.2.3-17-2017-00023 
A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése 

A KIP kidolgozója 

A Komplex Instrukciós Program olyan heterogén 
tanulói összetételt feltételező oktatási eljárás, amely 
eredményesen alkalmazható minden tanuló iskolai 
sikerességének megalapozásához. A csoportmunka-
szervezésen alapuló tanítási módszert húsz éves 
kutatómunka eredményeként a Stanford Egyetem 
fejlesztette ki E. Cohen és R. Lotan vezetésével. A 
módszer célja, hogy minden gyerek tudásszintje 
emelkedjen, és része legyen sikerélményben az 
osztálymunka során. Magyarországi adaptációját Dr. 
K. Nagy Emese és a hejőkeresztúri IV. Béla Általános 
Iskola nevelőtestületéhez kapcsolható. 

Módszertan 
magyarázat, kooperativitás, felfedezés, 
együttműködés, vita, megbeszélés. 

6.2. Helyzetelemzés 

Székhelyintézmény neve 
Széchenyi István Mezőgazdasági és 
Élelmiszeripari Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium 

Címe 4220 Hajdúböszörmény Radnóti Miklós u. 3. sz. 

Típusa Szakközépiskola, szakgimnázium és kollégium 

Pedagóguslétszám 
Teljes foglalkoztatásban 84 fő, óraadó 5 fő 
(2019. 10. 01-jén) 

Munkaközösségek száma 
7 (humán, reál, osztályfőnöki, innovációért és 
beiskolázásért felelős, gépész, agrár, kollégiumi) 

Tanulólétszám 589 fő (2019. 10. 01-jén) 

SNI-s tanulók 48 fő, BTMN-es tanulók: 46 fő 

Hátrányos helyzetű tanulók 
55 fő, 
halmozottan hátrányos helyzetű tanulók: 52 fő 

Osztályok száma 
Szakközépiskola: 15, szakgimnázium: 9, 
érettségire felkészítő kétéves szakközépiskola: 2, 
technikus: 2, AJKP előkészítő évfolyam: 1 

Szakmák szakgimnáziumi 
képzés keretében 

Mezőgazdasági gépésztechnikus, 
mezőgazdasági technikus, környezetvédelem-
vízgazdálkodási technikus, vadgazdálkodási 
technikus, élelmiszeripari technikus 

Szakközépiskolai képzés 
keretében 

Mezőgazdasági gépész, erdészeti szakmunkás, 
pék, kertész, dísznövénykertész, húsipari 
termékgyártó, gazda 

Felnőttképzés Agrárgazdasági képzések és felkészítő tréningek 

Adaptált módszer Komplex Instrukciós Program (KIP) 
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Iskolánkban megmutatkoznak a szakképző intézményekre, a szakképzésre 
jellemző negatív ismérvek is: nagyfokú lemorzsolódás, a halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók számának növekedése szakiskolai és szakközépiskolai képzésben 
egyaránt, fegyelmezési és magatartási problémák, nagyszámú fegyelmező 
intézkedés alkalmazása, az igazolatlan hiányzások számának növekedése. Továbbá 
problémát jelentett a minden tekintetben heterogén osztályok kezelése: az eltérő 
szociális hátterű, anyagi kondíciókkal, különböző tudással, képesség- és készség-
szinttel rendelkező tanulók felzárkóztatása, beilleszkedése az iskola közösségébe. 

A hátránnyal indulók segítése kiemelt célja iskolánknak. Természetesen ezen 
nem csak a sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási vagy magatartási 
problémákkal küzdő tanulókat kell érteni, hanem a hátrányos helyzetűek esélyeinek 
növelését is. Mindhárom csoport lemaradása magatartási problémákat is generál: a 
diákok motiválatlanok a tanulásra, az órai munkára, ez pedig megmutatkozik az 
igazolatlan hiányázások számában, a késésekben, az „ellógásokban”, s gyakorivá 
válik a társakkal, a tanárokkal szembeni agresszív magatartás és a rongálás. A fenti 
problémák egyéni kezelése (értesítések küldése, fegyelmező intézkedések 
alkalmazása, esetmegbeszélések szervezése) önmagában nem oldja meg a 
fennálló, magatartási és motivációs problémákat, komplex, átgondolt stratégiát 
igényel. 

Az intézményi statisztikák adatai alapján a következő megállapítások tehetők: 
- magas a lemorzsolódás aránya iskolai és szakközépiskolai szinten egyaránt, 

nagyon magas azoknak a tanulóknak a száma, akik különféle okokból 
elhagyják iskolánkat, 

- magas az évfolyamismétlők aránya, ugyancsak iskolai és szakközépiskolai 
szinten egyaránt, s nem szabad megfeledkezni arról, hogy az AJKP 
képzésben is történtek év-ismétlések, melyek ellentmondanak a képzés 
pedagógiai céljának, 

- gondot okoz a tanulóknak egymás elfogadása: életkori sajátosság is, hogy 
ezek a tanulók nehezen tudják egymást elfogadni, sokszor magukkal 
sincsenek kibékülve. Nemcsak a külső különbségeket, de a viselkedésbeli 
különbségeket is nehezen fogadják el. Sokszor kirekesztőek tanulótársaikkal 
szemben, 

- az Országos Kompetenciamérésen a tanulóink többsége az országos átlag 
alatt teljesít, 

- a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma és aránya kimagaslóan 
magas iskolai és minden képzéstípusban egyaránt, 

- az 1 főre jutó igazolt és igazolatlan hiányzás száma magas szakközépiskolai, 
szakgimnáziumi képzésben, kimagasló a kollégisták, azon belül az AJKP-sok 
körében, hiába tesszük meg a törvényben előírt intézkedéseket, sajnos sok 
esetben ezeknek nincs visszatartó ereje, 

- a fegyelmező intézkedések száma nagyon magas szakközépiskolai 
képzésben, 

- magas az SNI és a BTM-es tanulók száma, akiknek a 
differenciált oktatása nagyon nehéz. Ezek a tanulók 
olyan pedagógiai figyelmet igényelnek, amelyet 
sok esetben szinte lehetetlen teljesíteni. 
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A fenti problémák okainak feltárása céljából, valamint komplex kezelésére 
többféle intézkedést, változtatást építettünk be iskolánk pedagógiai gyakorlatába. 
Bemeneti méréseket vezettünk be a 9. osztályosok számára matematika, magyar 
nyelv és irodalom, szakgimnáziumban természetismeret tantárgyból is, amelyek 
alapján szervezzük az osztályokban a csoportbontást. A mérésen az elégséges szint 
alatt teljesítő tanulók számára felzárkóztató foglalkozásokat szervezünk. Mivel a 
tanulóknak a magas óraszámok miatt gyakran van 8-9. órája, és sokszor éppen az 
utolsó órákról távoznak igazolatlanul, a felzárkóztató foglalkozások az 1. vagy a 2. 
órában kerülnek megtartásra. Ezek a foglalkozásokat beépítjük az órarendbe, így a 
tanulók nagyobb arányban vesznek részt ezeken a foglalkozásokon. 9. és 10. év 
végén mérjük a csoportbontások és a felzárkóztató foglalkozások hatékonyságát. 

Fontos felmérnünk, hogy tanulóink milyen családi háttérrel rendelkeznek, milyen 
körülmények között élnek, erre szolgál a családi háttérvizsgálat, melyet minden 9.-es 
osztályban elvégzünk. Az iskolai teljesítményt az is befolyásolja, hogy a tanuló 
otthonában adottak-e a megfelelő feltételek a tanuláshoz. 

A tanulói státuszkezelés előtt fontos tisztában lennünk azzal, hogy az egyes 
tanulók milyen státusszal, társas kapcsolatokkal rendelkeznek az osztályon belül. 
Ennek vizsgálata céljából minden 9.-es osztályban elvégezzük a szociometriai 
vizsgálatot, melynek eredményeit felhasználjuk az osztályfőnöki munkában és a KIP-
es órák tervezésénél is. 

6.3. A projektben megfogalmazott feladatok 

Kompetencia alapú program kialakítása, az alapkészségek és a releváns 
kulcskompetenciák eredményes, hatékony fejlesztése. 

Modulrendszerű tananyag kialakítása, sok választható elemmel, rugalmas, az 
egyéni tanulási utakat támogató, a tehetséggondozást segítő, gyakorlati, tantermen 
kívüli, epochális, projekt alapon megszervezett képzési rendszer működtetése 

Megtartó képességük kialakítása és fejlesztése érdekében a kedvezményezett 
intézmények holisztikus, folyamatos fejlesztése, az intézmények, a tanárok, a 
vezetők megfontolt, pontos helyzetképen alapuló bevonásával, 
partnerközpontúságra és befogadó szemléletre támaszkodva. 

Magas színvonalú, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy 
a tanulók közötti tudásbeli különbség és kifejezőkészség tág határait felmérve, a 
hátrányos helyzetű, tanulásban lemaradt tanulók esélyegyenlőségét és fejlesztését 
meg lehessen valósítani a „Minden tanuló tehetséges” elv alapján. 

6.4. Komplex Instrukciós Program1 fejlesztési területei 

A Komplex Instrukciós Program (KIP) olyan tanítási eljárás, amely lehetővé teszi 
a tanárok számára a magas szintű csoportmunka szervezését olyan 
osztályokban, ahol a tanulók közötti tudásbeli különbség és 
kifejezőkészség tág határok között mozog, és az osztályban 
végzett munka eredményeként a hátrányos helyzetű, 
főleg roma tanulók leszakadását lassítja, illetve 
megakadályozza, a tehetségesebbekét pedig 
előmozdítja.  

                                       
1
 A KIP hivatalos weboldalának tartalma 
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A nevelés során a nevelés és oktatás kognitív, morális és affektív komponenseit 
egyformán fontosnak tartjuk, vagyis a tudományos-intellektuális, társadalmi-
állampolgári és a személyiségfejlesztésre irányuló célok közül egyiket sem helyezzük 
előbbre a másiknál. Munkánk célja olyan csoportmunkán alapuló módszer 
alkalmazása, amely a tanulókat életszerű és élményszerű személyes 
tapasztalatokhoz juttatja az iskolai munka során. 

A Program a következők miatt alkalmas a hátrányos helyzetű, tanulásban 
lemaradt, roma tanulók esélyegyenlőségének megteremtésére az osztálytermi 
munkában: 

- Az osztályon belüli rangsorbeli problémák felismerhetőkké és kezelhetőkké 
válnak. 

- A csoportfoglalkozások alatt a heterogén összetételű osztályokban a speciális 
instrukciós eljárás alkalmazásán keresztül lehetőség nyílik a tanulóknak az 
együttműködési normákra történő felkészítésére. 

- Sokféle, eltérő képességet megmozgató tananyag alkalmazásával a felszín 
alatt megbúvó képességek kibontakoztatása. 

1. 
Speciális 
kooperatív 
ismeret- 
elsajátítási 
program 

A Komplex Instrukciós Program olyan heterogén tanulói összetételt 
feltételező oktatási eljárás, amely eredményesen alkalmazható minden 
tanuló iskolai sikerességének megalapozásához. 
A speciális kooperatív ismeretelsajátítási program jellemzője, hogy 
alkalmazása során a nevelés és oktatás kognitív, morális és affektív 
komponenseit egyformán fontosnak tartja, vagyis a tudományos-
intellektuális, társadalmi-állampolgári és a személyiségfejlesztésre 
irányuló célok közül egyiket sem helyezi előbbre a többinél. 
A módszer komplexitása a tanulók személyiségének fejlesztéséhez 
szükséges tevékenységek együttes alkalmazását jelenti. 

2. 
A tanulók 
szerepeket 
töltenek be 

A KIP tanítási órán a tanulók 4-5 fős, tudásban heterogén tanulói 
csoportokban dolgoznak. 
A tanulók szerepeket töltenek be, amelyek segítik a pedagógus 
munkáját, irányító szerepének szervező szerepbe történő visszalépését, 
és ugyanakkor lehetőséget ad a tanulói státuszkezelésre is. 
A szerepek váltakoznak. Egy kis csoport addig együtt marad, míg minden 
tanuló minden szerepet be nem töltött az egymást követő tanórák során. 

3. 
A tanulók 
szabályokat 
követnek 

A tanítási órákon a tanulók szabályokat követnek, amelyek között kiemelt 
jelentőséggel bír a tanulók közötti segítségkérésnek a lehetősége és a 
segítségadás kötelezősége, valamint annak a szabálya, hogy szükség 
esetén a pedagógus mikor és hogyan avatkozzon be a tanulók 
munkájába, hogyan nyújt segítséget a számukra. 
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4. 
Speciális 
munka- 
szervezés 

A speciális munkaszervezés lehetőséget ad a pedagógusnak arra, hogy 
a feladatok megfelelő végrehajtása érdekében megtanítsa a gyerekeket 
a csoporton belüli együttműködési szabályokra, a meghatározott 
szerepek elsajátítására, mivel a tanárnak az óra során alkalma nyílik a 
csoport egészének és a csoporttagok egyedi munkájának követésére. 
Ebben a speciális csoportmunka-szervezésben a tanár célja az, hogy 
minden diáknak megadja a lehetőséget a munkában való egyenrangú 
munkavégzésre és tudatosítsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, 
amely alkalmassá teszi a feladatok megoldásában való sikeres 
közreműködésre. 
Ahhoz, hogy minden tanuló számára biztosított legyen a tanulásban 
történő előrehaladás, a tanárnak meg kell tanulnia a diákok között 
meglévő különbségek kezelését. 

5. 
Nyitott 
végű 
feladatok 

A módszer elvei között szerepel az eltérő, nem rutinszerű feladatok 
alkalmazása, amely minden esetben nyitott végű, több megoldást kínáló, 
sokféle, eltérő képességek mozgósítására alkalmas feladatot jelent. 
A felelősség megosztásának elve magában foglalja az egyén 
felelősségét a saját és a csoport teljesítményéért és a csoport 
felelősségét az egyén teljesítményéért. 
A csoportfeladat igényli az egymásrautaltság kialakítását és a 
csoporttagok kölcsönös támogatását, mert amennyiben egy tanuló 
egyedül is képes lenne a feladat elvégzésére, elvesztené ösztönző 
szerepét a csoportmunkára. 
Abban az esetben, ha a feladat sokrétű, színes, nyitott végű, sokféle 
képességet mozgósít, ha az idő korlátozott, ha a tanár a csoportmunka 
fontosságát meg tudja teremteni, akkor a feladat sikeres végrehajtása 
biztosított. 
A feladatok alkalmat adnak a tanulóknak, hogy eltérő képességeikkel 
vagy eltérő problémamegoldó stratégiájukkal hozzájáruljanak a sikeres 
problémamegoldáshoz, amely lehetőségek tovább fejlesztik a tanulók 
erősségeit, miközben újakra is szert tesznek. 
A feladatok összetettsége teret enged minden tanulónak a feladatokhoz 
való hozzáféréshez és intellektuális kompetenciájának felvillantására, 
amelyen keresztül a különböző szociális háttérrel, tudással rendelkező 
gyerekeknek is alkalma nyílik a feladatok sikeres véghezvitelére, a 
csoportmunka megoldására. 
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6. 
A tanár 
szakmai 
hozzá- 
értésének 
fejlesztése 

A módszer egyik fontos célja a tanár szakmai hozzáértésének fejlesztése 
a csoportmunka-szervezés során. 
Míg a hagyományos csoportmunka során a tanár hajlamos a direkt 
beavatkozásra, irányításra, addig ennél az oktatási módszernél a 
beavatkozás szükségtelen, csak akkor kell, ha a pedagógus azt érzékeli, 
hogy a csoportfeladat vagy az egyéni feladat megoldása szakmailag nem 
megfelelő. 
A tanulók csak végső esetben fordulnak segítségért a tanárhoz, hisz a 
betartandó szabályok alapján lehetőségük nyílik a feladatok egymás 
közötti megbeszélésére. 
A csoportban a tanulók különböző szerepeket töltenek be, van olyan 
felelős, akinek az a faladata, hogy segítséget kérjen a tanártól, és e 
tanuló magyarázata segítségével jusson a csoport előbbre a feladat 
megoldásában, miközben a gyerekek nyelvi kifejezőkészsége, a 
kommunikációs készsége javul. 

A KIP alkalmazása ezáltal lehetőséget teremt: 
- a csoportfoglalkozások alatt a heterogén összetételű osztályokban a speciális 

instrukciós eljárás alkalmazásán keresztül a tanulóknak az együttműködési 
szabályokra történő felkészítésére, 

- a tanulásban lemaradt tanulók felzárkóztatására, 
- a felszín alatt megbúvó tehetségek kibontakoztatására a sokféle, eltérő 

képességet megmozgató tananyag alkalmazásán keresztül, 
- a praktikus, a mindennapi életben szükséges ismeretek, jártasságok 

fejlesztésére, 
- az eltérő képességek, készségek felhasználására, fejlesztésére, 
- a tanulók erősségeinek a kiemelésére, 
- az önbizalom megfelelő szintre fejlesztésére, 
- a kommunikáció fejlesztésére. 

6.5. A módszer elvei 

Differenciált, nem rutinszerű feladatok alkalmazása, mely minden esetben nyitott 
végű, több megoldást kínáló, sokféle, eltérő képességek mozgósítására alkalmas 
feladatot jelent. A felelősség megosztásának elve magába foglalja az egyén 
felelősségét a saját teljesítményéért és a csoport felelősségét az egyén 
teljesítményéért. 

A tanulók munkájának ellenőrzése a normákon és a szerepeken keresztül 
történik. A közös munkában az alábbi együttműködési normák betartása valósul 
meg: 

- „Jogod van a csoporton belüli segítségkérésre bárkitől.” 
- „Kötelességed segíteni bárkinek, aki segítségért fordul hozzád.” 
- „Segíts másoknak, de ne végezd el helyette a munkát.” 
- „Mindig fejezd be a feladatod.” 
- „Munkád végeztével rakj rendet magad után.” 
- „Teljesítsed a csoportban a kijelölt szereped.” 
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A fenti normák az osztály falán kifüggesztésre kerülnek, és minden alkalommal 
emlékeztetik a tanulókat a csoportmunka lényegére, alapelveire. A normák együttes 
használatánál a tanulóknak lehetősége adódik arra, hogy ellenőrzést gyakoroljanak 
egymás viselkedésére. 

A munkában minden tanulónak meghatározott szerep jut, mely szerepek az 
egymást követő csoportmunkák során cserélődnek, rotálódnak. Ez a szerepváltás 
segíti elő a képességek sokoldalú fejlesztését, a státusprobléma kezelését. A szerep 
mindig a feladat típusától és a csoport létszámától függ. Az ideális csoportlétszám 4-
5 fő.  

A foglalkozások során az alábbi tanulói szerepek alkalmazása a leggyakoribb: 
- Irányító: 

 Ellenőrizd, hogy mindenki megértette-e a feladatot! 

 Tervezd meg a feladat elvégzésének sorrendjét! 

 Osszd el a munkát! 

 Irányítsad a társaidat! 

 Szükség esetén kérhetsz segítséget a tanároktól! 
- Beszámoló: 

 Foglald össze az osztály tagjai előtt a csoport munkáját! 

 Mutasd be az elért eredményeket! 
- Anyagfelelős: 

 Gyűjtsd össze a társaidtól mire lesz szükség a feladat megoldása során! 

 Hozd el a szükséges eszközöket! 

 Pakolj el magad után! 

 Vigyázz az eszközök épségére, helyes használatára! 
- Időfelelős: 

 Oszd be az időt a munkamegosztásnak megfelelően! 

 Figyelmeztesd a többieket az idő pontos betartására! 
- Írnok: 

 Készíts feljegyzéseket a csoporttagok vitájáról! 

 Írd le a csoport közös beszámolóját, a csoportmunka eredményeit! 

 Áttekinthető, szép munkára törekedj! 
- Rend- és csendfelelős: 

 Ügyelj arra, hogy ne legyen veszekedés és hangoskodás! 

 Bátorítsd a többieket a feladat megoldásában való részvételre! 

A szerepek száma függ a csoportlétszámtól. Esetenként egy tanulónak lehet több 
szerepe is, illetve a fentieken kívül más szerepek is előfordulhatnak (pl. időfelelős, 
konfliktuskezelő stb.). A szerepek rotációja alapkövetelmény. A szerepeken keresztül 
mindenkinek meg kall tanulnia a munka irányítását, a beszámolást, a helyes, 
zökkenő- és balesetmentes munkavégzést, végeztetést. 

A csoporton belül kialakult hierarchia, rangsor kezelése az eltérő, 
sokféle képességek mozgósítására alkalmas feladatokon 
keresztül megváltoztatható. A pedagógus feladata annak 
tudatosítása, hogy nincs olyan tanuló, aki minden 
képességben kiváló, de mindenki számára van olyan 
feladat, melyet maradéktalanul meg tud oldani, 
valamint egyedül senki nem olyan tájékozott, mint 
a csoport együttesen.  
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A Komplex Instrukciós Programban a csoporttevékenység az osztálytermi munka 
magja, de nem kizárólagosan. A csoporttevékenység beépül a tananyagba. A 
tanárok a módszert akkor alkalmazzák, amikor a cél a konceptuális tanulás, a 
magasabb rendű gondolkodás és a tartalom mély megértése. A Komplex Instrukciós 
Program alkalmazására lehetőség van többek között egy anyagrész 
összefoglalásánál, egy új tananyagrész előkészítésénél, de új ismeret szerzésére és 
feldolgozására is alkalmat adhat. Ezt a csoportmunkát a tanítási órák körülbelül 
egyötödében alkalmazzuk. 

A csoportmunkának elemei a csoport-feladatlapok a háttér információt nyújtó 
adatlapok, az egyéni feladatlapok, illetve a munkához szükséges eszközök, anyagok. 
Bár az órai munka legfontosabb része a csoportfeladat, a munka minden esetben 
egyéni feladatmegoldással zárul. 

6.6. Megvalósítási terv 

Iskolánk a KIP adaptációját, bevezetését a GINOP-3.2.2-17 projekt keretében a 
következő módon határozza meg. 

6.6.1. Szervezeti forma és kommunikáció  

Az adaptáció hatékonyságának, elterjesztésének sikeressége érdekében a 
megvalósító pedagógusok munkacsoportban dolgoznak, melynek élén a módszer 
adaptálásáért és intézményi bevezetéséért felelős személy és az általános 
igazgatóhelyettes áll. 

A munkacsoport vezetőjének feladata: 
- kapcsolattartás az általános igazgató-helyettessel (mint KIP szakmai 

irányítóval) és a munkacsoport tagjaival, 
- KIP-es óratervek összegyűjtése, ellenőrzése, 
- KIP és belső továbbképzések, hospitálások szervezése, 
- óralátogatások és azok szervezése, 
- KIP eszközök és irodaszerek rendelése, nyilvántartása, 
- szakmai segítségnyújtás az újonnan belépő kollégák részére, 
- munkacsoport részére megbeszélések szervezése, 
- a KIP hálózati mappa tartalmának kezelése, 
- feladatbank kezelése. 

A kommunikáció formája: KIP hálózati mappa (Google Drive: 
kipszechenyi@gmail.com. 

  

mailto:kipszechenyi@gmail.com
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6.6.2. A Komplex Instrukciós Program bevezetése 

A módszer bevezetése 2-4 hetet vesz igénybe 8-9 órában megvalósítva, az 
osztályban tanító pedagógusok csoportmunkájának köszönhetően. A bevezető 
szakasz megvalósítása során az alábbi alapelveket kell figyelembe venni. 

1. 
Az osztály 
munka- 
fegyelmének 
felmérése 

A program alkalmazásának megkezdése előtt a kiindulási állapot felmérése a 
feladat, annak vizsgálata, hogyan tudnak a gyerekek minimális tanári 
irányítás mellett, önállóan csoportban dolgozni. Erre legalkalmasabb a 
hagyományos csoportmunka szervezése. 
A megfigyelési eredményekből információt kapunk arra vonatkozóan, hogyan 
„kezeljük”, építsük tovább a csoportot. 

2. 
Csoportépítés, 
a csoport- 
dinamika 
fejlesztése 

A jó csoportlégkör és a hatékonyan együttműködő tanulócsoportok 
kialakítása a tanulási folyamat sikerességének egyik biztosítéka lehet. 
A tudatos közösségformálás fontos része a tanári munkának, mert a legjobb 
tananyagok és ötletek is csak egy munkára hangolt, motivált, jó hangulatú 
csoportban működnek. 
Csoportépítő játékok igénybe vehetőek, a kooperatív tanulás elemei 
eszközeként használhatóak. A játékok célja, hogy a tanulók rájöjjenek arra, 
hogy egymásra vannak utalva, hogy együtt többre képesek, hogy a 
csoportérdek fontosabb az egyéninél, vagyis az eredményes munka kulcsa a 
közös döntéshozatal. 
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3. 
Szabályok, 
együtt- 
működési 
normák 
bevezetése 

Az óra „mederben tartása” a szabályokon keresztül történik. 
A szabályok bevezetése a bevezetés szakaszában folyamatosan történik, 
óráról órára. 
Minden óra elején újra és újra ismertetésre kerülnek a szabályok a 
pedagógus és a tanulók által. 
A tanterem falára kifüggesztésre kerülnek a szabályok külön-külön egy A4-es 
papírra nyomtatva. 
A még „nem KIP-es csoportmunkás” órák értékelését mindig közösen 
végezzük a gyerekekkel. 
Kérdezzük meg, hogyan érezték magukat, mit kell annak érdekében tenniük, 
hogy sikeresen hajtsák végre a feladatokat, illetve mi volt az oka 
sikerességüknek, sikertelenségüknek. Ilyenkor a tanulók arról számolnak be, 
hogy a munka megosztása, a szabályok betartása vezet a feladat sikeres 
végrehajtásához. 
Kérjük meg tanítványainkat, hogy fogalmazzák meg azokat a szabályokat, 
amelyek betartása a munka során segítheti őket. 
Minden olyan órai szituációban, amikor a pedagógus azt látja, hogy egy adott 
szabálynak nem tesz eleget a tanuló (pl. nem ad segítséget társának), 
azonnal felhívja a figyelmét a tanulónak, tanulóknak a szabály betartására. 
Szabályok, normák: 
Teljesítsd a kijelölt szereped! 
Jogod van a csoporton belül bárkitől segítséget kérni! 
Köteles vagy segítséget adni annak, aki kéri! 
Segíts másoknak, de oldd meg helyettük a feladatot! 
Munkádat mindig fejezd be! 
Pakolj el magad után! 
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4. 
Szerepek 
bevezetése 

A tanulók a munka során különböző szerepeket töltenek be. 
A pedagógus a szerepeken keresztül adja át irányító szerepét a tanulóknak, 
akik azok betartásával felelősséget vállalnak a közös munkájukért. 
A szerepek bevezetése fokozatosan történik, a legfontosabbakkal kezdve 
folyamatosan bővítjük a szerepek körét, bizonyos szerepeket a pedagógus 
tölt be, amelyet fokozatosan átad a tanulók részére. 
A szerepek váltakoztatása kötelező, így mindenki kerül vezető, irányító 
helyzetbe. Egy csoport addig marad együtt, amíg mindenki minden szerepet 
be nem töltött. Ezek után új csoport alakítása következik. 
A csoportok alakítását a pedagógus végzi, ügyelve arra, hogy az tudásban 
és szocializáltságban heterogén legyen. 
A szerepek a tanterem falán jól látható helyen kifüggesztik. 
Az osztály valamennyi tanulója ismerje a szerepeket, kezdetben minden órán 
érdemes átbeszélni és átismételni, hogy melyik szerephez milyen feladat 
társul. 
A bevezetés időszakában minden KIP-es órán ismételjük el a szabályokat, 
szerepeket, hogy minél hamarabb beépüljenek a tanulók tudatába, 
viselkedésébe. 
Amennyiben úgy érezzük, egy-egy szerep, norma betartása már nem okoz 
gondot, csökkenthetjük azok ismétlésére szánt időt. Ha felületességet 
tapasztalunk, előfordulhat, hogy visszalépünk, és újramagyarázzuk a 
szerephez tartozó feladatot. 

6.6.3. Mérföldkövek 

6.6.3.1. 2018/2019-es tanév 

A KIP módszertanának beépítése az iskolai stratégiai dokumentumaiba. 

Továbbképzés: 
- pedagógus továbbképzés KIP témában, 
- továbbképzési célcsoport: döntően közismereti tantárgyakat tanító tanárok, 

kiegészítve szakmai tanárokkal és kollégiumi nevelőtanárokkal (20 fő), 
- prioritás élveznek az AJKP-ban tanítók és aki nem vett részt korábban KIP 

képzésen. 

Bevezetés: 
- GINOP felzárkóztató csoportokban matematika, magyar nyelv és irodalom, 
- 9/AJKP előkészítő osztályban minden tantárgyból. 

6.6.3.2. 2019/2020-as tanév 

Továbbképzés: 
- őszi belső továbbképzés (10 órás), 
- továbbképzési célcsoport: új kollégák, KIP-et alkalmazók 

ismeretmegújítása (15 fő), 
- Prioritást élveznek a 9. AJKP, 9.I és a 1/9.A 

osztályban tanítók. 
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Bevezetés: 
- GINOP felzárkóztató csoportokban matematika, magyar nyelv és irodalom, 
- 9/AJKP előkészítő osztályban minden tantárgyból 
- 9.I szakgimnázium osztályban minden tantárgyból 
- 1/9.A szakközép (gépész) osztályban minden tantárgyból 

6.6.4. Tantárgyszintű szervezés 

A KIP-es órát tartó pedagógusnak kötelező részt vennie legalább egy 
továbbképzésen. 

Azokban az osztályokban, ahol a KIP bevezetésre kerül, minden tantárgyból az 
éves óraszám 10-15 százalékában kell a KIP módszert alkalmazni. 

A pedagógus a tanmenetében jelöli a KIP módszertannal tervezett órákat. 

A KIP-es órák tervét az óra megtartása előtt egy héttel e-mailben el kell küldeni a 
KIP-es munkacsoport vezetőjének, aki ellenőrzi azt. 

A hibás óraterveket kijavítva újra el kell küldeni a KIP-es munkacsoport 
vezetőjének mindaddig, amíg az meg nem felel a KIP alapelveinek. 

Csak elfogadott óratervvel rendelkező órát lehet megtartani. 

Biztosítani kell, hogy előzetes egyeztetéssel a KIP-es órákat kollégák, a KIP-es 
munkacsoport vezetője meglátogathassa. 

Bemutató órákat kell tartani bizonyos időközönként, ahol a mentor és más 
érdeklődők megtekinthetik az órát. 

A megtartott órák óraterveit fel kell tölteni az iskola adatbázisába. 

A KRÉTA elektronikus naplóban jelölni kell a KIP módszertannal megtartott 
órákat. 

Az órák megtartásához szükséges eszközöket az iskola biztosítja: 
- fénymásolás, nyomtatás (+100 oldal havonta), 
- a tantárgytól a csoportok számától és a KIP-es órák gyakoriságától függően 

(csomagoló papír vagy rajzlap, filctollak, ragasztó, blu tach, olló, egyéb 
eszközök). 

6.6.5. Indikátorok 

Az elért eredmények nyomon követése érdekében az alábbi indikátorokat 
vesszük figyelembe a megvalósítás során: 

- az 1 főre jutó igazolt és igazolatlan hiányzások száma, 
- bementi és kimeneti mérések összehasonlítása 9. és 10. évfolyamon, 
- lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók száma, 
- a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókon belül az évfolyamismétlők, 

javítóvizsgát tett tanulók száma. 

- a lemorzsolódás aránya, 
- fegyelmi intézkedések száma, 
- jutalmazó intézkedések száma, 
- évfolyamismétlők száma, 
- osztályozó és javítóvizsgázó tanulók száma. 
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S mit várunk a módszer alkalmazásától? Mindazt, ami segítségével olyan iskolát 
tudunk teremteni, ahová a tanulók kellő motiváltsággal lépnek be, ahol aktívak a 
tanítási órákon és foglalkozásokon, ahol tisztelettel viseltetnek tanáraik és társaik 
irányába, ahol a rendszeres tanulást nem „rosszként” értékelik, hanem tudatos 
fejlődési lehetőségként, s ahol olyan „emberfők” képzése a cél, akik sikeresen 
megállják a helyüket a munkaerőpiacon emberként és szakemberként egyaránt. 

6.7. Melléklet 

6.7. Melléklet KIP Óravázlatok. 

7. Székács Elemér mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakgimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium alapkompetenciák fejlesztése módszertan 
adaptálása 

7.1. Bevezetés 

A szakképzésbe érkező tanulók szociokulturális háttere, motivációs szintje, 
képességei, készségei meglehetősen heterogén képet mutatnak. Míg a gimnáziumok 
alapvető célja a felsőoktatásra való felkészítés, addig a szakképzésben a cél, hogy a 
szakmára készítsük fel a tanulót, aki aztán a szaktudás és egyéb, mára kiemelten 
fontos kompetenciák birtokában munkát tud vállalni. Ez azonban nem valósulhat meg 
a nevelés, az értékrend és az érzelmi intelligencia fejlesztése nélkül. 

7.2. Iskolai helyzetkép 

7.2.1. Tanulói összetétel 

Az oktatott szakok megváltozásával a diákok létszáma csökkent. A 2019. október 
1-ei statisztikai adatok szerint intézményünkbe 346 diák jár, míg néhány évvel ezelőtt 
a tanulói létszám közel 600 volt. Hátrányos helyzetű tanulóink száma 17, melyből 10 
lány, halmozottan hátrányos helyzetű diákok száma 21, ebből 15 leány tanuló. 
Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 61 diák részesül, közülük 38 lány. A 
sajátos nevelési igényű tanulók létszáma 25, ebből 13 lány, beilleszkedési tanulási 
és magatartási nehézséggel küzdő tanulói létszám 37, melyből 17 a lány tanulók 
létszáma. Az iskolában összesen három diák (2 lány) tanul egyéni munkarend 
státuszban. 

Tankötelezettsége megszűnésével tanulói jogviszonyát saját kérésére 
megszüntetők főbb érvei kapcsán elmondható, hogy a 12-13. osztályosok a 
munkába állással és felsőoktatásba való bejutással indokolják kilépésüket. Néhány 
nem tanköteles tanuló kimaradásának oka az igazolatlan hiányzások magas száma. 
A tankötelezett tanulók esetén az iskolaváltás oka, hogy nem megfelelő szakmát 
választottak, mást szeretnének tanulni. 
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7.2.2. Iskolaválasztás motivációja, iskolához való kötődés 

A tanulói döntés sok esetben tulajdonképpen szülői döntés, mivel szeretnék 
lakóhelyhez közel tartani gyermeküket. ez nem minden esetben találkozik a tanuló 
érdeklődési körével, melynek egyik következménye a teljes motiválatlanság. 

A fentiekből következik, hogy amennyiben a diák nem az érdeklődési körének 
megfelelő szakmát tanulja, ez tanuláshoz való hozzáállásában is megmutatkozik. 

7.2.3. Tanulók viselkedése, magatartási problémák  

Az iskolánkba jelentkezett tanulókkal és szüleikkel, külön-külön szociokulturális 
rizikófaktorok felmérésére szolgáló kérdőívet töltetünk ki, a tanuló, a család 
szokásairól, problémáiról, félelmeiről, esetleg a tanuló valamilyen betegségéről. 

Ezeket a kérdőíveket az osztályfőnökök kiértékelik, mely alapján első lépés a 
tanulóval kapcsolatos esetleges probléma megfogalmazására. 

Ezt követően ezek a tanulók több figyelmet kapnak, a szülővel való 
kapcsolattartás főleg telefonon történik, de alkalmanként családlátogatásra is sor 
kerül. 

A magatartási problémák: 
- nagyobb része a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek között 

fordul elő, 
- kisebb része, az egzisztenciálisan megfelelő körülmények közül érkező, de 

nevelésben elhanyagolt tanulók között. 

Amennyiben a felderített eset meghaladja az iskola intézkedési lehetőségeit, jelzi 
az illetékes intézmény, hatóság felé. 

7.2.4. A tanulók felkészültsége (9. évfolyam) 

A 9. évfolyamban tanuló diákok szintfelmérő dolgozatot írnak történelem, 
matematika, magyar és idegen nyelv tantárgyakból, melyből képet kaphatunk a 
bemeneti tudásszintről. A felmérésekből kiderül, hogy évről-évre egyre több 
tanulónak lenne szüksége felzárkóztató foglalkozásra, kompetenciafejlesztésre. 

7.2.5. Tanulmányi eredményesség 

Az iskola tanulmányi átlaga a 2019/2020. tanév félévén 3,22. A bukott tanulók 
száma 83 volt, a tantárgyi bukásoké pedig 228. Kilenc tanuló teljesítette jelesre. 

A szakgimnáziumi és a technikusi képzésben részt vevő tanulók értek el jobb 
eredményt. Legalacsonyabb átlaggal a szakközépiskolai képzésben tanulók 
rendelkeznek. A gyenge tanulmányi eredményhez az évismétlő tanulók nagy száma, 
valamint a felvételt nyert tanulók tanulmányi hiányosságai is hozzájárultak. 
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7.2.6. A kompetenciamérés eredményei 

A tanulók eredményei a 2014-es és 2018-as években (1 kör 1 tanulót jelöl). 

A képességeloszlás alakulása a 10. évfolyamon – SZAKGIMNÁZIUM 

 

A képességeloszlás alakulása a 10. évfolyamon - SZAKKÖZÉPISKOLA 
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7.2.7. GINOP pályázat keretében történő felmérések 

A felmérés célja: 
- a 9. évfolyamos tanulók közül a lemorzsolódással veszélyeztetettek kiszűrése, 
- a végzettség nélküli iskolaelhagyók számának csökkentése, 
- a szakképző intézmények kulcskompetencia-fejlesztő kapacitásainak 

megerősítése, 
- az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszközrendszer fejlesztése, 
- a szakképzés eredményesebbé tétele, a hatékonyság növelése, 
- az iskolai teljesítmény növelése, 
- az egész életen át tartó tanulásra való képessé tétel. 

A különböző kompetenciaterületekben megjelenő ismeretek, készségek, és ezek 
hátterében a meghatározó képességek és attitűdök számos tanulási helyzetben és 
összefüggésben alkalmazhatók különféle célok elérésére, különböző problémák és 
feladatok megoldására, ezért több műveltségterülethez is köthetők. Több 
kompetencia egymásba fonódik, így részben fedik egymást, továbbá az egyikhez 
szükséges elemek támogatják a másik területhez elengedhetetlen készségek 
formálódását, fejlődését. Hasonló egymásra építettség jellemzi a képességek 
kibontakoztatására és a tanulás fejlesztésére irányuló célok és az egyes 
műveltségterületek viszonyát. 

Az országos és a nemzetközi méréseken a matematika készség- és 
képességterületei, illetve a szövegértés kerültek a vizsgálatok középpontjába, mert 
napjainkban az elsajátított eszköztudás e területei tekinthetők a legfontosabbnak a 
mindennapi életben való boldoguláshoz. Ezek azok a képességek, amelyek révén a 
tanulók megállják a helyüket az iskolán kívül is. 

A mérés három területe: az anyanyelvi kommunikáció, a matematikai 
kompetencia és a hatékony önálló tanulás kompetenciái. 

A feladatok azokat a képességeket mérik, amelyeket a diákoknak leggyakrabban 
kell segítségül hívniuk tanulmányaik során illetve a hétköznapi szituációkban, hogy 
meg tudják oldani a rájuk váró problémákat, és el tudjanak igazodni az információk 
sokaságában. 

A teszt feladatai az anyanyelvi, a matematikai és a gondolkodási 
kulcskompetencia alapkomponensei közül az alábbiakra terjednek ki: 

- anyanyelvi kommunikáció: szókincs, olvasáskészség, szövegértés, 
- alapvető matematikai készségek: számolás, mértékegységváltás, mennyiségi 

következtetések, becslés, mérés, 
- gondolkodási képességek: rendszerezés, kombinativitás, induktív 

következtetés, problémamegoldás, kreativitás, 
- kommunikációs képességek: grafikonok, táblázatok, ábrák értelmezése, 

ábrázolás, prezentáció, sík- és térbeli viszonyok, relációszókincs, 
szövegértelmezés. 

A hatékony önálló tanulás kompetenciáinak 
komponensei közül a figyelem mérésére került sor. 

  



54 

GINOP-6.2.3-17-2017-00023 
A szakképzési intézményrendszer átfogó fejlesztése 

7.2.8. GINOP felmérés eredményei 

A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal által elkészített AZ ORSZÁGOS 
MÉRÉS EREDMÉNYEI - GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 „A szakképzést 
végzettség nélkül elhagyók számának csökkentése” című szakmai anyag 
tartalmazza az eredmények összefoglalását. 

Ennek alapján megfogalmaztuk a pályázat céljaival összhangban, hogy szükség 
van az alapkészségek fejlesztésére. 

7.2.9. Fejlesztési célok a ginop-programmal összhangban 

Fejlesztési célok: 
- alapkompetenciák fejlesztése, 
- a tanulók motiváltsági szintjének növelése, 
- tudás-tanulás értékének növelése, 
- produktív életstratégiák átadása, 

- komplex tanulásmódszertan alkalmazása a nevelőtestület körében. 

7.3. Alapkompetenciák meghatározása 

A Nemzeti Alaptanterv a következő alapkészségeket határozza meg: 
- a tanulás kompetenciái, 
- kommunikációs kompetenciák: anyanyelvi és idegen nyelvi, 
- digitális kompetenciák, 
- matematikai gondolkodási kompetencia, 
- személyes és társas kapcsolati kompetenciák, 
- kreativitás, önkifejezés, kulturális tudatosság, 
- munkavállalói, vállalkozói kompetencia. 

7.4. Fejlesztési lehetőségek - feladatbank 

A fejlesztési lehetőségeket konkrét feladatbank létrehozásában látjuk, amely 
egyaránt használható tanórán és tanórán kívül. 

Az elkészített feladatban a 7 alapkompetencia minden területére kiterjed, legalább 
10-10 gyakorlatot tartalmaz, melyek tovább bővíthetőek. 

A gyakorlatok az iskola tanárainak kutatómunkája eredményeként született meg, 
egyrészt saját ötletek, másrészt már meglévő szakmai anyagok összegyűjtése, 
aktualizálása, módosítása áltál. 

Digitális adathordozón és online platformként az iskola honlapjáról 2020 
szeptemberétől bárki számára elérhetőek a gyakorlatok, a források 
megjelentetésével. Ezek tartalmaznak feladatlapokat, linkek gyűjteményét, játékok 
leírását, applikációkat egyaránt. 

A feladatbank így könnyen elérhető, tanórai és tanórán kívül is 
alkalmazható. tartalmazza az adott gyakorlatra szánt 
időtartamot, a feladat jellegét, leírást és a tantárgyi 
kapcsolódásokat is. 

A gyakorlatokat és a feladatbank felhasználási 
lehetőségeit az iskola nevelőtestületet megismeri 
belső képzés keretében.  
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7.5. Iskolai adaptáció 

Az adaptált módszertan képezi az alapját a 9. évfolyamosok számára új 
tantárgyként órarendbe, tanórai keretbe illesztett „Alapkészségek fejlesztése” 
megnevezésű tantárgynak, melyet az iskola Pedagógiai Programja „Helyi Tanterv” 
című fejezetbe is beemelünk. A tantárgy óraszámát heti 1 órában határozzuk meg. 

7.6. Mellékletek 

A Kompetenciák a mellékletben találatók. 

8. A Szentannai Sámuel Középiskola és Kollégium módszertani fejlesztési 
terve 

8.1. A fejleszteni kívánt alapkompetenciák, és összefüggéseik a 

lemorzsolódással és a korai iskolaelhagyással 

Tanulás során építjük fel belső világunkat, a belső világ meghatározza az egyént 
érő hatások feldolgozását, következtetések levonását, ill. a hatásokra gyakorolt 
válaszokat, az ismeretek alkalmazását. 

A tanulás sikerét a kulcskompetenciák határozzák meg. Meghatározásra került 
az, hogy milyen kulcskompetenciákra van szükség a sikeres élethez. A kompetencia 
az egyén képességeinek integrációját jelenti. „A készségek a képességek, a 
képzetek, a motívumok és mindenféle pszichikus rendszer a kompetenciák 
komponensei.”2 

A személyiséget meghatározó kompetenciák: egzisztenciális kompetencia, mely 
az egyén életminőségének megvédésében, fejlődésében, ill a család, a csoport 
életminőségének megvédésében, fejlődésében a meghatározó. Ennek megfelelően 
az egzisztenciális kompetencia tovább bontható személyes (perszonális) és szociális 
kompetenciára. A kognitív kompetenciának megfelelően működhet az előző két 
kompetencia, tehát ha adott fejlettségű a kognitív kompetencia, akkor a szociális 
kompetencia már nem fejlődhet magasabb szintre. Fontos tehát, a kognitív 
kompetenciák fejlesztésén kívül a személyes és a szociális kompetenciák fejlesztése 
is. 

  

                                       
2
 Dr Nagy József: A kompetencia és a személyiségfejlesztés kapcsolata 

https://kiadvany.suliszerviz.com/kiadvanyok/19-kiadvany-2007/ 
620-2007-dr-nagy-jozsef-a-kompetencia-es-a 
szemelyisegfejlesztes-kapcsolata 
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A kulcskompetenciák között átfedés van, mindegyikben szerepet játszik a kritikus 
gondolkodás, a kreativitás, a kezdeményezés, a problémamegoldás, a 
kockázatkezelés, a döntéshozatal és az érzelmek konstruktív kezelése. 

Célunk a kulcskompetenciák megerősítése, az alapkészségek fejlesztése, s ezek 
eredményeként az iskolai tanulmányi eredmény javítása. Az alábbi táblázat a 
2016/2017. tanév II. félévétől mutatja a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 
tantárgyankénti bukásait. Az adatok alapján felismerhetőek azok a kompetenciák, 
amelyek leginkább fejlesztendőek. 
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Matematika 21 9 8  2 
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Szakmai elmélet 20 4 4 2 1 

Szakmai gyakorlat 6 3 4  1 

Történelem 12 4 3   
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1. figyelem 
2. emlékezet 
3. kreativitás 
4. gondolkodás 

5. írásbeli közlés 
6. megértés, megértetés 
7. szóbeli üzenetek 

megértése 
8. beszélgetés 

kezdeményezése, 
folytatása, befejezése 

9. szövegek olvasása, 
megértése 

10. írott szövegek alkotása 
11. írásbeli információk 

keresése, feldolgozása a 
tanulás során 

12. érvelés 
13. prezentációkhoz szükséges 

eszközök használatának 
ismerete 

Az alapszókincs, a funkcionális 
nyelvtan és stílusok, valamint a nyelvi 
funkciók biztos ismerete. 
A verbális interakció különféle 
típusainak (beszélgetés, interjú, vita 
stb.) és a különféle beszélt nyelvi 
stílusok és regiszterek fő jellemzőinek 
ismerete. 
A kommunikációban használt 
paralingvisztikai eszközök ismerete (a 
beszédhang minőségével kapcsolatos 
jellemzők, arckifejezések, testtartás és 
gesztusok rendszere). 
Az irodalmi szövegfajták (mese, 
mítosz, legenda, vers, lírai költemény, 
dráma, novella, regény) és fő 
jellemzőik, valamint a nem irodalmi 
szövegfajták (önéletrajz, pályázat, 
beszámoló, cikk, esszé, beszéd stb.) 
és fő jellemzőik ismerete. 
Az írott nyelv fő jellemzőinek az 
ismerete (hivatalos, hétköznapi, 
tudományos, zsurnalisztikai, bizalmas 
stb.) 
A nyelv és a kommunikációs formák 
időhöz, földrajzi, társadalmi és 
kommunikációs környezethez való 
kötöttségének és változatosságának 
felismerése. 

A kommunikáció a 
gondolatok, érzések és 
tények szóbeli és írásbeli 
formában történő 
kifejezésének és 
értelmezésének 
képessége (szövegértés, 
beszéd, olvasás és írás), 
valamint a megfelelő 
módon történő nyelvi 
érintkezés képessége a 
társadalmi és kulturális 
kontextusok teljes skáláján 
– az oktatásban és 
képzésben, a 
munkahelyen, otthon és a 
szabadidőben. 

                                       
3
 http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at- 

tarto 
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1. figyelem 
2. emlékezet 
3. kreativitás 
4. gondolkodás 

5. szóbeli üzenetek 
megértése 

6. beszélgetés 
7. írott szövegek olvasása és 

megértése, alkotása 
8. segédeszközök használata 
9. önálló tevékenységek 

kezdeményezése és 
folytatása 

A szókincs, a funkcionális nyelvtan, az 
intonáció és a kiejtés ismerete. 
A verbális interakció különféle 
típusainak az ismerete (személyes és 
telefonon történő beszélgetés, interjú 
stb.). 
Az irodalmi és nem irodalmi 
szövegfajták megfelelő körének 
ismerete (novella, vers, újság- és 
folyóiratcikk, honlap, útmutató, levél, 
rövid beszámoló stb.). 
A különböző beszélt és írott nyelvi 
stílusok és regiszterek (hivatalos, 
hétköznapi, zsurnalisztikai, bizalmas 
stb.) fő jellemzőinek ismerete. 
A társadalmi konvenciók és kulturális 
szempontok, valamint a nyelvföldrajzi, 
társadalmi és kommunikációs 
környezethez való kötöttségnek és 
változatosságnak a felismerése. 

Az idegen nyelvi 
kommunikáció nagyjából 
ugyanazokat a fő 
területeket öleli fel, mint az 
anyanyelvi kommunikáció: 
a gondolatok, érzések és 
tények szóban és írásban 
történő megértésének, 
kifejezésének és 
értelmezésének alapja 
(szövegértés, beszéd, 
olvasás és írás) a 
társadalmi kontextusok 
megfelelő skáláján – a 
munkahelyen, otthon, a 
szabadidőben, az 
oktatásban és képzésben 
– az egyén igényei vagy 
szükségletei szerint. Az 
idegen nyelvi 
kommunikáció olyan 
készségeket is igényel, 
mint a közvetítéshez és a 
kultúrák közötti 
megértéshez kapcsolódó 
készségek. A nyelvtudás 
foka a négy dimenzióban, 
a különböző nyelveken, 
valamint az egyén nyelvi 
környezetétől és 
örökségétől függően eltérő 
lehet. 
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1. figyelem 
2. emlékezet 
3. kreativitás 
4. gondolkodás 

5. alapelemek: 
6. összeadás és kivonás, 
7. szorzás és osztás, 
8. százalékok és törtek, 
9. mértékegységek 
10. matematikai jelek és 

képletek használata,  
11. háztartási költségvetés 

kezelése 
12. a vásárlás az árak 

összehasonlítása, 
13. a matematika nyelvének 

dekódolása 
14. a matematikai 

gondolkodásmód 
elsajátítása: absztrakció 

15. kritikai gondolkodás 
16. segédeszközök használata 

A számok és mértékegységek biztos 
ismerete és a mindennapi használata, 
amely a grafikonoknak, képleteknek és 
statisztikáknak az ismeretét foglalja 
magában. 
A matematikai kifejezések és fogalmak 
biztos ismerete a legfontosabb 
geometriai és algebrai tételeket is 
beleértve. 
A matematika segítségével 
megválaszolható kérdésfajták 
ismerete és megértése. 

A matematikai 
kompetencia magában 
foglalja az összeadás, 
kivonás, szorzás, osztás, 
a százalékok és a törtek 
használatát fejben és 
írásban végzett 
számítások során, 
különféle mindennapi 
problémák megoldása 
céljából. A hangsúly 
inkább a folyamaton, mint 
annak kimenetén van, 
azaz inkább a 
tevékenységen, mint az 
ismereteken. A 
természettudományi 
kompetencia a természeti 
világ magyarázatára 
szolgáló ismeretek és 
módszerek használatára 
való képesség és hajlam. 
A technológiai 
kompetencia ennek a 
tudásnak és 
módszertannak az értő 
alkalmazása akkor, amikor 
az ember a természeti 
környezetet felismert 
igényeinek vagy 
szükségleteinek 
megfelelően átalakítja. 
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1. figyelem 
2. emlékezet 
3. kreativitás 
4. gondolkodás 

5. tudományos adatok 
felhasználása, 

6. tudományos kutatás 
jellemzőinek felismerése 

7. következtetések 
ismertetése 

Természeti világ, a technológia és a 
technológiai eszközök és folyamatok 
alapelveinek az ismerete.  
A technológia és más területek – 
tudományos fejlődés (pl. az 
orvostudományban), társadalom 
(értékek, erkölcsi kérdések), kultúra 
(pl. a multimédia) és a környezet 
(környezetszennyezés, fenntartható 
fejlődés) – közötti összefüggések 
megértése. 

A digitális kompetencia az 
elektronikus média 
magabiztos és kritikus 
alkalmazása munkában, 
szabadidőben és a 
kommunikáció során. E 
kompetencia a logikus és 
kritikus gondolkodáshoz, a 
magas szintű 
információkezelési 
készségekhez és a fejlett 
kommunikációs 
készségekhez 
kapcsolódik. Az 
információs és 
kommunikációs 
technológiák 
alkalmazásával 
kapcsolatos készségek a 
legalapvetőbb szinten a 
multimédiás technológiájú 
információk keresését, 
értékelését, tárolását, 
létrehozását, bemutatását 
és átadását, valamint az 
internetes kommunikációt 
és a hálózatokban való 
részvétel képességét 
foglalják magukban. 

V. 

D
ig

it
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 k
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p
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te

n
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ia

 

1. figyelem 

2. emlékezet 

3. kreativitás 

4. gondolkodás 

5. információ megkeresése, 
összegyűjtése, 
feldolgozása, a kritikus 
alkalmazása,  

6. a valós és a virtuális 
kapcsolatok 
megkülönböztetése,  

7. a komplex információ 
előállítása, bemutatása, 
megértése 

8. elősegítő eszközök 
használata, 

9.  internet alapú 
szolgáltatások elérése, az 
ezek segítségével történő 
keresés,  

10. az IKT alkalmazása. 

4
 A legfontosabb számítógépes 

alkalmazások, köztük a 
szövegszerkesztés, a táblázatkezelés, 
az adatbázisok, az információtárolás 
és -kezelés ismeretét; 
az internet és az elektronikus 
kommunikáció (e-mail, 
videokonferencia, egyéb hálózati 
eszközök) használata által nyújtott 
lehetőségek, valamint a valóság és a 
virtuális világ közötti különbségek 
felismerését; 
az ITT felhasználási lehetőségeinek az 
ismeretét a személyiség kiteljesítését, 
a társadalmi beilleszkedést és a 
foglalkoztathatóságot elősegítő 
kreativitás és újítás terén; 
a rendelkezésre álló információk 
megbízhatóságának és 
érvényességének 
(elérhetőség/elfogadhatóság) 
alapszintű megértését és annak 
felismerését, hogy az ITT interaktív 
használata során bizonyos etikai 
elveket tiszteletben kell tartani. 

5
A digitális kompetencia 

felöleli az információs 
társadalom 
technológiáinak 
(információs és 
kommunikációs 
technológia, a 
továbbiakban IKT) és a 
technológiák által 
hozzáférhetővé tett. 
közvetített tartalmak 
magabiztos, kritikus és 
etikus használatát a társas 
kapcsolatok, a munka, a 
kommunikáció és a 
szabadidő terén. Ez a 
következő készségeken, 
tevékenységeken alapul: 
az információ felismerése 
(azonosítása), 
visszakeresése, 
értékelése, tárolása, 
előállítása, bemutatása és 
cseréje; digitális 
tartalomalkotás és -
megosztás, továbbá 
kommunikációs 
együttműködés az 
interneten keresztül. 

                                       
4
 http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto 

5
 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 
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3
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1. figyelem 

2. emlékezet 

3. kreativitás 

4. gondolkodás 

5. a közügyekben kifejtett 
hatékony együttműködés 

6. a helyi és a tágabb 
közösségeket érintő 
problémák iránti 
érdeklődés, 

7. a közösségi tevékenységek 
és a különböző - helyi, 
nemzeti és európai - 
szinteken hozott döntések 
kritikus és kreatív 
elemzése. 

Az állampolgárság fogalmának és az 
állampolgári jogoknak az ismerete, 
az aktuális események, a nemzeti, az 
európai és a világtörténelem főbb 
eseményeinek és tendenciáinak, a 
társadalmi és politikai mozgalmak 
valós céljainak, értékeinek és 
törekvéseinek az ismerete, 
az európai integráció és az EU 
struktúráinak, főbb célkitűzéseinek és 
értékeinek az ismerete 

6
A személyes, értékalapú, 

személyek és kultúrák 
közötti párbeszédre nyitott 
szociális és állampolgári 
kompetenciák a 
harmonikus életvitel, 
valamint a közösségi 
beilleszkedés feltételei. A 
közjó iránti elkötelezettség 
és tevékenység felöleli a 
magatartás minden olyan 
formáját, amelynek révén 
az ember hatékony és 
építő módon vehet részt 
az egyre sokszínűbb 
társadalmi és szakmai 
életben, továbbá - ha 
szükséges - képes a 
konfliktusok megoldására. 
Az állampolgári 
kompetencia lehetővé 
teszi, hogy a társadalmi 
folyamatokról, 
struktúrákról és a 
demokráciáról kialakult 
tudást felhasználva 
aktívan vegyünk részt a 
közügyekben. 
 

VII. 

K
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1. figyelem 

2. emlékezet 

3. kreativitás 

4. gondolkodás 

5. tervezés, 

6. szervezés, 

7. irányítás, 

8. vezetés, 

9. feladatok megosztása, 

10. elemzés, 

11. kommunikáció, 

12.  jó ítélőképesség, 

13. tapasztalatok értékelése, 

14. kockázatfelmérés és -
vállalás, 

15. munkavégzés egyénileg és 
csapatban, 

16. etikus magatartás 

Az ember személyes, szakmai és/vagy 
üzleti tevékenységeihez illeszthető 
lehetőségek, kihívások felismerése, 
értelmezése, 
a gazdaság működésének megértése, 
a pénz világában való tájékozódás, 
vállalkozások működésének pénzügyi 
és jogi feltételeinek ismerete 

7
A kezdeményező-

képesség és a vállalkozói 
kompetencia segíti az 
embert, hogy igyekezzék 
megismerni tágabb 
környezetét, és ismeretei 
birtokában képes legyen a 
kínálkozó lehetőségek 
megragadására. Ez 
tudást, kreativitást, újításra 
való törekvést és 
kockázatvállalást jelent, 
valamint azt, hogy az 
egyén céljai érdekében 
terveket készít és valósít 
meg. Alapját képezi 
azoknak a speciális 
ismereteknek, 
készségeknek és 
magatartásformáknak, 
amelyekre a mindennapi 
életben, a társadalomban 
és a munkahelyen 
szükség van. 

                                       
6
 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 
7
 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 
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VIII. 

E
s
z
té

ti
k
a
i-

m
ű
v
é
s
z
e
ti
 t

u
d
a
to

s
s
á
g
 é

s
 k

if
e
je

z
ő
k
é
s
z
s
é
g

 

1. figyelem 

2. emlékezet 

3. kreativitás 

4. gondolkodás 

5. művészi önkifejezés, 

6. művészi érzék, 

7. műalkotások és előadások 
értelmezése és elemzése, 

8. saját nézőpont összevetése 
mások véleményével, 

9. kulturális tevékenységben 
rejlő gazdasági 
lehetőségek felismerése és 
kiaknázása, 

10. általános életminőség 
javítása. 

A főbb művészeti alkotások értő és 
beleérző ismerete, 
az európai országok, nemzetek és a 
kisebbségek kulturális és nyelvi 
sokfélesége megőrzésére irányuló 
igénynek a megértése, 
az esztétikum mindennapokban 
betöltött szerepének a megértése 

8
Az esztétikai-művészeti 

tudatosság és 
kifejezőkészség magában 
foglalja az esztétikai 
megismerést, illetve az 
elképzelések, képzetek, 
élmények és érzések 
kreatív kifejezésének 
elismerését, befogadását 
mind a hagyományos 
művészetek nyelvén, mind 
a média segítségével, 
különösen az 
irodalomban, a zenében, a 
táncban, a drámában, a 
bábjátékban, a vizuális 
művészetekben, a 
tárgyak, épületek, terek 
kultúrájában, a modern 
művészeti 
kifejezőeszközök, a fotó 
és a mozgókép 
segítségével. 

IX. 

A
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a
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k
o
n
y
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ö
n
á
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n
u
lá
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1. figyelem 

2. emlékezet 

3. kreativitás 

4. gondolkodás 

alap szint: 

5. írás, 

6. olvasás, 

7. számolás, 

8. IKT-eszközök használata 

magasabb szint: 

9. ismeretek elsajátítása, 
feldolgozása és beépítése, 

10. a saját tanulási stratégia 
kialakítása, 

11. motiváció folyamatos 
fenntartása,  

12. figyelem összpontosítása,  

13. tanulás szándékának és 
céljának kritikus 
mérlegelése, 

14. közös munka, 

15. tudásmegosztás, 

16. tudjon segítséget kérni 

Ismerje és értse saját tanulási 
stratégiáit, 
ismerje készségeinek és 
szaktudásának erős és gyenge 
pontjait, 
a számára elérhető oktatási és 
képzési lehetőségeket, útmutatásokat, 
támogatásokat tudja elérni. 

9
A hatékony, önálló 

tanulás azt jelenti, hogy az 
ember képes kitartóan 
tanulni, saját tanulását 
megszervezni egyénileg 
és csoportban egyaránt, 
ideértve a hatékony 
gazdálkodást az idővel és 
az információval. Felismeri 
szükségleteit és 
lehetőségeit, ismeri a 
tanulás folyamatát. Ez 
egyrészt új ismeretek 
szerzését, feldolgozását 
és beépülését, másrészt 
útmutatások keresését és 
alkalmazását jelenti. A 
hatékony és önálló tanulás 
arra készteti a tanulót, 
hogy előzetes tanulási és 
élettapasztalataira építve 
tudását, a képességek 
együttesére támaszkodó 
készségeit a 
legkülönbözőbb 
helyzetekben alkalmazza: 
tanulási és képzési 
folyamataiban, otthon, 
valamint a munkában 
egyaránt. A motiváció és a 
magabiztosság e 
kompetencia 
elengedhetetlen eleme. 

A figyelem, emlékezet, kreativitás, gondolkodás képességek fejlesztése 
tantárgytól függetlenül is megvalósítható. 

  

                                       
8
 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 
9
 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról 
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8.2. A fejlesztés folyamat 

 

 

A fejlesztés célmeghatározása 

A kompetenciafejlesztő foglalkozások helyi tantervbe 

építésének terve, a kompetenciafejlesztő foglalkozások 

tantárgyakba integrálása. 

 

A fejlesztő feladatokkal szembeni követelmények 

meghatározása. 

Az alapkompetenciákhoz kapcsolódó feladatbankok 

tervezése, elkészítése. 

Az elkészített feladatok feltöltése a MOODLE komplex 

tanulásirányító rendszerbe. 

Belső továbbképzés szervezése a feladatbank 

MOODLE rendszerben történő használatáról. 

Tesztelés, a fejlesztés lezárása, 

értékelés. 

 

Bejegyzés a 

helyi tantervbe, 

az időigény 

megjelölésével 
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8.3. A fejlesztés beépítése az iskola tanóráinak rendszerébe és a 

kompetencia fejlesztési „térkép” 

9. évfolyam 
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10. évfolyam 
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8.4. A MOODLE környezet rövid bemutatása 

Bevezetés 

A MOODLE tanulási környezet bemutatása során nem célom a rendszerhez 
használati útmutatót adni, csupán a rendszer használhatóságát, a pályázatban 
megfogalmazott célra való alkalmazhatóságát bizonyítom. 

A MOODLEe a Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment kifejezés 
rövidítése, azaz moduláris objektum-orientált dinamikus tanulási környezetet jelent. A 
MOODLE tehát egy oktatási keretrendszer, ami segítséget nyújt a pedagógusoknak 
és tanítványaiknak az oktatás szervezésében, a tananyagok eléréséhez, a 
gyakorláshoz, az ismeretek, képességek felméréséhez. A tanulóknak lehetőséget 
biztosít arra, hogy térben és időben is el tudjanak szakadni a hagyományos frontális 
(osztálytermi) tanulástól, illetve az ott tanultakat később, más keretek között fel tudják 
idézni, folytatni tudják órai munkájukat és közben saját egyéni ütemükben haladva 
segítséget kapnak munkájukhoz a rendszertől. 

Az iskolai bevezetés feltételrendszere 

A pályázat keretében iskolánk beszerzett egy szerver számítógépet és kétszer 28 
számítógépet, ezzel felszereltünk két tantermet interneteléréssel. Ezzel biztosítottuk, 
hogy akár egész osztályok is a MOODLE tanulási környezetet alkalmazva 
tanulhassanak, ha a tanáruk így tervezte meg a tanórát. Intézményünkben belső 
tanári továbbképzés keretében mutattuk be (gyakorlással), hogy milyen 
lehetőségeket biztosít a rendszer, hogy hogyan kell használni. A feladatbank 
elkészülte után annak feltöltése a rendszerbe megtörténik. Így aki használni 
szeretné, rendkívül gyorsan tudja majd aktiválni tervei szerint, az adott óra 
megtartása céljából a munkakörnyezetet. 

Felhasználók és kurzusok 

A rendszerbe minden felhasználó azonosítóval és jelszóval tud belépni, és ekkor 
dől el, milyen jogosultságokkal rendelkezik, mely kurzusokhoz fér hozzá. A 
beiratkozás a kurzuskészító tanár és az adminisztrátor együttműködésével történik 
meg. A keretrendszerbe egy tanuló az adminisztrátor segítségével beléphet úgy, 
hogy egyetlen kurzust sem ér el, a kurzusba a rendszerből a kurzuskészítő tanár 
lépteti be, esetleg ki a tanulót. 

A keretrendszer felhasználói több szinten végzik feladataikat. Ezek az 
„adminisztrátor-rendszergazda”, a „kurzuskésíztő tanár”, az „oktató”, a „tanuló” és a 
„vendég”. Az iskolánkban telepített keretrendszerben az adminisztrátor, a 
kurzuskészítő tanár és a tanuló jogosultság működik, mivel tanáraink számára ez 
adja meg azt a szabadságot (kurzuskészítő), amivel eredményesen tudnak dolgozni. 
A kurzus a mi rendszerünkben igazodik a tantárgyfelosztásban szereplő 
tantárgyakhoz és tanárokhoz. Így egy osztály vagy csoport tanulói, tanára és egy 
tantárgya alkot egy kurzust. A kurzusokat kategóriákba rendeztük 
azért, hogy gyorsabban megtalálható legyen egy adott kurzus 
(1. ábra). 
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1. ábra Kurzuskategóriák 

Tevékenységek és tananyagok 

A kurzusok tartalmi elrendezése heti formájú, azaz a tanítási év egy tanítási hete 
egy feltölthető egységet alkot, és összesen 36 hét van. A kurzus heteihez 
tevékenységet vagy tananyagot adhat hozzá a kurzuskészítő tanár. (2. ábra). 

 
2. ábra A kurzus heti beosztása és tevékenység hozzáadás 
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A hozzáadható tevékenységek 

Adatbázis: 
Az adatbázisba bevitt tételek formája és szerkezete szinte tetszőleges, ideértve a 
képeket, állományokat, URL-eket, számokat, szövegeket, fotókat, filmeket stb. 

Csevegés: 
Egy chat felülethez hasonlóan, a résztvevők a MOODLE rendszeren keresztül, valós 
időben beszélgetést folytathatnak, ami előnyös, ha a csoport tagjai nem tudnak 
találkozni, de egy közös projekt megvalósításán dolgoznak. 

Feladat: 
A tanuló a feladat tevékenységtípusba bármilyen digitális tartalmat (állományt) 
feltölthet (dokumentumot, számolótáblát, képet, hangállományt és videoklipet), 
valamint online tölthet ki feladatokat. 

Felmérés: 
Beépített felmérések elvégzését teszi lehetővé. Alkalmas a gondolkodás és tanulás 
közötti viszonyulás megértésében. 

Fogalomtár: 
A fogalomtárral szótár vagy lexikonszerű meghatározásokat hozhat létre. A 
fogalmakat automatikusan összekapcsolhatja a kurzusban bárhol megjelenő 
szavakkal és kifejezésekkel, ezzel segítve az új ismeretanyag hatékonyabb 
elsajátítását. 

Interaktív tartalom: 
A moduláris felépítés miatt, lehetőség van új modulok telepítésére. Ez egy ilyen új 
modul a mi rendszerünkben. Segítségével készíthetünk párosítható képeket, 
memóriajátékot, képrehúzást, képek adott részeinek megjelölését kérő feladatot, 
keresztrejtvényt, szókirakó játékot stb. 

Fórum: 
A fórumban az üzenetek számos változatban megjeleníthetők és tartalmazhatnak 
csatolt állományt is. A fórumra való feliratkozással a részvevők minden egyes 
üzenetből kapnak egy-egy példányt. 

Külső eszköz: 
Külső eszközökkel a MOODLE felhasználói más portálokon lévő tananyagokkal és 
tevékenységekkel léphetnek kapcsolatba. 

Lecke: 
A lecke több oldalból tevődik össze. Minden oldal általában egy vagy több kérdéssel 
és hozzá egy sor lehetséges válasszal zárul. A tanuló a válaszaitól függően vagy 
továbblép a következő oldalra, vagy visszajut az előzőre. A leckén való végighaladás 
a közreadandó anyag struktúrájától függően lehet egyszerű és bonyolult. A lecke 
osztályzata az osztályozónaplóban megjelenik. 

Műhelymunka: 
A Műhelymunka modul biztosítja a tanulók munkájának 
gyűjtését, ellenőrzését és egy tanulótárs általi 
értékelését. A tanulók digitális tartalmakat, például 
Word-dokumentumokat, táblázatokat stb. adhatnak 
le, vagy a szövegszerkesztővel közvetlenül 
szöveget írhatnak be egy mezőbe.  
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Az értékelés a tanár által megadott űrlap alapján történik. Az osztályozónaplóba két 
osztályzat kerül egy a leadott anyagra, egy pedig az értékelésre. 

Scorm csomag: 
Más rendszerben készített webes tananyagok válnak elérhetővé, egymással együtt 
használhatókká és újrafelhasználhatókká a tevékenység beépítésével. 

Teszt: 
A teszt modult alkalmazva feleletválasztós, igaz-hamis, párosító és más jellegű 
kérdéseket tartalmazó teszteket állíthatunk össze (3. ábra). 

 
3. ábra Teszt készítés 

A tanár a tesztet beállíthatja többször megoldhatóként, mely során a kérdések 
keverednek vagy adatbankból véletlenszerűen kerülnek az aktuális tesztbe. A teszt 
elérhetősége beállítható dátum és idő szerint, és időkorlátosan is (adott dátumtól 
adott dátumig bármikor kitölthető, de csak pl. 20 percig). 

Válaszlehetőség: 
A választási modullal a tanár kérdéseket tehet fel és válaszokat adhat meg, közben 
gondolatokat ébreszt a tanulókban és ellenőrizheti, hogy mennyire értették meg az 
adott anyagot. A választás eredményét a tanulói válaszok után akár közzé is teheti. 

Visszajelzés: 
A modullal egyedi felméréseket készíthetünk. A visszajelzés lehet 
névtelen, az eredmény megtekinthetősége pedig 
szabályozható. A portál címoldalán megjelenő 
visszajelzési tevékenységbe bejelentkezés nélkül is be 
lehet kapcsolódni. Mindez használható a kurzusok 
értékelésére és a tanulóktól anonim vélemények 
gyűjtésére.  
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Wiki: 
A wiki modullal a résztvevők weboldalakat szúrhatnak be és szerkeszthetnek. A wiki 
lehet közös, így mindenki szerkesztheti, vagy egyedi, ahol mindenkinek saját 
szerkesztésű wikije van. Minden oldal korábbi verzióinak előzményei a wikiben 
megőrződnek, így a tanár megfigyelheti tanítványai fejlődését. A wiki modul közös 
projektek lebonyolítását is lehetővé teszi. 

Összegezve 

A MOODLE nemcsak fájlok tárolására, megosztására alkalmas, hanem 
kifejezetten támogatja a tevékenységközpontú órai munkát azzal, hogy változatosan 
nyújt lehetőséget tevékenységek szervezésére. A tanulók foglalkoztatására itt csak 
néhány tevékenységet említek: 

- részt vehetnek kurzustartalom kidolgozásában, szerkeszthetnek oldalakat, 
- gyakorolhatnak felmérések, tesztek kitöltésével, kérdések megválaszolásával, 

amit a tanár feladatbankból állíthat össze néhány perc alatt, 

- feldolgozhatnak leckét (tananyagismertető rész után kérdéseket kapnak), 
- fórumbeszélgetésekben vehetnek részt, 
- bejegyzéseket, hirdetményeket készíthetnek, 
- fogalomtárat hozhatnak létre, wikipédia jellegű anyagot szerkeszthetnek, 
- önállóan vagy egymással együttműködve végezhetnek feladatokat, 
- közösen dolgozhatnak ki valamely témát, gondolatot, ötletet, 
- értékelhetik egymást. 

Mindezt áttekintve belátható, hogy egy tevékenységközpontú tanulási rendszerről 
van szó. A képességek a nekik megfelelő tevékenységek közben fejleszthetők. A 
tanulók dolgozhatnak egyénileg, párban vagy csoportban, miközben fejlődik az 
együttműködő képességük, erősödnek kommunikációs képességeik. A tanulók 
alapkompetenciáinak folyamatos fejlesztésére ideális, hiszen bárhonnan, ahonnan 
az internetet el lehet érni a felület hozzáférhető, és a céltudatos tervezéssel 
összeállított feladatbank biztosítja a szükséges képességek, ismeretek fejlesztését. 

A tanulói tevékenységeket, azok eredményességét a rendszer naplózza, ami 
segít a tanárnak abban, hogy meghatározhassa, a tanuló teljesítményét (beépített 
osztályozó napló), a szükséges fejlesztéseket, ezekhez feladatokkal vagy egyéb 
módon segítséget nyújthasson. 

8.5. A fejlesztés követelményei 

A feladatbank feladataival szemben követelményeket szükséges meghatározni, 
annak érdekében, hogy a feladatok mind formai, mind tartalmi szempontból 
egységesek legyenek, a helyi tantervbe építésük tudatosan tervezett, megvalósítható 
legyen és a fejleszteni tervezett tanulói kompetenciákat teljesen lefedje. Fontos 
szempont, hogy időigénye, szintje ismeretében, az adott tantárgy tanóráján a tanulói 
kompetenciák meglévő szintjéhez igazodóan, a szaktanár választása 
szerinti összetételben lehessen összeválogatni és felhasználni a 
feladatokat. A feladatok egységes jelzőrendszerének 
használata segítségével a feladatok későbbi, tervszerű 
bővítése lehetséges legyen. 
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Egy feladat tartalma 

A feladat egy tanulói tevékenységközpontú feladat leírásából, esetleg 
segédanyagaiból és egy tanári felhasználási és javítási segédletből áll. A tanári 
feladatrész tartalmazza a tantárgyat, a fejlesztett kompetenciát és a hozzátartozó 
képességeket, készségeket, ismereteket, komponenseket, a szükséges előzetes 
ismereteket, a feladat leírását, megoldását, a megoldás várható időigényét, a 
felhasználáshoz javasolt módszereket, tanulói szervezeti formát, valamint helyét a 
helyi tantervben. A helyi tanterv kompetenciafejlesztési térképén szereplő, fejlesztési 
óraszámnak kisebbnek kell lennie, mint tantárgyhoz készített feladatok összesített 
időigényének (feladat tartalék szükséges). 

A feladat lehet tantárgyhoz nem kapcsolódó (TNK), tantárgyhoz kapcsolódó, de 
előzetes ismereteket nem igénylő (TEN) és tantárgyhoz kapcsolódó, előzetes 
ismereteket igénylő (TEI) típusú. Beépíteni minden feladatot tantárgyi struktúrába 
tudjuk így a tantárgyat mindig meg kell határozni. 

A feladat tanári részének fejléce táblázatosan 

Tantárgy neve és évfolyam  

A tervezett helye a helyi tantervben Adott témakör, hányadik órája 

A feladat neve  

Feladattal fejlesztett kompetencia  

Feladattal fejlesztett képességek, készségek  

Szükséges előzetes ismeretek  

Időigény  

Javasolt módszerek  

Szervezeti formák  

Ezt követően a feladat leírása és megoldása következik. 

Minden feladat kap egy azonosító karaktersorozatot. Ennek felépítése. 

A feladat 
háromjegyű 
sorszáma 

Tantárgy-
azonosító 

karakterpár 

A 
fejlesztendő 
kompetencia 

római 
számmal 

A fejlesztendő 
képességek, 

komponensek 
arab számmal 

Feladat 
típusa 
TNK, 
TEI, 
TEN 

A feladat 
erőssége 
kisbetű 
a..c, az 
utóbbi a 

leg-
nehezebb 

Pl.: 158-FZ-III-2,4,12-TEI-b. 

A legelső számot csak valamennyi feladat összegyűjtése után adjuk a feladatnak. 
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Egy feladat elkészítésének folyamata 

A feladat elkészítésének folyamata: 
- A fejlesztendő kompetencia(ák) és képességek kiválasztása. 
- A kiválasztott készség, képesség (egyszerűbb képességnek) a választása. 
- A feladattípus eldöntése (tantárgyhoz kötött, előzetes ismeret szükséges stb) 
- Tananyagtartalom, ismeret választása, a helyi tantervben a hely kijelölése 
- Gyakorlatias kapcsolat keresése, ha lehetséges  
- A feladat megszövegezése: 

 adatok, információk, összefüggések, 

 utasítások, megfigyelési szempontok, 

 kérdések. 
- A feladat megjelenésének tervezése, szerkesztés.  
- A javítókulcs és a javítási útmutató elkészítése: 

 a feladat részekre bontása a pontos értékeléshez. 

- A feladat működésének kipróbálása. 
- Ha szükséges, akkor a feladat javítása.  
- Időigény meghatározása. 
- Azonosító elkészítése, és a feladat fejlécének kitöltése. 

8.6. A fejlesztés bevezetése, alkalmazásának terve 

A feladatokat azonosító karaktersorozat adaptálását a 8.1. Melléklet tartalmazza. 

8.7. Az alapkompetenciákhoz tartozó feladatsorok 

A feladatokat a 8.2. Melléklet tartalmazza. 

8.8. A rendszer tesztelése, az eredmények feldolgozása (a MOODLE 

rendszer adatai alapján) 

A rendszer bevezetése, sajnos nem a terv szerint történt, a márciusban kialakult 
járványhelyzet következtében. 

Iskolánkban is, mint az ország minden iskolájában digitálisan folyt a tanítás. A 
MOODLE keretrendszert alkalmazta az iskola minden tanára a távoktatásban. 

A diákoknak könnyebb volt az eligazodás az egységes MOODLE 
keretrendszerben. A tanulás és a számonkérés szintén egységes rendszerben 
zajlott. 

A tanulói tevékenységeket, azok eredményességét a rendszer naplózta, ami 
segített a tanároknak abban, hogy értékeljék a tanulók teljesítményét (1. ábra, 2. 
ábra). 
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1. ábra Teszteredmények 

 
2. ábra Tanulói munkák 

A tanulók tanulási folyamatának nyomon követésére, az önellenőrzésre, az 
értékelésre nagyon jó lehetőségnek bizonyult a MOODLE keretrendszer 
alkalmazása. 
  

VezetéknévKeresztnév EgységÁllapot Kezdés ideje Kész Felhasznált idő Pont/24,00K. 1 /3,00 K. 2 /6,00 K. 3 /3,00 K. 4 /6,00 K. 5 /6,00

Vitális Márton Zalán Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2757 perc 32 mp 22,00 1,00 6,00 3,00 6,00 6,00

Erdei Zoárd Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2453 perc 54 mp 14,00 3,00 2,00 3,00 6,00 0,00

Pintér Eszter Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2756 perc 40 mp 19,00 3,00 6,00 2,00 6,00 2,00

Nagy Ákos Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2959 perc 18 mp 24,00 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00

Nagy Lajos Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2958 perc 43 mp 24,00 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00

Tresz Leila Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:551 óra 24 perc 23,00 3,00 6,00 2,00 6,00 6,00

Koszta Nikolett Ramóna Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2655 perc 51 mp 19,00 3,00 6,00 2,00 6,00 2,00

Agócs Laura Bianka Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:1645 perc 27 mp 24,00 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00

Szász Krisztina Befejezte 2020. május 21.  10:302020. május 21.  11:2049 perc 15 mp 24,00 3,00 6,00 3,00 6,00 6,00

Kökény Róbert Befejezte 2020. május 21.  10:332020. május 21.  11:1138 perc 21 mp 23,00 3,00 6,00 2,00 6,00 6,00

Globális átlag 21,60 2,80 5,60 2,60 6,00 4,60
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9. A fejlesztések összefoglaló áttekintése, tudásmegosztás, összegzés 

A végzettség nélküli iskolaelhagyás az iskolai kudarcok, a lemorzsolódás gyakori 
következményére, az alacsony iskolázottságra, továbbá ennek eredményeképpen a 
munkaerőpiacról és a társadalomból való kirekesztődés veszélyére irányítja a 
figyelmet. Ezért a projekt legfontosabb célja a végzettség nélküli iskolaelhagyók 
arányának csökkentése. A fejlesztésnek köszönhetően a pozitív célok között 
szerepel többek között a társadalmi felzárkóztatás, a hátrányos helyzetű 
célcsoporttagok felzárkóztatása és tanulmányi eredményeinek javítása, az 
esélyegyenlőségi feltételek figyelembe vételével egyenlő hozzáférés biztosítása a 
fejlesztő tevékenységekhez, az életpálya építés támogatása, a célcsoporttagok 
látókörének kiszélesítése és nem utolsó sorban a tanulói lemorzsolódás csökkentése 
és a képzésben való bennmaradás elősegítése. 

Ahhoz, hogy a fent említett célokat teljesíteni tudjuk, szükség van a többi nyertes 
intézménnyel kialakítani egy szoros együttműködést, ami a hálózatépítésben és a 
tudásmegosztásban komoly szerepet játszhat. A célok elérése érdekében a 
konzorciumban résztvevő intézmények közül három az alapkompetenciák 
fejlesztésében, egy iskola a komplex tanulásmódszertan, egy pedig a komplex 
szociális kompetenciafejlesztés területén vállalt feladatot. A projekt ideje alatt 
számos feladat, komplett feladatbank készült, melyet az intézmények nagy 
odafigyeléssel, a kitűzött célokkal összhangban készítettek el. Az intézmények 
esetében megvalósult a fejlesztéshez kapcsolódó infrastrukturális háttér 
megteremtése, az oktatási színvonal fejlesztése szakmai és infrastrukturális területen 
egyaránt. A pedagógus továbbképzések, az oktatók és szakemberek felkészítésének 
támogatása hozzájárultak a naprakész ismeretekkel rendelkező szakmai háttér 
megteremtéséhez.  

A sikeres együttműködésnek köszönhetően a konzorciumban résztvevő 
intézmények egy közös szerveren helyezik el feladatbankjaikat, produktumaikat, 
melyek mindenki számára elérhetővé és használhatóvá válnak, segítve a további 
munkát. 


