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1. TANULOKKAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

1.1. Tanuloi osszetétel

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Iskolank tanuloi létszama 490 f6. Ebbdl HHH tanuld 22 f6, SNI 2 f6, BTMN-es tanulé 6 f6, rendszeres
gyermekvédelmi tamogatasban részesulé 116 f6 és kollégiumi tanulé 139 6.

Tanévkozben tanulmanyait 55 6 folytatta masik intézményben. Tobb szakgminazista diak (31 f6) hagyta el
az iskolankat, mint gimnazista (24 f6).

A tanulok elvandorlasanak okai kdzott szerepel:

- atanulmanyi problémak miatt iskolaelhagyas, amelyek mogott leginkabb a bukasok, évismétlések allnak,
- aszulék mas varosban, esetleg orszagban térténé munkavallalasa,

- gyermeke sziletik a diaknak, valamint

- atanulé sajat maga vallal munkat az anyagi helyzete miatt.

Az elvandorlas tendencialisan csdkken. amelynek oka az atjarhatésag megsziinése. Az iskolak kozotti
atjarhatésag azonban létezik, de igazandibol ezt csak a 9. évfolyamon tanulé diakok tudjak megtenni gond
nélkal.

A tanév kdzben 8 6 érkezett masik intézménybdl. Gimnaziumi képzésre 5 tanuld, szakgimnaziumba 3 tanuld
érkezett.

A tanulok idevandorlasanak okai a kovetkezok:

- lakéhely megvaltoztatasa (pl.: kulfoldrél torténd hazakoltdozés),

- a 8. osztalyban torténé nem megfeleld szakmavalasztas helyreigazitasa,
- akollégiumi életet nem tudta megszokni a tanulé.

Tanuldlétszamunk ennek tikrében enyhe csdkkenést mutat.

Kétegyhazai Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

2016/2017-es tanév 0sszes tanulo létszama: 185 f6 volt.

Kozuluk:

- HH-s tanuldk szdma: 15 6.

- HHH tanuldk szama: 14 f6.

- Sajatos nevelési igényl tanuldk szama: 40 6.

- BTMN tanulok szama: 23 f6.

- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesul: 72 tanuld.
- Kollégiumi tanulék szama: 82 f6.



Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

A mg. gépész szakma megszerzéséhez szikséges a T-kat. jogositvany megszerzése, a tanuldok egy része
erre nem képes, mar a KRESZ vizsga letétele is problémat jelent. Ezen ok miatt is torténik az iskolabdl vald
kimaradas.

Mas szakmakban, ez elsésorban a helybeli lakosokra jellemz&k — a szll6k 16. életév utan nem tamogatjak a
tanuldkat a tanulmanyok befejezésében. Ezeknél a tanuldknal nagyszamu hianyzast tapasztalunk mar az
iskolaba jaras soran is.

Olyan mg. gépész jonnek at masik iskolabdl, akiknek ott sikertelen volt a tanéve, abban biznak, hogy itt be
tudjak fejezni a szakmat.

Gyakran talalkozunk olyanokkal is, akik mar tdbb szakmat elkezdtek, sajnos naluk egy-két hdnap mulva itt is
nagymeértéki hianyzasa lesz, a tankotelezettség megsziinése utan elhagyjak az iskolat.

Sok a gyermekét egyedil nevel6 sziilé, be- és kiiratkozaskor el6fordul, hogy lakéhely valtoztatas miatt
torténik az iskolavaltas.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Osszes tanuld létszama iskolankban 483. Koziiliik a HHH tanulok szama: 33, a sajatos nevelési igényi
tanuldk szama pedig 22. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavarral kizdd tanulok szama: 37, a
rendszeres gyermekvédelmi ellatasban részesuil6 tanuldk szama: 154, a kollégiumi tanulok szama: 64.

Tankotelezettsége megsziinésével tanuldi jogviszonyat sajat kérésére megsziinteték fébb érvei kapcsan
elmondhato, hogy a 12-13. osztalyosok a munkéba allassal és felsGoktatdsba vald bejutéssal indokoljak
kilépésuket. Néhany nem tankoteles tanulé kimaradasanak oka az igazolatlan hianyzasok magas szama. A
tankotelezett tanuldk esetén az iskolavéltds oka, hogy nem megdfeleld szakmat valasztottak, mast
szeretnének tanulni. Tanév kbézben tanuldi jogviszonyat megszintette, tanulmanyait masik intézményben
folytatok szama: 69 f6. Tanév kdzben masik intézménybdl érkezett tanuldk szama: 9 6.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az intézmény 2016-17-es tanév oktdberi statisztikai [étszama: 369 6.

Ebbdl:

- HH-s tanulék szama: 20 f8,

- HHH tanuldk szama: 22 6,

- SNI tanuldk szama: 50 f6,

- BTMN tanulok szama: 16 f6,

- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesul: 66 tanuld,
- Kollégiumi tanuldk szama: 48 f6.
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Intézménylinkben a korai iskolaelhagyas els6dleges oka a 16 éves tankotelezettséggel fligg Ossze.
Jellemz6, hogy a 16. életéviiket betoltdtt tanuldk a kdvetkezé tanévben mar nem folytatjak tanulmanyaikat.
Tanuloi jogviszonyat a tankotelezettsége megsziinésével 33 f6 szlintette meg. Ennek okai legtdbb esetben a
nagymértékl hianyzas, munkavallalas. Korabban, esetenként, az igy iskolat elhagy6 tanuldinkkal a
kdzfoglalkoztatotti képzéseken talalkoztunk, mint tanfolyami résztvevokkel.

Tanév kbézben 13 f8 masik intézményben folytatta tanulmanyait. Tanév kdzben masik intézménybdl 7 6
érkezett. A tanuldi jogviszony megsziintetésének okai kdzott szerepelt a csalad koltdézése, valamint a
szakmavaltas is. Ugyanez elmondhat6 a mas intézménybdl érkezett tanuldkra is.

A végzettség nélkuli iskolaelhagyoknal ki kell emelnink a gazda szakképesitést, ahol a képzés kezdetekor
nem dertl ki, hogy a tanulé nem képes a T vagy B kategorias jogositvany megszerzésére, mely a szakmai
vizsgara bocsatas feltétele.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A 2017. oktéber 1. statisztikai adatok alapjan az iskola tanuléi Iétszama 685 6, ahol a kollégiumi tanuldk
szama 287 6 (ez a teljes tanuldi létszam 42%-a), a bejards tanulok szama 338 6 (49%) és mindossze 60 f6
(9%) az, aki Hajdubdszérmény varosaban lakik. A szamadatok az mutatjak, hogy tanuldink kb. 88%-a nem
hajdubészérményi lakos, 3 megye 96 teleplilésén laknak didkjaink.

A 2016/2017-es tanévben 130 tanuld tavozott az iskolabdl, ez a szeptember 1. kezdblétszam (747 6)
17,4%-a, melynek megoszlasa id6szakokra bontva az alabbi: 2016.09.01 — 2016.10.01 koz6tt 42 6 (32%),
2016.10.01 — 2017.06.15 kozott 62 f6 (48%) és 2017.06.15 — 2017.08.31 kozott 26 f6 (20%). Az elsé
idészakot (2016.09.01 — 2016.10.01) vizsgalva megallapithatd, hogy az idészak idétartamahoz képest itt a
legnagyobb a lemorzsolédas aranya, viszont az okokat vizsgalva érdekes képet kapunk: a tanulok 52%-a
(22 f6) valasztott masik iskolat ebben az id6szakban, 48%-anak (20 f6) pedig a tankdtelezettség
megszinése utdn megszlint a tanuldi jogviszonya igazolatlan hianyzas (18 f8) és kimaradas (2 f6) miatt.
Mindegyik esetében az ok ugyanaz volt: munkavallalas, dontd mértékben a csaldd nehéz anyagi helyzete
miatt. A tavozas okait 4 szempont szerint vizsgalva az alabbiakat allapithatjuk meg: 3 fének fegyelmi eljaras
keretében (2%), igazolatlan hianyzas miatt iskolai dontés alapjan 29 fének (23%), sajat dontése alapjan 59
fének (45%), mig masik iskola valasztasa miatt 39 fének (30%) sz(int meg a tanuldi jogviszonya. Ha a
tavozast képzéstipus szerint elemezzik, akkor azt allapithatjuk meg, hogy szakkoézépiskola 9-11.
évfolyamos képzésében volt a legnagyobb mértékl tavozas 62 fével, ez a teljes tdvozottak létszamanak
48%-a.

A 2016/2017-es tanévben 26 f6 érkezett iskoldnkba, ez a szeptember 1. kezd8létszam (747 f6) 3,4%-a,
melynek megoszldsa idészakokra bontva az alabbi: 2016.09.01 — 2016.10.01 k6z6tt 5 f6 (19%), 2016.10.01
— 2017.06.15 kozott 7 16 (27%) és 2017.06.15 — 2017.08.31 kozott 14 f6 (54%). A szakképzés specialis
szerkezete miatt donté mértékben 9. évfolyamra érkeznek a diakok (19 6, 73%), magasabb évfolyamra csak
akkor, ha az el6z6 iskolaban is ugyanabban a szakmai/agazati képzésben vett részt a tanuld, mint amit
nalunk szeretne tanulni. Bar az iskola nem végez arra vonatkozéan felmérést, hogy az érkez8 diakok miért
valasztjak iskolankat, de a széban kdzdlt indokok kdzott szerepel a lakhelyvaltas, vagy a masik iskolaban
rajott a diak, hogy az neki nem tetszik, vagy nehéz szamara.
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273 tanuld (40%) csaladja részesil rendszeres gyermekvédelmi ellatasban, s azon belll a hatranyos
helyzeti tanuldk szama 73 6 (11%), a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk szama pedig 101 6 (15%).

A kulonleges banasmodot igényld tanuldk kérében — sajnos — iskolankban nincs kiemelten tehetséges
tanuld, ezzel szemben a sajatos nevelési igény tanulok szama (26 f6) és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szama (53 f6) igen magas, akikkel val6 specialis foglalkozas kiemelt
feladata az iskolanak.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakko6zépiskola és Kollégium

A 2016-17-es tanévben 282 f6 volt a tanuldi Iétszam, ebbdl a halmozottan hatranyos helyzetl diakok szama
25 {6, az SNI-s 9 f6, BTMN-s 18 f6.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban 111 6 részesilt.

Csaknem harmadrészik kollégiumi elhelyezésre szorul, bar sok esetben ez inkabb elényt jelent
tanulmanyaik sikeres elvégzésében, mint hatranyt.

Osszegzés

A konzorcium tanuldinak 0Osszlétszama 2494 f6. Legnépesebb intézmény a Széchenyi Istvan
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium, legkisebb tanuléi
létszammal a Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium rendelkezik.

A konzorcium tanuléinak 9%-a halmozottan hatranyos helyzet. Ez a mutaté az egyes intézmények
esetében 4,5%-15% kozotti értékl. A sajatos nevelési igényl tanuldk aranya nagyobb eltérést mutat a
konzorcium iskolaiban. Legkisebb 0,4 %-0s a Szentannai Samuel Kézépiskola és Kollégiumban, mig 22% a
kétegyhazai iskolaban, ez az adat kiemelked6en magas a tébbi intézményhez viszonyitva. A beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi zavarral kiizdd tanulék aranya konzorciumi szinten 6%, a legkisebb érték a Szentannai
Kbézépiskolahoz (1,2%), a legnagyobb érték a kétegyhdzai intézményhez (12%) rendelhetd.
Gyermekvédelmi tamogatasban dsszesen 792 tanulo részesil, az dsszlétszam 32%-a. Ennek a mutatonak a
tekintetében a Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és
Kollégium rendelkezik a legalacsonyabb értékkel (18%), a legmagasabbal pedig a hajdubdszérményi
intézmény (40%).

A konzorcium iskolaiban tanul6é diakok kozil 715 f6 kollégista. A sajat tanuldi Iétszamhoz viszonyitva, a
Székacs Elemér Mez6égazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégiumban
illetve a gyomaendrédi intézményben igényelnek a legkevesebben kollégiumi elhelyezést (13%), mig a
hajdubdszdérményi iskolaban ez az arany 42%.



Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

A 2016/2017-es tanévben a konzorcium iskolaibdl tavozé diakok 6sszlétszamhoz viszonyitott aranya 12%,
ez az érték nem kllénbdzik szamottevéen az egyes intézményeknél. A tanuldk elvandorlasanak okai:

- hianyzas,

- munkavallalas,

- nem megfelel§ szakmavalasztés, iskolavaltas,

- tanulmanyi problémak,

- koltozes,

- atamogato szll6i hattér hianya.

Tanév kézben masik intézménybdl érkezé tanuldk szazalékos aranya a konzorcium iskolaiban 2%.

1.2. Iskolavalasztas motivacidja, iskolahoz valé kotédés

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Szervezetten, iskolai szinten nem térténik mérés az iskolavalasztas motivacidja tekintetében, de tébb olyan
kollégank van, aki az els§ évfolyamos tanuldktdl rendszerint megkérdezi, hogy mi motivalta ket az
iskolavalasztasnal, milyen szalon kétddnek hozzank. Ennek a nem hivatalos felmérésnek az eredményei
hatassal vannak az éves beiskolazasi munkaterviinkre. Ezzel kapcsolatos papir alapu felmérést a jovében
sem tervezink.

Tanuloink az alabbi f6bb személyes kotédésekrdl szamoltak be:

- Karcag varos vonzaskorzetében koézel 800 gazdalkodd tevékenykedik. A gazdalkodd csaladokban
nevelked6k tdbbsége mar gyerekkorban magaba szivja a fold és a mezdgazdasagi gépek szeretetét, igy
szinte magatol értet6dd, hogy intézménylnkben kivanja elsajatitani az eredményes gazdalkodashoz
nélkulozhetetlen szaktudast.

- A Szentannai Kdzépiskola egy nagy multl, gazdag hagyomanyokkal rendelkezd intézmény, ebben az
évben Unnepeljik iskolank alapitadsanak 119. évforduléjat. Gyakorinak mondhaté a generaciokat ativeld
csaladi halmozddas az iskolankat valasztok kézott, amikor a tanuldknak valamelyik szil6je, nagyszuldje
vagy koézeli rokona jart egykor ide. Szintén gyakori, hogy a csalad, rokonsag tdbb tagja egy idében jar
hozzank.

- Széles korl kapcsolatot apolunk a helyi 6vodakkal, altalanos iskolakkal, igy tobb esetben valasztjak
6vodan, iskolan kivili programjaik helyszinéll intézménylnket. Az iskolankban fellelhetd értékeket,
érdekességeket a gyerekek koranak, fejlettségének megfeleld6 médon mutatjuk be. A karcagi gyerekek
egy része ebbdl kifolyélag mar kisgyermekkorban izelit6t kap iskolank szines életébdl.

- Sokan vannak, akik semmiféle kotddéssel nem rendelkeznek mindaddig, amig el nem jonnek a nyilt
napunkra. Az aktiv, foglalkoztato jellegi, oktato-nevel& munkankrol realis metszetet add beiskolazasi célu
rendezvényunk nagyon hasznos a tanulok kétédésének kialakitasaban.

- A nyilt napon kivil nagyon hasznosak az iskola megismertetésére, bemutatasara a beiskolazasi szul6i
értekezletek, a beiskolazasi korutak, a borzék és a kuldnféle médiumok is. Ezt a célt szolgalja toébbek
kozott a hagyomanyosan megrendezett Szentannai Napunk is, ahol a névaddnkra és egykori tanarainkra
torténd emlékezésen tul jatékos vetélkeddre invitaljuk a kdrnyék altalanos iskolasait is.
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Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Palyavalasztasi mérés nem torténik iskolankban. Nagyon gyakran valasztjak iskolankat olyan fiatalok,
akiknek szul6je, vagy testvére nalunk veégzett. Az iskola valasztasat elsésorban a nalunk oktatott
mezbgazdasagi szakmanak kdszonhetjik, amely — még ha nem is minden évben hianyszakma — a
megyében jol el lehet vele helyezkedni.

A helybeli lakosok nagy szamban valasztjak intézménylnket, de naluk a lemorzsolédas fokozottabban
megjelenik a csaladi hattérbdl adodoan.

Az iskola beiskolazasat segitik: - nyilt napok, a Palyavalasztasi Vasaron valo részvétel; - a megyében tett

palyavalasztasi korut, - helyi Altalanos Iskolaban megtartott palyaorientacios nap:

- Vonzo, hogy nagyon szép természetvédelmi kdrnyezetben taldlhat6 az intézmény;

- A gyakorlati oktatashoz rendelkezéstinkre all megfelelé6 méretli szantéfold, a tanmihelyek pedig a tanligyi
épulet mellett helyezkednek el.

- Gyakorlott szakoktatéink a nyilt napok keretében olyan fogasokat mutatnak be a leendé tanuléknak,
amely olyan mély éiményt hagy bennuk, hogy benntinket valasztanak.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az iskolavalasztas indokainak mérésére a minden év majusaban sorra kerll§ els§ bemutatkozo
osztalyfénoki oran teremtink alkalmat. Ekkor rovid kérdéssor keretében ismerkediink a tanuldkkal, és
tobbek kozoétt az iskolavalasztas okara is rakérdeziink nyilt végl kérdés keretében. A 2016/2016-o0s
tanévben a 9. évfolyam teljes felmérését elvégeztik kérdéives megkérdezés formajaban. Ekkor iskolank
megitélésével és az iskolavalasztas, szakmavalasztas motivacidjaval kapcsolatban kivantuk felmérni a
tanuldkat. Tervezzik a tovabbiakban is a bemeneti évfolyamok esetében elvégezni ezt a kutatast,
természetesen azt ezt végz8 kollégak kapacitasanak fliggvényében. Meglatasunk szerint az eziranyu
felmérés igen hasznos és sziikséges a beiskolazasi programunk, a tanuldk lemorzsolédasanak csokkentése,
a palyaorientacios tevékenységunk és a nalunk végzett tanuldk utankdvetése szempontjabol egyarant.

A tanuldk iskolahoz valé kotédése terén adekvat felmérés nem tortént. Ugyanakkor osztalyfénoki orak
keretében rendszeresen varunk visszacsatolast a tanuldktdl az iskolaval kapcsolatos véleményt illetéen. A
tanulék 80 szazaléka szivesen tanul itt, megtalalja az iskolan kivuli programokat is, és drdommel vesz bennlk
részt, igy elmondhaté, hogy sajatjanak érzi az intézményt, kétédik ahhoz.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskolavalasztas indokait nem mérjuk, de tapasztalataink szerint az agrarszakképzési kinalatrol
egyértelmlen elmondhatd, hogy nem vonzo a diakok szamara. Az allattartas, novénytermesztés folyamatos,
akar hétvégi munkavégzést is megkovetel, mindezek mellett nehéz fizikai munka. A pék éjszakai
munkarendben dolgozok. Ezek a megszokott munkavégzéstél eltérd kritériumok elriasztjak a diakokat.

Mindségi beiskolazas nehezen megvaldsithatd, mert az intézmények mikddése szempontjabol fontos a
tanuldlétszam, valamint befogadé iskola is vagyunk, ezért a SNI-s, BTMN-s tanuldkat is fogadjuk. Az agrar
képzéseket a leggyengébb képességi tanuldk valasztjak, akiket mar sehova sem vesznek fel.
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Az iskolavalasztasnal els6sorban a csaladi kapcsolatok jelennek meg: testvér, unokatestvér, szulék,
nagyszulék, baratok, korabban mar intézménylnkbe jart ismer6dok ajanlasa.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola nem méri a tanuldk iskolavalasztasanak indokait, de célszer( lenne azt alkalmazni a kovetkez6
tanévtél kezdéddéen.

Az iskolankban tanulé hatranyos helyzetl, rossz szocialis kornyezetbdl érkezd gyerekek kotédése a
csaladhoz, szll6i hazhoz sok esetben nem elegendd er6sségli ahhoz, hogy az iskolaban megjelend
magatartasformak megfeleljenek a tanarok, és az intézmény elvarasainak. Ezt a koétédést potolia a
kortarscsoporthoz, jobb esetben az iskoldhoz és a tanarokhoz vald pozitiv viszonyulas. Ez utdbbi
koherenciaban van a tanuldk intelligenciajaval, statuszaval, tanulmanyi eredményével, kompetenciajaval,
szocialis hatterével, igy a szakgimnaziumi osztalyokban erésebbnek érzékelhetd, mint a
szakkozépiskolaban. A magasabb szintli iskolai koétédés o6sszekapcsolodik az iskolai szabalyok
elfogadasaval, ugyanakkor az alacsony szinten k6t6dé diakoknal gyakoribb a fegyelmezetlenség, az iskolai
tulajdon rongalasa, az iskolakertlés, a tanarokkal és a tarsakkal szembeni tiszteletlenség.

Az iskolahoz vald személyes kotédés tobbféle lehet:

- Beiskolazasi koérzetink alapvetéen mezdgazdasagi jellegl, igy tanuldink nagy része olyan csaladbdl
érkezik, ahol tdbb generacidés hagyomanya van ennek a tevékenységnek, ez adja a megélhetést. Ezek a
tanulok tudatos szakmavalasztast kovetden, pozitiv attitliddel, motivaltan érkeznek hozzank, kétédésuket
erdsitheti az, hogy szlleik vagy csaladtagjaik is nalunk szereztek szakmat, vagy vettek részt valamelyik
altalunk szervezett felnéttképzési tanfolyamon.

- A személyes kotédés kialakulasat, er6sddését segitik a kdzos iskolai programok (témahetek, projektek,
verébavatd, Széchenyi hét, osztalykirandulasok stb.), hagyomanydrzd rendezvények (szalagavato,
gyUrlavato, bolondballagas, szerenad, stb.).

- Mas jellegl a kotédése a kollégista, a bejard és a hajdubdszérményi tanuldknak is. A kollégiumban laké
gyerekek a 180 tanitasi napban, 24 6raban az iskola falai k6zé vannak ,zarva”, igy az itt kialakuld
kapcsolataik nagyon meghatarozzak mindennapjaikat, hatassal lehetnek egész tovabbi életikre. A
kialakul6 baratsagok, szerelmek mellett sokkal személyesebb bizalmi kapcsolat alakul ki a nevel&kkel is.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Minden felmérés nélkul, csak a tanarok és osztalyf6nokdk osszehangolt, komoly vitdkban érlel6dé
véleménye alapjan az iskolanak a nevelési feladatok jelent6s részét at kell véllalnia a szuléktsl a
szakkozépiskolai képzésben, mert ide — minden fels6bb motivacié ellenére — azok a diakok kertlnek,
akiknek indittatasa a képzés elvégzésére ritkan tudatos. A legkisebb ellenallas iranyaba indulnak az
iskolavalasztasnal: csak harom év, nem kell érettségizni, sok a gyakorlat.

A legrosszabb: kell a csaladi poétlék.

Persze ennek tudatos, csaladcentrikus atélése segithetne, de ennek hianya a jellemzé.
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A jovekeép, illetve ennek dsszhangba hozasa a palyavalasztassal a magyar tarsadalom egyik legkomolyabb
kihivasa, féleg vidéken. A vidékiségnek, s az ezzel sajnos Osszefliggd reménytelenség tudatanak hamis
fikcioja stabil alapja a diakok motivacidjanak nivellalédasaban.

Ott, ahol birtokkal, a szllék altal mikddtetett gazdasaggal talalkozunk, a motivacio erés: 6k tudatosan, a
szUl6k elvarasaval tamogatva végzik el az iskolat, mert jovéképlk hazai és kézzelfoghatd.

Elvileg nekink, pedagdgusoknak egyik legfontosabb feladatunk, hogy az elényds, ill. hatranyos csaladi
kdrnyezet adta kildnbségeket iskolai szinten csdkkentsuk, vagyis az esélyegyenléséget megteremtsuk.

Kis telepllésen miikodink, ahol Ujra és Ujra szembesulink azzal, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenség
Ujratermel6dik. Minden erénkkel ez ellen kizdink, olykor sikerrel, de a tendenciat megallitani nem tudtuk.
Ezért sziikséges bdviteni eszkdztarunkat, megujulnunk médszertani szempontbdl, s talan szemléletlinket is
modernizalni.

Osszegzés

Az iskolavalasztas motivacidjaval kapcsolatos szervezett, tervszeri felmérést az intézmények, a
torokszentmiklosi iskola kivételével, nem végeznek. Ennek ellenére ezen a terlleten nagyon sok hasznos
informacioval rendelkeznek a pedagogusok és az iskolavezet6k, amelyek j6 alapot teremtenek az éves
munkaterv, a beiskolazasi tevékenység tervezéséhez.

Az iskolahoz valo kotédés az intézményeken belil a kilonféle tanulécsoportok (iskolatipus, szak stb.) esetén
nagy szorast mutat. A csalad szociokulturalis helyzete is nagy hatassal van ra. Az iskolahoz jobban k6t6dé
tanuldk esetében ritkdbb a szabalyszegés és kevesebb a lemorzsolddas.

A konzorcium iskolai tulnyoméan az agrariumhoz kdtheté szakképzéseket kinaljak fel leendé tanuldiknak
beiskolazasi tevékenységik soran. Az iskolavalasztas, az iskolahoz valé koétédés ebbdl kifolydlag nagy
hasonlésagot mutat. Szinte minden intézményben jelen van a generacidkat ativeld csaladi halmozédas az
iskolavalasztok kozott. A kotédés kialakitdsaban nagy jelent6sége van a sokrétli beiskolazasi
tevékenységnek és az iskolaethosznak is. Szerepet jatszik tovabba a természet kozeli kdrnyezet és a
gyakorlatias képzés is.

Az agrariumhoz tartozé szakképesitések zOme nem népszeri, gyenge tanulmanyi eredményi tanulokat is
kénytelenek az iskolak felvenni. Sajnos tdbben csak azért jelentkeznek ide, mert nincs szamukra jobb
megoldas.
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1.3. A tanuldk tanulasi motivacioja

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Direkt, a tanuldk tanulasanak motivaltsagara vonatkozé mérés az iskolankban nincs.

Kdzvetve azonban szinte minden tantargy oktatasa soran kézéppontba kerll a tanulasi motivacié. Minden
pedagogus figyelembe veszi mind a tanmenet készitésekor, mind az adott 6ra tervezésekor, hogy mennyire
motivaltak a tanitvanyai. A tanulok elézetes ismeretei, osztalyzatai is iranyt mutatnak a tanulas motivaciojara.
Minden pedagodgus a gyakorlatban, nap, mint nap szembesil azzal, hogy mennyire alaposan készilnek fel a
tanuldk. Az otthoni korilmények, a csaladi hattér, az interaktiv kérnyezet vagy ennek hianya nagyban
ranyomja bélyegét a tanuldk tanulasi motivaltsagara.

A tanulasi motivaciora informaciokat ad a kompetenciamérés soran kitoltott tanuldi kérdGiv. A tanuldi
kérdbivben kérdést intéznek a tanuldkhoz, hogy ismételtek-e valamikor is osztalyt. Nyilatkozniuk kell, hogy
milyen a tanulmanyi eldmenetellk, a csaladi koriiményeik, valamint hogy milyen a szlileik legmagasabb
iskolai végzettsége. A diakoknak azt is be kell jeldlnilk, hogy 6k milyen szintli iskolai végzettséget
szeretnének elérni. Ezekbdl az ismeretekbdl nyert mutatok jelzik a tanulas motivaltsagat. Valdban fontos,
hogy egy tanulénak mennyi kdnyve van otthon, rendelkezik—e internetkapcsolattal, jar—e konyvtarba és
milyenek az olvasasi szokasai.

A versenyek szintén fokmérdi a tanulasi motivacionak.
A tanmenetlnket is folyamatosan javitjuk, tokéletesitjik ennek tikrében.

A testneveld tanar a NETFIT mérés segitségével, figyelemmel kiséri a gyermek fizikai, fittségi adatait. A
tanulé allapotvaltozasait igy nyomon tudja kovetni. Lehet6ség van az osztalyok, megyék kozotti
0sszehasonlitasra.

A nyelvtanarok kilénbdz6 szétanuldsi modszereket alkalmaznak példaul a vizualis tipusu gyerekeknek a
»,mind-mapping” kényvtarszerien, téma szerint csoportositott szétanulast is alkalmazzak. A szdvegértésben
el6szor a szd szofajat probaljak meghataroztatni. A nyelvtanarok alkalmazzak a mondatba foglalast,
tobbszori elolvasast. A mérési eredmények alapjan képet kap a tanar, hogy kinek van sziiksége
felzarkoztatasa, tehetséggondozasra. A nyelvtanarok, matematika tanarok a diagnosztikus szintfelmérékkel
osztjak csoportokba a tanuldkat. A tudasszint mérések eredményeivel hozzuk meg a dontésiinket a félévi és
év végi érdemjegyre.

A tantargyaink tanitésa soran mar kdzvetve a tanulast segitjik el6. A tanar mintat mutat, példat ad. Egyre
nehezedd feladatokat megoldasa soran tanitjuk meg a megoldast. igy megerésitjiik a pozitiv példakat. A
tipushibakra, a hibazasi lehetéségekre felhivjuk a figyelmet. Folyamatos kérdéseinkkel iranyitjuk a tanuldi
gondolkodast. Felhivjuk a figyelmet az 6sszefliggésekre, ok-okozati kapcsolatokra.

Igen gyakran alkalmazzuk a gyakorlast, a megfigyeltetést, magyarazat, a beszélgetés modszereit és a
valtozatos munkaformakat.
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A kollégiumban a csoporton bellli kapcsolatok, valamint a kdzdsség szerkezetére torténd szociometriai
felmérésben is képet kapnak a nevel6k a tanuldas motivaciojarél. A kollégiumban a tanulas tanitasat
tematikus csoportfoglalkozasokon évfolyamtdl fliggéen évente egy vagy két 6raban végzik. A magyar nyelv
tanara kisel6adasokat, kompetenciafejleszt6 feladatokkal segiti a tanulast.

A laborgyakorlatot tartd tanar folyamatosan alkalmazza a paros munkat, a csoportmunkat, a megfigyeltetés
modszerét. Osztalyfénoki 6ran is beszélgetliink errél és vitat kezdeményezink.

Kétegyhazai Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Iskolankban jelenleg nem végzink mérést a tanuldk motivaciojardl. A tanulas tanitdsat tamogaté modszerek
kozul elméleti és gyakorlati 6rakon a paros és csoport munkat részesitjik elényben. Az osztalyfénoki orak
keretében minden osztalynak évente legalabb egy alkalommal segitséget adunk a kilonféle tantargyak
elsajatitasat segité modszerekrél.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanulasi motivaciét vizsgalé felmérés inkabb informalis moédon, nem intézményi szinten torténik
iskolankban. Osztalyfénok kollégak szoban és irasban mérik fel a tanuldk motivacidjat, ennek eredményeit
azonban nem 0ssziskolai szinten, hanem az egyéni fejlesztések, osztalykdzosségek szintjén épitjik be az
intézményi munkaba. Meglatasunk szerint indokolt egy a tanuldk motivacidjat felméré rendszer kidolgozasa.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Jelenleg nem végzink mérést a tanuldk motivacidjarol.

Komoly motivacios erét jelent a szakmavélasztasban és tanulasban a Szaboky Adolf Oszténdijprogram.
(Jobb tanulmanyi eredmény — magasabb dsztondij.)

Bar a tanulasmoddszertan tantargy nincs jelen a mai oktatasi rendszerben, ennek ellenére a kollegak a
tanorék keretében arra térekszenek, hogy a tanuldk szamara érthet6 és érdekes modon oktassanak. A
csoportos és paros munkaformat egyre tobb kollégank hasznalja. Halézati munkaformat 3 pedagogus
hasznal.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Nem végziink mérést a tanulasi motivacioval kapcsolatban. Tervezzik ennek mérését, amelynek
eredményét be kell épitenink a Tanulasmddszertan tantargyba, illetve minden tantargy esetében a
megfeleld tanulasi technika kialakitasanak érdekében.

A Tanulasmddszertan tantargy csak szakkdzépiskolai képzés 9. évfolyaman kerllt beépitésre a tantargyi
rendszerbe. A tantargy helyi tantervének és tanmenetének kialakitasakor figyelembe vettik az Arany Janos
Kollégiumi Program el8készité évfolyamanak Tanulasmodszertan tantargy dokumentumait.
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Szakkozépiskola 9. évfolyaman heti 1 éraban tanulasmaddszertani ismereteket tanulnak a tanuldk. Kérdoiv
segitségével megismerik az érzékszervi modalitasok szerinti elkllonitésre vonatkozé tanulasi stilusukat,
megismerik és kiprébaljak a stilusuknak leginkabb megfelel6 modszereket. Onismereti kérddiveket toltenek
ki. Beszélgetnek a tanulasi szokasaikrol, szituaciés gyakorlatokat végeznek, filmrészleteket néznek, meg,
hogy megismerjék a helyes tanulasi szokasokat. Részképességeket fejleszté gyakorlatokat, feladatlapokat
oldanak meg. Elemi és Osszetett tanulasi technikakat ismernek meg. Az osztalyféndki orakon is
beszélgetnek, ismerkednek, bévitik ilyen irdnyd ismereteiket a kilencedikesek.

Ugy gondoljuk, a tanulési stilusoknak megfeleld tanulési technikak gyakoroltatasaval tehetd leginkabb
hatékonnya a tanulas. A tanulasi technikakon azokat a gondolkodasi és cselekvési miveleteket,
modszereket értjik, amelyek el6segitik a tanulnivald megértését, rogzitését, eléhivasat, egymassal
kapcsolatba hozasat. A tanulasi technikak egy-egy modszer alkalmazasat jelentik, pl. a sz6veg néma vagy
hangos olvasasa, attekintés, de az elemi technikakon kivil komplex technikakat is megismertetlnk,
elsajatittatunk a tanuldinkkal, pl. jegyzetelés, vazlatkészités, informacidkeresés, rendszerezés,
mnemotechnika. Az elemi és komplex technikakat pedagodgusaink gyakoroltatjak a tanitasi 6raikon és a
felzarkoztato, fejleszté foglalkozasokon egyarant. Tantargyspecifikus tanulasi technikakat ismertetiink meg a
tanulodinkkal a szaktargyi érakon, ezeket rendszeresen gyakoroltatjuk.

A tanulas fejlesztésének f6 modszertani lehetségeit és gyakorlatat iskolankban a kovetkezd pontokban
fogalmazzuk meg: Torekszink a tanulok aktivitasara épitd modszerek alkalmazasara, pl. differencialt
fejlesztés, csoportmunka, kooperativ technikak, projektmunka, KIP-modszer, tanulmanyi versenyeken valé
részvétel. Megfelel6 tanulasi kérnyezet kialakitasat igyekszlink biztositani az iskolaban a tanitasi érakon és
a kollégiumban a szilenciumokon. Fokozottan figyelink a kozvetlen tanulasmoddszertani fejlesztés
kialakitasara, pl. hatékony tanulasi szokasrendszer, tanulasi technikak gyakoroltatasa. Személyre szabott
tanulasi tanacsokkal segitjik a tanulasi problémakkal kiizdd tanuldinkat.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A tanulmanyok megszintetésében a magatartasi problémak és az ebbdl eredd tanulmanyi visszaesés,
bukasok vezetnek, mint elsédleges ok, f6leg a kilencedik évfolyamban. Eléfordul az is, hogy az adott szakma
mégsem felel meg a tanuld elvarasainak, s mashol mas képzést valaszt.

Magasabb évfolyamokban jelentkeznek az anyagi okok: pénzt akar vagy kell keresni, ezért hagyja abba
tanulmanyait. Olykor a csaladalapitas jatszik kézre, nem ritkan pedig az, hogy a csalad vagy maga a diak
mas telepulésre koltozik.

Egy esetben el6fordult az is, hogy a diakok kikdzdsitették az illetét, s ezen sem a tanarok, sem az
osztalyféndk nem tudott segiteni a szll6kkel dsszefogva sem.

Volt példa arra is, hogy a bejaras miatti tortdra miatt dontott iskolavaltas mellet a diak.

A rossz kozlekedés — fleg pénteken — arra 6sztdondz sok diakot, hogy inkabb lelép az utolsé 6rakrél vagy
orarol, mert nincs tlrelme tanitas utan két orat varni a kovetkez6 buszra, igy az igazolatlan hianyzasok
szama megugrik.
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Szerencsére idevandorléink is vannak, mert lovasz képzésiink pl. egyedi, nincs a kornyéken ilyen. Vonzo a
gyakorlat orientalt képzés is, hiszen a gyakorlati helyek kdzvetlentl az iskola mellett talalhatéak, igy az oda-
visszavandorlas nem vesz el id6t.

Sajnos konkrét felmérés még nem sziletett arrél, hogy miért valasztjak a diakok iskolankat, de széban ez
kiderll. Sokan az otthoni gazdasag atvételét alapozzak meg, nagyon vonzéak a lovas taborok is, és a
szakmak éjszakaja is j0 hatast gyakorolt a felvételizék 1étszdmara.

Szivesen jonnek olyanok is, akiknek a testvére itt tanult vagy tanul.

Az idén késziilt el6szdr tanulasi motivaciot felmérd kérddiv, tehat a tavalyi tanévrél nem all rendelkezéstinkre
adat. Annyit viszont tudunk, hogy az 6szténdij erés motivacios tényezd.

Nagyon fontos ebbdl a szempontbdl (is) a tanar egyénisége, felkésziilisége, kapcsolat teremtd képessége.
A didkok nehezebb targyat is szivesebben tanulnak olyan pedagégustol, aki jol és érthetéen magyaraz,
hétkdznapi példakkal vilagitia meg a lényeget, és nem egységnek tekinti csoportjat, hanem kilénb6zé
képességli és egyéniségli személyek kbzdsségének.

Osszegzés

Az iskolak egyikében sincs direkt, a tanuldk tanulasanak motivaltsagara vonatkozé mérés, azonban
kozvetve minden tantargy oktatasa soran kézéppontba kertl a tanuldi motivacio kérdése.

Napjainkban nagy kihivas minden pedagégus szamara a tanuldok érdeklédésének felkeltése és fenntartédsa
szaktargyaik irant. Ennek érdekében a tanarok igyekeznek a tanuldk szamara érthetéen és érdekes modon
oktatni, valtozatos mddszereket alkalmazva, a hagyomanyos oktatédsi modszerektél kezdve egészen a
legujabbakig. A tanuldk motivalasaban nagyon fontos a tanar egyénisége, felkésziltsége, kapcsolatteremtd-
és konfliktuskezeld képessége. A didkok szivesebben tanulnak olyan pedagdgustdl, aki jol és érthetéen
magyaraz, hétkéznapi példakkal vilagitia meg a lényeget, és nem egységnek tekinti csoportjat, hanem
kulonbdz6 képességll és egyeéniségl személyek koézdsségének. Elsdsorban a tanuléi motivaltsagot
elésegité és a tanuldk aktivitasara épité modszerek alkalmazasara torekszenek, pl. differencialt fejlesztés,
csoportmunka, kooperativ technikak, projektmunka, tanulmanyi versenyeken valo részvétel. Két iskola emlit
egy-egy olyan korszeri modszert, mint példaul a KIP-modszer, amely egy Komplex Instrukciés Program, ami
lehetévé teszi a tanarok szamara a magas szintli csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a
tanuldk kdzotti tudasbeli kuldnbség és kifejez8készség tag hatarok kézoétt mozog. Vagy példaul a ,mind-
map”, azaz az elmetérkép, ami leginkabb a vizudlis tipustak szdmara lehet hasznos. Az ereje abban rejlik,
hogy nagy mennyiségl informéciot lehet altala dsszesdriteni, rdadasul az informacidkat nem énmagukban,
hanem egymashoz viszonyitva lehet latni. A tandérakon alkalmazott hagyomanyos tanuldi munkaformak is
kiegészilnek a modernekkel. Egy iskola példaul megemlit egy Uj tanulasszervezési format, a halézati
munkaformat, amely a tanuldk egymastol vald tanulasat segiti el6 a kiilsé szakemberek és a vilaghalé
felhasznalasaval.

Az iskolak véleménye szerint komoly motivacidos erét jelent a szakmavalasztasban és a tanulasban a
Szabdky Adolf Oszténdijprogram, valamint egyéb lehetéségek 6sztdondij elérésére.
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Egy iskolaban készilt az idén el6szor tanulasi motivaciét felméré kérdéiv, egy masik iskolaban tervezik a
tanuldi motivacidé meérését, amelynek eredményét beépitik majd a Tanuldasmodszertan tantargyba, illetve
valamilyen szinten minden tantargyba, a megfelel tanulasi technika kialakitasanak érdekében. Tobb iskola
véleménye szerint is probléma van a tanuldk tanulasi technikaival, €s mindenképpen segitségre szorulnak
ezen a téren. Az emlitett iskolaban a Tanulasmaodszertan tantargy a szakkdzépiskolai képzés 9. évfolyaman
keriilt beépitésre a tantargyi rendszerbe. Osszességében elmondhatd, hogy minden iskola igyekszik a
megfeleld tanulasi kérnyezet kialakitdsanak biztositasara az iskolaban a tanitdsi 6rakon és a kollégiumban a
szilenciumokon. Valamint fokozottan figyel a kdzvetlen tanulasmoddszertani fejlesztés kialakitasara, pl.
hatékony tanulasi szokasrendszer, tanulasi technikak gyakoroltatasara. Személyre szabott tanulasi
tanacsokkal segiti a tanulasi problémakkal kiizdé tanuldkat.

Az iskolak tébbsége szerint indokolt lenne egy, a tanulék motivaciojat felméré rendszer kidolgozasa.
1.4. Tanulok viselkedése, magatartasi problémak — viselkedésvaltozasok figyelése

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Kidolgozott eljaras, szempontsor a magatartési és viselkedésvaltozasok figyelemmel kisérésére nincs, az
osztalyfénoknek és a szaktanaroknak a térvények és a hazirend alapjan kell eljarniuk a magatartasi
problémak kezelésében. Els6é a ,tlneti kezelés”, a magatartasi vétség szankcionalasa, azonnali reakcio.
Ehhez iranyad6 a koznevelési torvény és a pedagdgiai program. Tovabbi feladat a probléma okainak a
felderitése. A gyermekhez empatiaval kell fordulni, mert a magatartasi vétség oka csaladi, maganéleti gond,
onértékelési zavar is lehet. Ezért a teendd a személyes beszélgetés a diakkal és a szll6ével, csaladlatogatas,
szukség esetén nevelési tanacsado, pszicholdogus bevonasa. Az iskolapszicholégus feladata a magatartasi
problémak okainak felderitése, a diak segitése a megoldasukban. A nevelési tandcsadon keresztil van vele
kapcsolatunk, sajat iskolapszicholégusunk nincs.

Nem tapasztaltunk bullyingot és internetes zaklatast sem, sem az iskolaban, sem a kollégiumban.

Helyi problémamegold6é férumaink az egy osztalyban tanitdé tanarok megbeszélései, vezetdi, szll6i,
osztalyfénoki egyeztetetések, és végs® esetben a fegyelmi bizottsag, ami a mediator szerepét is jatszhatja a
békéltetésben.

Kulén Fegyelmi szabalyzatunk nincs, de az eljarasrendet az iskola SZMSZ-e tartalmazza. A fegyelmi
bizottsag a jogszabalyok és az SZMSZ-ben rogzitettek szerint jar el. Az eljarasban elsédleges szempont a
felek jogainak maradéktalan biztositédsa, tovabbi szempont az elmarasztalas segit6 jellegére torekvés.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A magatartasi és viselkedési valtozasok figyelemmel kisérésére a neveld testilet altal megfogalmazott és
elfogadott szempontsor jelenleg nincs az intézményben.

Az osztalyfénoki o6rak keretében nevelési célok megvalositasa, korlatozott mértékben kilsé szakember
meghivasa az osztalyfénoki orara.
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Iskolapszicholégusra nagyon nagy szukség lenne a sok szocidlisan hatranyos helyzetld tanuld miatt, az
osztalyfénokok tobbszor kérték az iskolavezetést iskolapszichologus foglalkoztatasara, de egyéb objektiv
okok miatt sajnos erre még nem kerdlt sor.

Drog prevencios el6adasokat tanévenként 2-3 alkalommal a Békés Megyek Rendér Foékapitanysag
szakemberei tartottak.

Iskolankban is megdfigyelheté a bullying de olyan méreteket talan nem 6&lt, mint hasonlé varosi
intézményekben. Az eszkdzok a helyzet kezelésére korlatozottan allnak rendelkezésre, mivel nehezen
bizonyithatok az elkdvetbkre az egyes esetek. Megoldas volt, hogy a sértett tanuld atiratkozott masik
intézménybe. Internetes zaklatasra nincs tapasztalatunk, mert nem jut tudomasunkra.

A helyi problémamegoldé féorum mikodtetése a kdzeljovo feladati kdzé tartozik.
A hazirend ismerteti a fegyelmi vétségek egy részét.
Fegyelmi eljarasokat figyelmezteté jelleggel alkalmazzuk, tanévenként 2-3 fegyelmi eljaras jellemzé az

intézményre.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A magatartasi és viselkedési tényez6k problematikaja kapcsan elmondhatd, hogy szempontsor, kidolgozott
eljaras, a magatartasi és viselkedés valtozasok figyelemmel kisérése nincs iskolankban, de az iskolankba
jelentkezett tanulokkal és szileikkel, kilon-kilon kérddivet toltetlink ki, a tanuld, a csalad szokasairdl,
problémairdl, félelmeirdl, esetleg a tanuld valamilyen betegségérél.

Ezeket a kérdGiveket az osztalyfénokok kiértékelik, mely alapjan els6 Iépés a tanuléval kapcsolatos
esetleges probléma megfogalmazasara.

Ezt kdvetben ezek a tanuldk tobb figyelmet kapnak, a szulével valé kapcsolattartas féleg telefonon térténik,
de alkalmanként csaladlatogatasra is sor kerul.

Az osztalyféndk toérekszik tanuldi személyiségének, csaladi és szocidlis koéralményeinek alapos
megismerésére, a szul6k iskolaval szembeni elvarasainak, a gyerekekkel kapcsolatos ambicidinak
megismerésére.

A magatartasi problémak

- nagyobb része a hatranyos helyzet( és veszélyeztetett gyermekek kozott fordul eld,

- kisebb része, az egzisztencialisan megfelelé koérlilmények koézul érkezd, de nevelésben elhanyagolt
tanulok kozott.

A felderitett problémas gyermekkel valo fokozott térédés, segitségnyujtas, (pl. személyes beszélgetések),
szul6kkel valé egyuttmikodeés, szll6k hianyos vagy helytelen nevelési moédszereinek korrigalasa.

Lehet6ségein belll szervezi a tanuldk szabadidejét, érdeklédési korlknek megfelel6 elfoglaltsagot,
szorakozast, sportolasi lehet6séget keres szamukra.

16



Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap

SZECHENYI

Sziikség esetén kapcsolatot tart a:

- nevelési tanacsado intézettel,

- iskolaorvos, védénéi haldzat,

- gyermekpszichiatriaval,

- polgarmesteri hivatal - jegyzdjével,

- gyamugyi tgyintézgéjével,

- szocialis Ugyek intézéjével,

- RFK Binmegel6zési Osztalyaval, a

- renddrkapitanysagok ifjusagvédelmi nyomozéival, a rendérérsokkel, korzeti megbizottal.

Amennyiben a felderitett eset meghaladja az iskola intézkedési lehet6ségeit, jelzi az illetékes intézmény,
hatésag felé.

Iskolapszicholégus iskolankban sajnos nincs, és sajnos egy-egy sulyosabb eset kapcsan is heteket kell
varnunk egy ilyen szakember vizsgalatara.

A szenvedélybetegségek kialakuldasanak megel6zése érdekében nevelési tanacsadd intézettel, iskolaorvos,
védéndi haldzattal, rend6rkapitanysagok ifjusagvédelmi nyomozoival, a rendérérsokkel, kdrzeti megbizottal
tartunk kapcsolatot. Ennek rendszeressége valtozo.

Egyaltalan nem jellemzé az iskolaban vagy a kollégiumban a bullying, 1-2 eset fordult el6 évek alatt, ezeket
is sikertlt megoldani, az érintettek kikérdezésével, a helyzet alapos koriljarasaval, majd a megfelel6
bintetés (ide vonatkozo torvényi lehetéség) kiszabasaval.

Internetes zaklatasra vonatkozéan elmondhatd, hogy az osztalyféndki orakon, illetve egy-egy tananyag
kapcsan foglalkozunk a témaval, pl. kommunikacio, rendszeres téma a viselkedés, kilon kiemelve az
etikettet. Evek 6ta minddssze egy eset fordult el, amikor a tudomasunkra jutott eset a rendérségen is
bejelentésre kertilt.

Helyi problémamegoldé foérumokat rendszeresen tartunk: esetmegbeszéléseket az adott tanuldval,
osztalyk6zdsséggel kapcsolatban, az adott igyben érintett kollégakkal.

Fegyelmi Szabalyzattal rendelkezik az iskolank. Mindenképpen a helyzet megfelel szinten valé kezelése, a
tanulé problémajanak, cselekedetének, inditékdnak megismerése, megértése a ceélkitlzés. F& célunk a
tanulét helyes viselkedési, magatartasi utra terelni, mindezt ugy, hogy a tébbi tanulé érdeke ne séruljon.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Kidolgozott szempontsorral nem rendelkezink a tanulék magatartasi és viselkedési valtozasainak
figyelemmel kisérésére.

A tanuldktol elvart viselkedési, magatartasi szabalyokat az iskola hazirendje tartalmazza, melyet a tanév
elején az osztalyfénokok felolvasnak a diakoknak.
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Az osztalyfénokok napi szinten vesznek részt osztalyuk életében, igy az esetleges magatartasi problémakra
hamar fény derll. Azokat az osztalyfénokok az iskolavezetéssel, a szilék bevonasaval orvosoljak.
Komolyabb szabalysértések esetén fegyelmi targyalas kerdl kiirasra. A fegyelmi bizottsag dont az
alkalmazandoé szankciokrol. Az elmult tanévben fegyelmi hatarozattal 1 f6 jogviszonya sz{int meg.

Iskolapszicholdgust intézménylnk nem foglalkoztat, hiszen erre tanuldlétszamunk alapjan a kdznevelési
torvény 3. sz. melléklete alapjan nem finanszirozott, koltségvetésink pedig ennek kdltségét nem birja el.

Amennyiben egy tanulé esetében ugy itéljuk meg, hogy pszicholégus segitségére van sziksége, abban az
esetben a Pedagogiai Szakszolgalattal vessziik fel a kapcsolatot. Az el6zb tanévben 2 tanuld esetében valt
szlkségessé pszichologus igénybevétele.

A szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zése érdekében a Védéndi Szolgalattal van
egyuttmikodésiink. Ok minden tanévben 2 alkalommal tartanak foglalkozasokat. Amennyiben az érintett
témaban varosi rendezvényen valo részvételre nyilik lehetéség, minden alkalommal éllnk vele. A varosban
mikoédé KEF altal szervezett prevencios jellegli rendezvényeken az érdekl6dd diakoknak lehetdséget
biztositunk a részvételre.

Nem jellemz6 a bullying az iskolaban és a kollégiumban. Ha vannak is, az iskola vezetéséhez nem jutnak el
ezen informaciok, igy kezelni sem kell 8ket.

Fegyelmi szabalyzattal rendelkezik az iskola. Csak a hazirendet sulyosan sértd esetekben inditunk fegyelmi
targyalast. Az esetek tdbbsége beszélgetéssel, vagy a probléma megbeszélésével megoldodik.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylnkben az osztalyok és a tanulécsoportok a szocidlis hatteret tekintve igen heterogén képet
mutatnak. A didkok magatartasat és szorgalmat meghatarozé kulsé tényezdk, mint a csalddok anyagi
helyzete, értékrendje, a csaladformak, a lakhely, a lakékdrnyezet, a szulék iskolazottsaga, a neveltségi kép,
a motivaltsag stb. széles spektrumon mozog.

Medfigyelhetd, hogy a realis jovGképpel, életcéllal rendelkezd kotelességtudd, szorgalmas diakok
magatartasa kevés kivételtél eltekintve a szorgalommal 6sszhangban szintén j6. Az iskolankba érkezé
diakok egy részénél azonban nem tudatos az iskolavalasztas, a kotelez6 tankotelezettség miatt jarnak
iskolaba, illetve az altalanos iskolai eredménylk alapjan kényszerilnek a valasztott iskolatipusba. A
koérilményekhez alkalmazkodva, az iskolai és az iskolan kivlli nevelési tényez6k céltudatos
O0sszehangolasaval feladatunk az egyéni fejl6ddés biztositasa. Az iskola tanuldira vonatkoz6 magatartas és
szorgalom értékelési szempontjait, elveit az iskola hazirendje szabalyozza.
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Az osztalyfénokok feladata az alkalmazott fegyelmezé illetve dicsérd intézkedések nyomon kovetése.
Emellett szintén feladata a tanuldk fejlédésének, konfliktusainak, igazolatlan hianyzasainak, tanorai és
tanoran kivili tevékenységének figyelemmel kisérése, az osztalyba jaré tanuldkbdl j6 kdzdsség formalasa.
Utébbi érdekében 9. évfolyamon szociometriai felmérés késziil, amelynek célja a tagok viszonyanak és az
egyének helyzetének a feltdrasa az osztalyk6zdsségen belll. Az osztalyfénokok feladatkdrébe tartozik
tovabba a kapcsolattartas a szil6kkel, az osztalyban tanité szaktanarokkal, a kollégiumi nevel&kkel, sziikség
esetén az iskolapszichologussal, a hatésagokkal, iskolaorvossal. Kiemelt figyelmet kell forditaniuk az Arany
Janos Kollégiumi Programban részt vevé illetve a lemorzsoldédassal veszélyeztetett tanuldk egyéni
haladasara. A program mentori latogatasaira havi szinten kerll sor, amelyeken a résztvev® diakokrol
részletes esetmegbeszélés zajlik.

Az osztalyfénokok a munkajukat az iskola pedagdgiai programjaban, az osztalyfénoki munkakozosség éves
munkatervében, a hazirendben, munkakori leirasban és az osztalyfénoki helyi tantervekben rogzitett
szempontok, elvek illetve feladatok figyelembevételével latjak el. Az osztalyfénoki helyi tantervekbe és a
tanmenetekbe, mint fejlesztési terlletek és nevelési célok be vannak épitve az erkdlcsi nevelés, az
Onismeret és tarsas kapcsolati kultura, a konfliktuskezelés, a testi és lelki egészségre nevelés, a
felelésségvallalas és a személyiség fejlesztése. A tematikus osztalyfénoki orakon illetve az drai kereteken
kivul korlatozott szamban lehet6ség van iskolapszicholégus, szocidlis segité, blinmegel6zési eléadd
bevonasara.

Az egészséges életmddra nevelés elemeként a szenvedélybetegségek kialakulasanak megelé6zése minden
évfolyamon tanmenetben rogzitett témaja az osztalyfénoki éraknak. A digitalis gyermekvédelmi stratégia
alapjan az osztalyféndki 6rak szintén rogzitett feladata a resztorativ sérelemkezelés. Az iskolaban és a
kollégiumban is jelen van a megfélemlités és bantalmazas érzelmi, verbdlis és fizikai formdja. A korai
stadiumban felszinre kerild esetek nagy része megoldédik a pedagogusok kdézremikddésével esetenként
pszicholdgus bevonasaval. Ezek a nyilvantartasba sem kerulnek be. A hatékony problémakezelést
akadalyozza, hogy sokszor hosszabb ideig a pedagdogusok és a szul6k tudta nélkul zajlik a bantalmazas.
Ezekben az esetekben altalaban szikség van fegyelmezd intézkedésekre, sulyosabb esetekben az iskola
fegyelmi szabalyzataban régzitett moédon fegyelmi eljaras lefolytatasara. A legnagyobb problémat az jelenti,
amikor csak informalis ismereteink vannak a megfélemlitésrél illetve bantalmazasrél, mert a tanuldk és
sziileik a megtorlastél félve nem merik felvallalni a bejelentéssel jard kévetkezményeket. Eppen ezért nincs
adatunk arrél sem, hogy hany esetben gondoljak ugy az érintettek, hogy az egyetlen megoldas a
k6zosségbdl vald kiemelés, az iskolavaltas.

Fegyelmi eljarasra, mint az intézményben alkalmazott legsulyosabb bintetési formara a hazirend
el6irasainak sorozatos megszegése vagy sulyos vétség elkOvetése estén kerll sor. A fegyelmi blntetés
kiszabasanal az el6irasok betartasa mellett a tanuldk érdekeinek figyelembevétele és a fokozatossag elve
érvényesdul.
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Iskolankban nincs kidolgozott eljaras a magatartasi és viselkedésvaltozasok figyelésére. A magatartasi
problémak kezelése féként az osztalyfénok és a szaktanar feladata. Els6sorban fontosnak tartjuk, hogy
kideritsk mi all a probléma hatterében. Tapasztalataink szerint a magatartasi problémak hatterében féként
csaladi problémak, vagy maganéleti gondok allnak.

Szerencsére iskolankra nem jellemz6 a bullying és az internetes zaklatas, legalabb is nem ér el hozzank.

A magatartasi problémakat el6szor helyi szinten prébaljuk megoldani, kirivéd esetekben szllé bevonasaval,
esetleg fegyelmi bizottsag segitségével jarunk el. Kilén Fegyelmi szabalyzatunk nincs, a mikédését az
SZMSZ-ben szabalyozzuk.

Osszegzés

Kidolgozott eljaras, szempontsor a magatartasi és viselkedésvaltozasok figyelemmel kisérésére nincs az
iskolakban. Az osztalyfénokoknek és a szaktanaroknak azonban egyik f6 feladatuk, hogy ezeket a
valtozasokat differencialtan kovessék, és megjelenitsék a félévi és az év végi osztalyzatokban.

Jellemzd, hogy ezen a terileten f8 szerepet az osztalyfénok kap. Feladata, az alkalmazott fegyelmezé illetve
dicséré intézkedések nyomon kdvetése. O ismeri leginkabb a tanuldkat, nala futnak dssze a nevelétestiilet
altal szerzett informaciok. Esetenként szociometriai felmérést is készit. Az osztalyféndki orak jol
megvalasztott témaival a magatartasi problémak egy része megel6zhetd.

Az iskolapszicholdgus tevékenységét az iskolak nagyon fontosnak tartjak a magatartasi problémak okainak
felderitésében és ezek megoldasaban. Szamos példa van iskolapszicholdogus szolgaltatasainak
igénybevételére, sajat iskolapszicholégussal azonban az intézmények nem rendelkeznek.

A szenvedélybetegségek kialakulasanak megel6zése érdekében kulsd el6adok valtozd rendszerességgel
tartanak ismeretterjesztd eléadasokat az egyes iskoladkban.

Szerencsére elmondhaté hogy a bullying és az internetes zaklatds az iskolakban csak igen szerény
mértékben van jelen, legalabbis kevés eset jut a nevel6k tudomasara. Az eddigi eseteket sikerult
megnyugtatéan megoldani.

Problémamegold6 férumokként mikddnek a kulonféle értekezletek (nevelbtestilet, munkakdézosség, egy
osztalyban tanité pedagogusok kozossége, fegyelmi bizottsag stb.) és az egyéb egyedileg 6sszehivott
Ulések.

Az iskolak a szervezeti és mikddési szabalyzatba foglaltak és a hatalyos jogszabalyok alapjan jarnak el
fegyelmi vétség esetén, legfontosabb célnak nem a retorziot, hanem a nevel§ hatast tartjak.
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1.5. Hianyzasok okai

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Iskolankban az egy fére jutdé mulasztott érak szama a 2016-2017. tanévben: 124,55, melybdl 3,79 o6ra
igazolatlan. A hianyzasok elbiralasat az iskolai Hazirend 6. fejezete szabalyozza, mely a hatalyos
jogszabalyok alapjan készlilt.

A hianyzasok leggyakoribb okai:

- betegség,

- késés,

- csaladi program (szul6i igazolas),

- versenyek,

- vizsgak (KRESZ, gépjarmi vezet6i),

- elalvas,

- Llogas’,

- sportrendezvények.

Minden osztalyfénok és tanuldink nagy része tartja magat az iskola Hazirendjében foglaltakhoz, a statisztikat
azonban az életmodszeriien iskolakerilé diakok nagyban rontjak. Hiaba a megfeleld szabalyozas, a szigoru
és egységes elbiralas, a kovetkezetes szamonkérés. Masik, sajnos jellemz6 probléma a tartds betegség
jelenléte, ami szintén jelentésen ndveli az adott osztaly, ezzel egyutt az iskolai hianyzott 6rak szamat.

Probléma, hogy késés, elalvas miatt szerzett igazolas egész napra szél, esetleg tdbbre és a gyerekek
kihasznaljak a lehetéséget. A kollégista tanuldk hianyzasa &ltalaban a magasabb, mert aki a hét elején
beteg, az hét kdzben mar nem jon vissza az iskolaba. A szll6k leginkabb az elektronikus naplén, vagy
telefonon esetleg Facebook zart csoporton keresztlll értesitik az osztalyfénokot a betegségrél, csaladi okok
miatt igénybe vett szul6i igazolasrdl és annak varhaté idejérél. Az igazolasokat visszaérkezéskor altalaban
bemutatjak.

Az igazolatlan ¢rak jelentds hanyada késésekbdl adodik.

Kétegyhazai Mez6égazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az igazolatlan hianyzassal rendelkez6 tanulok szama meghaladja a tanuloi 6sszlétszam 50%-at. 185/95. A
gyakorlati 6rak keretében szerencsére igazolatlan hianyzassal csak kismértékben talalkozunk, iskolai szinten
Osszesen 66 f6 nem igazolta tavollétét. Mivel az osztalyf6nokdk a térvényben elSirtaknak megfeleléen
értesitik az szllét, gyermekjoléti szolgalatot, kormanyhivatalt, gyermekvédelmi szolgalatot, ez visszatartd
erdvel rendelkezik igy 3 tanuld Iépte tul az 50 6rat meghaladé igazolatlan hianyzast. A 100 6ra feletti igazolt
hianyzassal rendelkez8 tanuldk szama 73. Igazolatlan hianyzasok miatt jogviszonya megsz(int végzettség
nélkul 16 tanulénak. Ezek kozott olyan tanulok is vannak aki mar tobb szakmat elkezdett és év kdzben j6tt at
masik iskolabdl. A tanuldink 45 békés megyei teleplilésrél valok, ezen felll hataron talrél a partiumbdl is
vannak diakjaink. A tanuldk kdézll 48-an tobb mint egy 6rat utaznak az iskolaba napi szinten. Gyakran
okozza a hianyzast a buszok lekésése. Tanul6 szerzdédéssel rendelkez8 tanuléink 228 napot voltak
tappénzen.
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2017 szeptemberétél a Dina naplot Krétara cseréltik itt tartjuk nyilvan a hianyzasokat. Amelyben kilén
kimutatas készithetd az elméleti és a gyakorlati 6rakrél vald hianyzasrél. Az osztalyfénokok a kovetkezé
megnevezésekbdl valaszthatnak: egyéb, hivatalos tavollét, iskolaérdekl tavollét, iskolai engedély, kikérd,
orvosi igazolas, palyavalasztasi célu igazolas, szolgaltatéi igazolas, sziléi igazolas, tappénz.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban a 2016/2017-es tanévben az igazolatlan hidnyzéssal rendelkezd tanuldk szama 365 f6. Az
igazolatlan hianyzassal rendelkez8 tanulok szamabdl 50 érat meghaladé igazolatlan hianyzassal rendelkezé
tanulék szama: 50 f6. A tanévben 100 6ra igazolt hianyzassal rendelkez6 tanulok szama 6sszesen 239 f6.
Igazolatlan hianyzasok miatt 7 tanulo jogviszonya sziint meg végzettség nélkdl.

A hianyzasok, mulasztasok kezelését a Hazirend szabalyozza.

A hianyzasok leggyakoribb okai:

- betegség,

- késés,

- csaladi program (szlléi igazolas),

- versenyek, iskolai tavollétek

- vizsgak (KRESZ, gépjarml vezetdi),
- elalvas,

- l6gas’,

- sportrendezvények.

Az osztalyf6nokdk kovetkezetesen azt kérik, hogy hianyzas esetén a szuld, tanuld értesitse az
osztalyfénokot a tavollétrdl és annak okardl. Ez azonban sajnos sok esetben elmarad. A torvény altal eldirt
kotelezettségeiket a hianyzasok terén is betartjuk, élink a korai jelz6rendszer lehetéségével és kdtelmeivel.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanévben az iskolaban igazolatlan hianyzassal rendelkez8 tanuldk szama 154 f6. Ez az 6ssztanuldi
létszam 41 %-a. A tanévben szakmai gyakorlohelyen igazolatlan hianyzassal rendelkezd tanuldk szama 27
f6. Az igazolatlan hianyzassal rendelkezé tanulok szamabdl 50 6rat meghaladé igazolatlan hianyzassal
rendelkezd tanuldék szama 3 f6. A tanévben 100 6ra igazolt hidnyzassal rendelkez8 tanuldk szama 1 f6.
Igazolatlan hianyzasok miatt jogviszonya megszlnt végzettség nélkul 30 f6.

Véleményilnk szerint az igazolatlan hianyzasok f6 oka abban keresendd, hogy hatranyos helyzet( tanuldk
csaladjaban az iskolaba jaras megkovetelése, annak ellenérzése nem igény a szll6k részérdl. Ezt a kontroll
nélkiliséget a tanuld is érzékeli és visszaél a sziil6i ellendrzés hianyaval. Ezt tamasztja ala az a tapasztalat,
hogy a kikuldott felszdlito levelekre, telefonhivasokra nem érzékellink tamogato, segitd szandékot.
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Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylinkben képzéstipustdl fliiggetlenll egyarant magas az igazolt és igazolatlan atlagos hianyzasok
szama. Ennek elsédleges oka, hogy az osztalyok és a tanuldcsoportok a szocialis hatteret tekintve igen
heterogén képet mutatnak. A szélséségek egyarant megfigyelhetéek az anyagi helyzetben, a neveltségben,
a szulék iskolazottsagaban, a hatteret biztosité csaladformakban, a lakokornyezetben, a teleplléstipusban.
Az iskolankba érkez8 diakok egy részénél nem tudatos az iskolavalasztés, a kotelezd tankotelezettség miatt
jarnak iskolaba, illetve az altalanos iskolai eredményuk alapjan kényszerllnek a valasztott iskolatipusba.
Vannak olyan esetek, amikor a beiratkozott tanuld, meg sem jelenik, vagy csak a hatésagok nyomasara
kezd el iskolaba jarni. Egyes csaladokban nem érték a tudas, nem motivaljak a gyerekeket a j6 eredmények
elérésére, ezért a hianyzasokat sem tekintik hatranynak. Gyakori probléma, hogy a gyermek a szil6i mintat
koveti és ugy érzi, hogy az iskolan kivili élete sokkal fontosabb, a tanulasnal. Sok tanulébdl hianyzik a
kotelességtudat, el6térbe helyezik a mindenféle (igyes bajos dolgaikat, kifogasokat talalnak a mulasztasra.
Sok esetben a tanuldk a kisebb testvéreikre vigyaznak, a haz koril illetve mas munkahelyen dolgoznak, a
csaladi vallalkozasban segitenek, idénymunkabdl veszik ki a résziket. A szilék partnerek abban, hogy a
hianyzasok igazoltak legyenek, de legalabbis ne érjék el az értesitési szintet. Megfigyelhetd, hogy magasabb
a hét eleji és végi hianyzasok aranya a kollégista tanuldk esetén, tanitasi szinetek el6tt és utan, az
athelyezett munkanapokon. Altalanosan megfigyelhetéek az egy-egy 6ras hianyzasok, a nap elején és
végeén illetve nap kdzben a szamonkérések elkerilése érdekében. Természetesen az is sokszor el&fordul,
hogy a szlil szorgalmazza ugyan gyermeke rendszeres iskolaba jarasat, de tudta nélkil a gyerek felkeresi
az orvost és szerez egy-két napos igazolast.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Iskolankban az igazolatlan hianyzassal rendelkezd tanuldk szama 154 f6, melynek nagy része a késésekbdl
adodik. A késésen kivul hianyzas legfébb okai a betegség és a ,l6gas”.

A rossz kozlekedés — féleg pénteken — arra 6sztondz sok diakot, hogy inkabb lelép az utolsé 6rakrdl vagy
orarol, mert nincs tlrelme tanitas utan két orat varni a kdvetkezd buszra, igy az igazolatlan hianyzasok
szama megugrik.

Sok diak otthoni munkajara vagy keresetére is sziikség van, s igy is elvész az oktatasi rendszerbdl évente
néhany tanuld.

A hianyzas és sikertelenség kdzott ritkabb, bar nem ritka a kapcsolat.

Osszegzés

A hianyzasok legjellemz8bb okai a betegség, a késés, csaladi program és az iskolakerllés. A kollégistak
esetében jellemzd, hogy a - hét eleji hianyzas esetén — egész héten nem jonnek iskolaba.

Minden intézményben jelentds az igazolatlan hianyazasok szama, mely egyes intézményekben az dsszes
tanulolétszam 50 %-at is érinti.

Az igazolatlan hianyzasok az elméleti érak mellett a gyakorlati 6rak esetében is megjelennek.
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A hianyzas miatt problémas tanulok esetében megfigyelheté az iskolaba jarast tamogaté és ellen6rzé szil6i
hattér hianya.

1.6. A tanulék felkésziiltsége (9. évfolyam)

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

A 9. évfolyamokon a legtébb tantargynal az elsé néhany 6ra utan a szaktanarok szintfelmérd dolgozatot
iratnak. Ezeknek az eredményeit a tanarok haszndljak munkajuk szervezésében, a munkakdzdsségi
megbeszélések alkalmaval, az osztalyf6nokdk pedig a szlléket is tajékoztatiak a bemeneti mérések
eredményeirél az els6 szul6i értekezlet soran, de a csoportbontasok alapjat is képezi.

Az iskolankban jelenleg nem mikodik az altalanos iskolabdl a kdzépiskolara felkészité program. A leendd 9.
évfolyamos tanulok és a szileik két iskolai nyilt nap alkalmaval ismerkedhetnek az iskolank altal biztositott
képzési formakkal és kdvetelményekkel.

Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban nem alkalmazunk bemeneti mérést a tanulok kivalasztasakor. A matematika és magyar nyelvi
felmérést a kollégak év elején dolgozat keretében sajat felhasznalasra készitenek. Ennek kuldn feldolgozasa
nem jellemz®, mivel targyanként csak egy tanarunk van.

Az altalanos iskolaban mért eredményekrél nincs tudomasunk.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Fontos feladatunknak tekintjik a tanuldk altalanos iskolai ismereteinek tovabbvitelét oly mdédon is, hogy
szukség esetén segitsiik a lemaraddé tanuldkat is a felzarkdzasban.

A 9. évfolyamban iskolankban tanuld diakok szintfelméré dolgozatot irnak térténelem, matematika, magyar
és idegen nyelv tantargyakbdl, melynek segitségével képet kaphatunk a bemeneti tudasszintrél,
Osszevethetjik azt a kerettantervi kdvetelményekkel, elkészithetjik az egyéni fejlesztési terveket, a
csoportos felzarkéztatéd foglalkozasok anyagait.

A felzarkdztatd programunkat tehat az altalanos iskolabdl a kozépiskolaba atvezet§ tevékenységként
értelmezzik, mely hozzajarul az alapkészségek fejlesztéséhez, valamint a kompetenciafejlesztéshez is.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanulok felvételekor nem alkalmazunk felvételi eljarast és bemeneti mérést sem végzunk.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A 9. évfolyam bemeneti mérését szeptember elsé napjaiban végezzik, a szakgimnaziumi és
szakkdzépiskolai tanulok feladatlapot téltenek ki. Magyar nyelv és irodalombdl, matematikabdl és idegen
nyelvbél minden 9. évfolyamos diak ir bemeneti mérést, természetismeretbdl csak a szakgimnaziumi tanuldk
tudasat meérjuk.
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A szakgimnaziumi tanuldk és a szakkozépiskolai tanulok egyes tantargyakbdl azonos feladatsort kapnak, de
van olyan tantargy, ahol differencialt a két feladatlap. Ez a kérdés egységesitésre var a tantestiiletben, a
kovetkezd tanévtdl kezd6édéen szakgimnaziumi és szakkdzépiskolai képzésben kilén mérdlapok alapjan
torténik a bemeneti mérés.

Intézményi szinten kiértékeljilk a bemeneti mérés eredményeit, osztalyonként és tantargyakra lebontva
szembesUlink a tanuldk altalanos iskoldbdl hozott tudasaval, képességével. Tantestlleti értekezleten
beszéljuk meg ezeket az eredményeket, ezek utan az osztalyban tanitdé szaktanarok dontik el, melyik
tanulénak, milyen tantargybol szikséges részt venni felzarkéztatd foglalkozason, tovabba a tantargyi
mérések egylittese hatarozza meg a tantargyi csoportbontasokat.

A beosztas soran figyelembe vesszik, hogy egy tanuld csak egy foglalkozason vegyen részt hetente, hiszen
igy lehet hatékony a felzarkdztatas, nem akarjuk még inkabb tulterhelni tanuldinkat, ezaltal amennyiben tobb
tantargybdl is sziikséges lenne felzarkéztatasra, akkor a differencialt fejlesztésre helyezzik a hangsulyt azon
tantargyak esetében, amelynél nincs felzarkéztaté foglalkozas.

Azokat a diakokat, akik BTMN, illetve SNI besorolasuk miatt fejlesztd foglalkozasra jarnak igazgatoi
hatarozat alapjan, nem osztjuk be felzarkoztatd foglalkoztatasra. Két osztalybdl legfeljebb 17 f6 vesz részt
ezeken az o6rakon, f6leg a matematika tantargyra helyezddik a hangsuly, ugyanis ebbdl a legalacsonyabb
bemeneti mérésen elért szint, és nincs tdbb adhatd 6ra sem a felzarkoztatora.

A felzarkéztato foglalkozasok az érarend készitése soran prioritast élveznek, egy adott nap adott 6raja kerdl
kijelolésre osztalyszinten felzarkéztaté éranak, abban az 6raban nincs mas 6raja az adott osztalynak.

Iskolankban nincsen az altalanos iskolabdl kézépiskolaba atvezetd program, amelynek az lenne a célja,
hogy felkészitse a tanuldkat a varhaté kdzépiskolai kdvetelmények megismerésére.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Sokat segithet ebben a kilencedikes bemeneti mérés matematikabdl és szdvegértésbdl, mert
eredményességunk egyik mércéje, hogy év végére romlik, javul, esetleg stagnal az index. Az orszagos
kompetencia mérések eredménye is jelzésértékl. Egyelére ezeket a mutatokat egyénileg hasznaljak fel a
pedagégusok. Az is egyéni dontés, hogy az altalanos iskolai esetleges lemaradas pétlasat hogyan oldjuk
meg: 6raba illesztve, korrepetalassal, egyéni fejlesztési itemtervvel.

Osszegzés

A kilencedikes tanuldk esetében csak a konzorcium intézményeinek egy része végez bemeneti mérést. A
méreés szintfelmérd dolgozatok formajaban térténik, els6sorban matematika, magyar, térténelem és idegen
nyelv targyakbdl.

Azon intézmények, melyek a tanév elején mérést végeznek, a mérési eredményeket a csoportbontasoknal,
a differencialasnal és a felzarkoztatasnal veszik figyelembe.
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1.7. Tanulmanyi eredményesség

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Az iskola tanulmanyi atlaga a 2016-2017. tanév végén 3,23. 2011 6ta jelentds valtozas nem figyelhetd meg.

A gimnaziumi és a technikusi képzésben részt vevé tanulok értek el jobb eredményt. A szakgimnaziumi
osztalyok atlagai a legalacsonyabbak. Az emelt szintl angol vagy német nyelvi képzésl gimnaziumi
osztalyok - a korabbi éveknek megfeleléen - jobb tanulmanyi teljesitményt nyujtanak. Legalacsonyabb
atlaggal a szakképzésbe belépb osztalyok rendelkeznek. A gyenge tanulmanyi eredményhez az évismétlé
tanulok nagy szama, valamint a felvételt nyert tanuldk tanulmanyi hianyossagai is hozzajarultak. Névekszik
azoknak a kilencedik évfolyamra beiratkozott tanuléknak a szama, akiknek az 4&ltaldnos iskolaban
elsajatitando ismereteik hianyosak. Mar az olvasas, szamolas is sok esetben problémat okoz szamukra, igy
nehéz megtanulniuk a kerettantervekben meghatarozott kdzépiskolai tananyagot. Az esetleges bukas
elkerllése érdekében ezek a tanuldk megprobalnak szakiskolai vagy szakkozépiskolai képzést nyujtd
intézményekbe atiratkozni. A tanév elérehaladtaval azonban, az eltéré tantargyi struktdra miatt erre egyre
kevesebb az esélylk, mivel a gyakorlatok nem poétolhatok, a hianyzasok szama maximalizalt.

Intézménylinkben a tanév végén O6sszesen 68 tanuld teljesitett elégtelenre egy vagy tobb tantargybdl, 61
diak tanulmanyi eredménye nem érte el a 2,5-et. Nem volt olyan tanuld, akinek év végi értékelésénél a félévi
értékeléshez képest 1 egész jeggyel romlott a tanulmanyi atlaga.

Erettségi vizsgara 92 f6 jelentkezett, koziiliik 81-en szereztek érettségi bizonyitvanyt.

Szakmai vizsgara 47 6 jelentkezett, k6zUluk 39 f6 tett sikeres vizsgat.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Nem jellemz6, hogy a tanuldk az el6z6 év végéhez képest félévi bizonyitvanyukban 1 egész jeggyel
rosszabb eredményt érjenek el. llyen csak évkdzben az intézményt elhagyd diakkal fordul eld. A tanuldk 5,9
szazaléka 2,5 szazalék alatti tanulmanyi atlaggal rendelkezik. A egy vagy tdbb tantargybdl év végeén
elégtelen osztalyzatot kapott tanuldk szama 27. Ebbél 12 tanuld tanuloi jogviszonya megsziint.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola tanulmanyi atlaga a 2016/2017. tanév végén 3,22. A bukott tanulok szama 83 volt, a tantargyi
bukasoké pedig 228. Kilenc tanulo teljesitette jelesre. Nem volt olyan tanuld, akinek év végi értékelésénél a
félévi értékeléshez képest 1 egész jeggyel romlott a tanulmanyi atlaga.

A szakgimnaziumi és a technikusi képzésben részt vevd tanuldk értek el jobb eredményt. Legalacsonyabb
atlaggal a szakkozépiskolai képzésben tanuldk rendelkeznek. A gyenge tanulmanyi eredményhez az
évismétl6 tanuldk nagy szama, valamint a felvételt nyert tanuldk tanulmanyi hidnyossagai is hozzajarultak.
Novekszik azoknak a kilencedik évfolyamra beiratkozott tanuldknak a szama, akiknek az altalanos iskolaban
elsajatitandd ismereteik hianyosak. Mar az olvasas, szamolas is sok esetben problémat okoz szamukra, igy
nehéz megtanulniuk a kerettantervekben meghatarozott kdzépiskolai tananyagot.

26



Eurdpai Unioé
(o o Eurépai Szocidlis

N § ‘ Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylnk felvételi rendszere nem ir el felvételi eljarast, ezért a tanuldk sok esetben gyenge tanulmanyi
eredménnyel, az alapkompetenciak hianyaval érkeznek intézményiinkbe. 53 f6 (az 6ssztanuldi létszam 13
%-a) tanulmanyi eredménye 2,5 alatt van, mely mar a lemorzsolédassal veszélyeztetett kategériaba tartozik.
Egy vagy tébb tantargybdl 41 tanuld kapott elégtelen osztalyzatot. A félévi eredményéhez képest 1 egész
érdemjegyet ronto tanuldk szama 4 6.

Kozépfoku tanulmanyait végzettség nélkil befejezte 10 f6. A 10 fében mezdgazdasagi gépészek, szakacsok
és gazdak vannak. Az els6 két emlitett szakképesités kifutott intézménytnkben. A mezdgazdasagi gépész
és a gazda szakmak tekintetében a sikertelenség oka a T, illetve a T+B kategorids jogositvany
megszerzésének hianya, mely a szakmai vizsgara bocsatas feltétele.

A tanulmanyi eredményekbdl kitlinik, hogy sok gyenge képességi tanuld jar intézménylnkbe.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolank tanuléinak tanulmanyi atlaga a 2016/2017-es tanév statisztikai adatok alapjan a kdzepes koérnyékén
mozog, kicsit meghaladva azt.

A tanulmanyi atlagok alakulasat szamtalan tényez6 befolyasolja, kozilik az egyik legfontosabb a
hianyzasok magas szama. Szinte tanuldink haromnegyede rendelkezik igazolatlan mulasztassal iskolai
szinten, a klls6 szakmai gyakorléhelyeken is magas az igazolatlan 6rak szama, ahol az igazolatlan 6raval
rendelkezd tanuldink 6%-nak 50 éranal tobb igazolatlan hianyzasa van.

Csaknem egy osztalynyi azon diakok szama, akik a térvényi el6irdsoknak megfeleléen szankcionalhatdak, a
tanuldi jogviszonyuk megsziint anélkll, hogy végzettséget szerezhettek volna.

Egy-egy osztalyban a tanulmanyi munkat hatraltatja a rendszeres hianyzas és az idénkénti ,|6gas”. Egy-egy
osztalyon belll a didkok tdbb mint felének 100 6ranal tébb hianyzasa van. A didakok nem poétoljak be az
anyagokat, a folyamatos szamonkérést megakasztjak, lelassul a munka menete, gyakran nehézségeket
okoz az osztalyozas, a tantargyankénti megfelel6 szamu érdemjegyszam megadasa, a félévi, év végi
osztalyozas.

Kilénésen magas az igazolatlan mulasztdsok szama a szakkdzépiskolai osztalyokban, tébb mint
négyszerese a szakgimnaziumi osztalyokénak. Nemcsak az igazolatlan, de az igazolt hianyzasok magas
szama is problémat okoz. Mig elméleti 6rakrél kdzel azonos mértékl a szakkdzépiskolai és szakgimnaziumi
tanuldk esetében, addig a gyakorlati 6rakrdl valé hianyzas mértéke négyszeres a szakkdzépiskoldban. Azon
tanulék szama, akik 50 6ranal tébbet hianyoztak szintén a szakkdzépiskolai osztalyokban magasabb, tébb
mint masfélszerese a szakgimnaziumi tanuldkhoz képest.

Kulon figyelmet igényelnek azok a diakok, akik a lemorzsol6dassal veszélyeztetettek, hiszen sok esetben a
legfébb probléma a hianyzasbodl addédé rossz tanulmanyi eredmény.
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A hianyzas mellett a tanulmanyi eredményességet negativan befolyasolja az otthoni késziilés hianya. A
tanulok jelentés része ,abbdl probal megélni” tébb, kevesebb sikerrel, amit a tanérakon hall és lat. A
kollégista tanulok hétvégére szinte nem visznek haza tankdnyvet. A felzarkéztatok és felkészitbk adta
lehetéségekkel kevesen élnek.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A 2016/17-es tanév végi iskola atlag 3,38. A statisztikak alapjan a tanuldk a szakmai targyakbdl sokkalta
jobban teljesitenek, mint a kdzismereti targyakbdl. 3,00 alatti atlaggal rendelkez8 diakunk 54 darab volt, mig
2,50 alatti csak 3 diak.

A bukott tanulék szama 19 6 volt, amelybdl 10 tanulé ketténél tobb targybdl is sikertelenll teljesitett.
Szerencsére nem jellemz6, hogy a félévi jegyhez képest 1,1 jeggyel romlott volna a tanulmanyi atlag.

Erettségi vizsgara jelentkezett tanulok szama 32 6, ebbdl sikeres érettségi vizsgat tett 28 6. Szakmai
vizsgara jelentkezett tanuldok szama 65, ebbdl sikeres vizsga 56 darab volt.

Osszegzés

Az intézmények esetében a tanulmanyi eredmények viszonylag allanddak, kiugré valtozasok az elmult
években nem voltak.

Az intézmények esetében a szakkdzépiskolai képzésekben alacsonyabb a tanulmanyi eredmény. Az el6z8
féléevi eredményhez képest 1 érdemjegyet rontd tanulok szama elenyészd, a 2,5 alatti tanulmanyi
eredménnyel rendelkez8k tanuldk szama azonban mar jelentds.

Az intézmények esetében a felvételi rendszer nem ir el6 kézponti irasbeli felvételi eljarast, igy a képzésbe
érkez6k sok esetben az alapkompetencia hianyossagaival, gyenge tanulmanyi eredménnyel érkeznek az
intézményekbe.

1.8. Kompetenciamérés eredményei

Szentannai Samuel K6zépiskola és Kollégium

Az orszagos kompetenciamérés bevezetésétdl kezdve iskolank fokozottabb figyelmet szentel a
kompetenciamérésre valo sikeres felkészitésre a 9. és a 10. évfolyamokon. Ezt a gimnaziumi 6rarendbe
épitett kompetencia felkészités tantargy is bizonyitja, de a tobbi tantargyba épitve is szerepelnek
kompetenciakat fejleszté elemek.

Az el6z6 tanévi mérési eredményekbdl 6t évre visszamenbleg kompetencia témakordonként elemzést
készitenek a kijeldlt szaktanarok.

A tanévet lezaro értékeld értekezleteken a kompetenciamérés eredményeit elemezzik (ez a beszamoldkban
is olvashato).

Iskolank rendszeresen az orszagos atlaghoz koézeli elvarhatd szinten teljesit, féleg a csaladi hattér index
értéket figyelembe vevd szempontoknal.
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Az eddigiek folyaman nem kellett a fenntarto altal elrendelt intézkedési tervet késziteni.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakk6zépiskola és Kollégium

Iskolankba érkez6 tanuldink matematika és magyar nyelv és irodalom eredményei kdzepes és annal
gyengébb. Ebbdl adéddan az orszagos kompetencia mérés eredményei is iskolankban gyengék az évek
soran pedig stagnalé néha romlé tendenciat mutat. A kompetencia eredmények javulasat az el6z6 évi
feladatok gyakorlasaval probaljuk megoldani. A tandrakon kivil kollégiumi szilencium ideje alatt is
lehet6séget nyujtunk tanuldinknak, hogy ezen a téren fejlédjenek.

A kozismereti munkakdzdsség javaslata alapjan a 9. évfolyamon, a tanév elején végezzink kompetencia-
mérést, amelynek eredményét a kovetkezd évben Ossze lehet az orszagos mérésen elért eredménnyel
vetni, igy érzékelhetévé valik a kaldnbség, vagyis az un. hozzaadott érték. Ezt a szaktanarok végzik sajat
orajuk keretében az altaluk 6sszeallitott feladatsorral.

A magyar irodalom és matematika 6ra elején szeretnénk a 9. a 10. évfolyamon is bevezetni, hogy
megoldasra keriljon egy-egy kompetencia feladat, igy a tanuldk hozzaszoknak azok jellegéhez és
nyelvezetéhez.

Nem vonhatjuk ki a tébbi kézismereti tantargyat sem a felkészités és fejlesztés aldl. Minél tdbb széveges
feladat megoldasat, kozos értelmezését fizika, kémia, informatika oran, illetve forraselemzé feladatok
megoldasat kivanjuk bevezetni torténelem éran is.

Nem csak a tanuldkkal hanem, azok szileivel is tudatositjuk az orszagos kompetencia-mérés jelentéséget
és fontossagat. A szul6ket szul6i értekezlet keretében tajékoztatjuk az el6z6 éves eredményekrdl, a
kérd8ivek kitoltésének illetve visszakuldésének és a jobb eredmények elérésének jelentéségérdl.

A tanulasi nehézséggel bird tanuldkkal tobb olyan tipusu feladatot tudunk gyakoroltatni, amellyel problémaja
van.

A fenntartd két alkalommal rendelte el intézkedési terv készitését, ennek tartalmat az el6z6ekben
ismertettik. Hosszu tavu javulast a szakmunkas bizonyitvany megszerzéséig illetve érettségi vizsgaig
reméllnk.
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Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az orszagos kompetenciamérés jelentéségéhez és rangjahoz alkalmazkodva, az elvarasoknak eleget téve
folyamatosan igyeksziink a tanuldk eredményeit javitani, fejleszteni. Megallapithatd, hogy az elmult 3
esztenddében a kompetencia mérések eredményei allandéak, nem kimagaslo, de az elvarhaté tartomanyban
van:

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

3 Képzési Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)
Meérési teriilet| Evf.
forma 2017 2016 2015 2014 2013
1549 1518 1555 1573 1602
10. kgimn.
szaxgimn (1499;1590) © (1477;1546) © (1524:1594) © (1539:1613) © (1576:1626)
Matematika ]
1425 1383 1434 401 1424
10. kkoz.
SzaKkez (1374;1484) © (1344;1428) © (1396;1464) © (1357:1448) © (1382:1483)
1503 1465 1522 1550 1563
10. kgimn.,
szakgimn (1467:1543) © (1430;1504) © (1490;1557) © (1514;1579) ® (1532;1593)
Szivegeértés ] .
1400 1378 1402 357 1434
10. Kz,
szaxoz (1343;1451) © (1339;1418) © (1367:1431) © (1315:1402) © (1397;1476)

© A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan magasabb
© Atelephely 2017. évi eredménye nem kiilonbézik szignifikansan az adott év eredményétsl

@ A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan gyengébb

Intézménylinkben meghatarozé jelentéségli a CSH indexel korrigalt eredmény, igy kapjuk az elvarhaté
eredmeényt.

A mérési eredmények feldolgozasa az értékelés megjelenése utan mar megkezddédik. Erre kijeldlt, megbizott
kolléga letdlti a jelentéseket folyamatosan, évrél évre gyljtve azt. Az elemzések évente Ujszerlien készllnek,
kildnb6z6 dsszehasonlitasi alapokat tekintve.

A kapott értékelés elektronikus uton az iskolavezetés részére megkuldésre kerdl.

A ,végeredmény”’ a tanévzard értekezleten egy prezentacié bemutatasaval valik publikussa a tantestulet
szamara. Itt van lehet6ség az esetleges problémak, eredmények, eredménytelenségek okainak
megbeszélésére is.

A mérés eredményeinek elemzése az iskolai dokumentumok kdzé is bekerdl.

Intézkedési terv készitésére az elért eredmények tikrében nem volt szikseég, igy a fenntarté nem rendelte el
azt egyetlen alkalommal sem. Ugyanakkor a 2015-/2016-os tanévben az Eo6tvos-program keretében
készitettink egy, a kompetenciamérés eredményeit szolgald intézkedési tervet, amit beillesztettink az
iskolapedagdgiai programjaba is.

Természetesen tovabbra készilnek javaslatok, tervek az eredmények javitasa érdekében. Ezek kozé
tartozik, hogy 0Osszhangban az emlitett intézkedési tervvel, matematikabol, magyarb6l ahogy a
tantargyfelosztas, o6rarend engedi, kulon felkészitést tartunk a tanuldknak, feldolgozva az el6z6 évek
feladatait.
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Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A kompetenciamérés eredményei minden évben atlag alatt vannak, igy a fenntarté intézkedési terv
készitését iranyozza eld (2013, 2015, 2017). Az intézkedési tervet végrehajtjuk, de a kovetkezé méréskor az
eredmények nem javulnak.

A mérés eredményeinek feldolgozdsdhoz a Békéscsabai POK szakértditdl kértink segitséget, illetve
intézkedési terv készitéséhez. Fejlesztési javaslatokat készitettiink. Minden évfolyamon a 2,5 atlag alattiak,
illetve a romlé tanulmanyi eredmény tanuldk eredményeinek javitasara fejlesztési tervet készitlink.

A hianyszakmas tanuldk esetében a 2,51 alatti atlaggal rendelkezdk részére kompetenciafejlesztést
végzunk.

Az intézményben van kompetenciamérésért feleldés kolléga, Az OKM miatt tovabbképzésen nem vesz részt.
Az Oktatasi Hivataltdl megkapott adatokat az iskola elemzi. A mérési eredményekrdl az iskolavezetés a
tanarokat tajékoztatja, akik errél tajékoztatjak a diakokat. SzUl6i tajékoztatas nem torténik.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az orszagos kompetenciamérésben kapott eredmények utan minden évben szembesilink azzal, hogy
iskolank tanuldi gyengén teljesitenek mindkét terlleten: szOvegértés és a matematika tertletén. A
szakgimnaziumi tanuldk kevéssel az orszagos atlag alatti, mig a szakkdzépiskolasok jéval az alatti
eredményeket érnek el. Ez az évek soran kevéssel valtozik, de egyes esetekben csdkken.

A mérés befejezése utan az osztalyban tanitok napokon belll kijavitjak a feladatlapokat, igy a diakok és az
iskolavezetés felé is azonnali visszajelzés valosul meg. Ez az évek soran megfelels elbrejelzésnek bizonyult,
aranyaiban jél jésolja a varhaté finomitott eredményeket. Azért is tartjuk ezt szikségesnek, mert az
eredmények megjelenésekor a szakkdzépiskolasok mar a szakmai vizsgajuk el6tt allnak, s nincs id6 az
eredmények felhasznaldsara, a hianyossagok ,csokkentésére” a tananyag atcsoportositasaval.

Az iskolank tantestlleti értekezleten értelmezi az Oktatasi Hivataltdl kapott adatokat, adattablakat. Az
orszagos kompetenciamérésért felelés kolléga az iskola pedagdgusainak elkildi e-mailben az
eredményeket, majd ezt részletezi egy tantestileti megbeszélésen, ahol mindenki szamara vilagossa valik,
hogyan teljesitettek az iskola tanuléi. Ezeket az eredményeket a szaktanarok, leginkabb a magyart, illetve
matematikat tanitok hasznaljak a tanuldk jobb megismerése és hatékonyabb fejlesztése érdekében.

Tervezzik, hogy ezeket az eredményeket mas szaktanarok is hasznaljdk, hiszen a matematikai
gondolkodas, a szdvegértés fejlesztése nem csak az emlitett kollégak és tanérak feladata, illetve minden
tantargy tanuldsakor szikséges képessége a tanuldknak.

Olyan fejlesztési tervek, javaslatok, melyek az orszagos mérés eredményeire alapulnak, nem készllnek
iskolankban, de a mérési eredmények javitasa érdekében szeretnénk bevezetni. Iskolank mérési
eredményei eddig nem teljesitették azokat a feltételeket, melyek alapjan a fenntarté elrendeli intézkedési
terv készitését. A 2017-es eredmények alapjan azonban ez varhaté.

31



Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

Az orszagos mérésekkel kapcsolatban egyel6re ott tartunk, hogy intézkedési terv alapjan probalunk az
orszagos atlag kozelébe jutni. Leszamoltunk azzal a gyakorlattal, hogy a fejlesztés a magyar és a
matematika tanarok dolga, hiszen minden pedagdgus a sajat bérén tapasztalja, hogy a szdvegértési
problémak minden targynal rontjak a megértés, elsajatitas esélyeit, a kudarc pedig elkedvetleniti a tanuldkat,
ami végul a tanulmanyok befejezéséhez vezethet.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Sajnos a korrepetalasokat gyakran azok latogatjak, akik egyébként sem allnak bukasra (ez nem baj), s azok
nem, akik itt is a kudarctol félnek, s szorongasuk fokozza lemaradasukat.

Tehetséggondozas szempontjabdl kdénnyebb a dolgunk, didkjaink szivesen jarnak szakkorokre,
versenyfelkészitésre, s bliszkék eredményeikre.

Az intézményi szintli adatok a tanulmanyi eredményességrél csak a jelenséget mutatjak, az okok feltarasa
folyamatosan torténik nevel6testiileti szinten, de gyakrabban az osztalyban tanitdk tartanak szervezett vagy
spontan megbeszéléseket.

A szbvegeértési és matematikai kompetenciak hianyossagai a gyakorlati oktatast is megnehezitik, pedig
megfeleld, folyamatosan korszer(isod6é és bévilé a tanmihelyeink felszerelése. A képz6helyi munkat a
tanarok napi gyakorisaggal egyeztetik, ezért nagyon szerencsés, hogy ezek helyben vannak. Rugalmassag,
jOl szervezettség jellemzi a gyakorlati oktatast.

Olykor nehézséget okoz a tanterv szakmai tartalmainak egyeztetése a tanuldi tevékenységgel, féleg a
viszonylag gyakori valtoztatasok miatt, de oktatéink-nem kevés tdbbletmunkaval-mindig megoldjak.

A fentiekbdl kiderll, hogy a gyakorlati képzésre nem kell utazni, tehat a lemorzsolédas szempontjabdl ez
nem tényez6.

Osszegzés

A kompetenciamérés egyes intézményekben évrél-évre viszonylag allandé eredményt hoz. Néhol az
orarendbe is beépitik a kompetenciafejlesztésre szolgald tanérakat.

A kompetenciamérések eredményeit az intézmények folyamatosan figyelemmel kisérik. A jogszabalyban
meghatarozott szint alatti teljesitményeket nyujtdé intézmények esetében a fenntartd elrendelte az
eredmények javitasat szolgald intézkedési tervet.

Az alapkompetencidk hianya a szakképzésben is kiemelt probléma, hiszen a szdvegértési és matematikai
kompetenciak hidnya a gyakorlati képzés lebonyolitasat is neheziti.
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1.9. Vizsgaeredmények

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

A 2016/2017-es tanévben nem volt szintvizsga az iskolankban.

Az elért tanulmanyi eredmények nyilvantartasa, elemzése és értékelése folyamatos. A nevel6testileti
értekezleten tortént elemzések és a tanév végi beszamoldk alapjan torténik a kovetkezd tanév tervezése, az
eredmények beépitése a fejlesztés folyamataba.

Iskolank biztositja a tanulashoz sziikséges optimalis kdrnyezetet: alacsony osztalylétszammal, tébb targybdl
csoportbontasban folyik az oktatas, jol felszerelt tantermekben. A tanarok végzettsége, képzettsége
megfeleld. Az elmult években néhany kolléga segitséget kapott munkajahoz az orszagos szaktanacsadé
halézaton keresztlil, a bukasok szamanak csokkentése érdekében a megfeleld pedagdgiai eszk6zok és
modszerek megismerésének és kivalasztasanak segitésével.

A nyilt napok, a beiskolazasi korutak, szll6i értekezletek és borzék célja az iskolank, az induldé szakok iranti
érdekl6dés felkeltése, a palyavalasztas segitése. Fontosnak tartjuk a tanulék motivalasat, hogy ne csak
tankotelezettséguknek tegyenek eleget, hanem legyen céljuk a végzettség megszerzése, a tudas, az ismeret
értéket jelentsen.

A 9. évfolyam tanuldi szintfelmérét irnak tébb targybdl. Az utébbi években egyre tdébb hianyossaggal
érkeznek a tanuldk az altalanos iskolakbdl. A gyengén teljesiték és a lemaraddk segitése tanitasi 6rakon
torténik, orarendbe illesztett felzarkdztatd foglalkozas nincs.

Tandrakon a kulcskompetenciakat fejleszté tevékenységeket végzink, tanuldsi modszereket mutatunk és
ajanlunk az egyes tantargyak tanulasahoz. Pedagdgiai programunk fontos célként hatarozza meg a tanulas-
tanitas eredményességét, a tanuldk aktiv részvételét a tanulasi folyamatban. Tanitasi érakon a frontalis
osztalymunka helyett egyre inkabb el6térbe kell allitanunk azokat a mddszereket, amelyek biztositjak a
tanuldk aktiv, alkoté részvételét a tanulasi folyamatban.

Rendszeres hazi feladattal, ezek megbeszélésével, ellenérzésével, sok gyakorlassal, szikség esetén
lassabb Gtemi{ haladassal, ismétléssel segitjik a tananyag elsajatitasat. Rendszeresen kérlink szamon
kisebb anyagrészbdl, mely folyamatos tanulasra 0szton6z és konnyebben teljesithetd. A tanulok
eredményeit fejlesztd céllal folyamatosan jelezziik a szll6knek is.

Figyeljuk a tanuldk hidanyzasait. Szikség esetén beavatkozunk a gyermekvédelmi jelz6rendszeren keresztul,
kulsé tdmogatdi segitséget veszink igénybe.

Egyuttmikodink, kapcsolatot tartunk a szulékkel, a kollégakkal és a kollégiumi nevel&kkel.

A kollégiumban a tantargyi bukasok szaméanak csdkkentésére tobb, egymas hatasat erésité tevékenységet
is alkalmaztunk.

A csoportfoglalkozasokon, illetve az egyéni beszélgetések soran igyekeztink a lehetséges okokat feltarni. A
tanuldk csaladi hatterének, szociometriai helyzetének, motivalisaganak és tanulasi stilusanak megismerése
az elsd lépés.
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Ezt kovetéen a tematikus foglalkozasokon igyeksziink Ujabb, hatékonyabb tanulasi technikakkal
megismertetni a tanuldkat.

A csoportkeretben szervezett tanulészobai foglalkozasok biztositjak, hogy a kollégiumi osztalyfénokok naprol
napra folyamatosan nyomon tudjak kévetni a kollégistak tanulmanyi munkajat, a hazi feladatok elkészitését.

A tanulészobai foglalkozasok mellett azon tanuldk szamara, akik valamely tantargybdl nem érik el a 2,0-es
tanulmanyi atlagot, esti felzarkéztaté foglalkozast szervezink heti harom alkalommal.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A szintvizsga feladatok nagyszamu gyakoroltatdasa nem csak azokkal a munkadarabokkal torténik, ami
azokban el van irva. Olyan projektekben is részt veszink, mint példaul hulladékcsokkentési hét, amely
soran petpalack-prés, lombszivo elkészililésekor a tanuldk az alapvetd fémmegmunkalasi miveleteket tudjak
elsajatitani. A szintvizsgahoz az elméleti tudas elsajatitasahoz az elmélet és gyakorlati oktaték k&zdos
egyuttmikodéssel jarulnak hozza. Egyéb szakmaknal, mint példaul a csaladi gazdalkodé a kertészet
gyakorlatot ugy tudjuk elsajatittatni, hogy kilsé helyszinen ments meg egy kertet projektben o6nalléan
gondoznak kertet a tanuldk. A bukasok jelentds rész a nagyszamu hianyzasbol adodik, ezért az
osztalyfénokok mar a szeptemberi honapban a tobbi kolléga jelzése alapjan rogton felhivjak a hianyzo tanulé
szuleit telefonon. A gyenge tanulmanyi eredmények esetén a szaktanarok mellett a kollégium segitségét is
igénybe vesszik felzarkéztatas céljabdl. Bevezettik a leckeflizetet, amelyben a kollégiumi tanarok
figyelemmel tudjak kisérni az aktudlis tananyagot. Mivel a gépész tanuldknak kotelezd jogositvanyt
szereznillk a KRESZ vizsga letételének sikerét ugy tudjuk biztositani, hogy a délutani szilencium keretében
KRESZ-t gyakorolnak a tanulok.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Szakmai képzéseink fontos mérfoldkdvei a szakmai vizsgak, melyek tukrét mutatnak, azaz fontos
mutatéként szolgalnak szakmai eredményességunk, a tanuldk felkészitése, felkészilése kapcsan. llyen
fontos allomasnak tekintjuk a 9. évfolyamosok szamara szervezett szintvizsgakat. A kamarak feladata az
adott szakmahoz tartoz6 szintvizsga sorok Osszedllitdsa. Az Intézményben két szakmacsoportban kell
szintvizsgat szervezni, igy két kiléon kamaraval van kapcsolatunk. Az Iskola lehetséges vizsgasorok kozil
valaszt.

A 9. évfolyamokon a szintvizsgara valo felkészilés két szakaszra bonthaté:

- Az |. félévében a szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasokon késziinek a tanuldk az adott tantargy
kerettantervei (tanmenetei) alapjan. Ekkor csoportos, kisebb mértékben egyeéni tanulas, foglalkoztatas a
jellemzé.

- A ll. félévben a lehetséges vizsgasorok ,begyakorldsara” keril sor, ekkor mar nagyobb teret kap az
egyeéni, képességeknek megfeleld, differencialt foglalkoztatds. A gyakorlati 6rak keretében tdbbszdor
végrehajtjak a vizsgasorok feladatait, amely lehet6séget teremt a tudas elmélyitésére.

Az elméleti és gyakorlati 6rak dsszhangja lehet6séget biztosit a sikeres vizsga letételére, ugyanakkor nincs
kozdsen egyeztetet program, mddszertan. Mindezek ellenére, a szintvizsgara jelentkez6k és a sikeres
vizsgat tett tanuldk arany az elmult években kézel 100%-volt.
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Az iskolai bukasok szamanak csoOkkentése érdekében valamennyi szaktanar alkalmazza az egyéni
differencialast, illetve a tanulok egyéni haladasi Uteméhez igazitott tanitast. A képességekhez igazodo orai
és otthoni feladatok adasaval javithatok a kapott érdemjegyek, a tanuldk tovabba sikerélményhez juthatnak.
A bukasok és kudarcok elkerllését szolgalja a felzarkéztatdé foglalkozasok megszervezése is. Ez a
bemenetei szintfelmérd dolgozatok eredményeinek tlkrében a kdzismereti tantargyakbol kotelezé az érintett
tanuléknak.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Erettségi vizsgara 41 6 jelentkezett, ebbdl sikeres érettségi vizsgat 36 fé tett. Szakmai vizsgara 69 f6
jelentkezett, sikeres szakmai vizsgat 42 8 tett.

Szakképzés utani érettségit adé képzésben 25 f6 vesz részt. Szakképzés utani érettségit adoé képzésben
résztvevok kozul intézménylnkben szakmat szerzett tanulok aranya 13 %.

Szintvizsgara jelentkezett 9. évfolyamos diak 66 f6, ebbdl sikeresen vizsgazott 53 f6. 11 f6 nem jelent meg a
szintvizsgan, 7 6 tett sikertelen vizsgat.

A szintvizsgat sikertelendl teljesité tanulok mar nem intézménylnk tanuldi. A szintvizsga atlageredményei
kifejezetten jok szoktak lenni, ezért intézkedést, fejlesztést nem igényelnek a tanuldk.

Egyéni fejlesztési tervvel rendelkeznek azok a tanuldk, akiknek 2,5 alatti a tanulmanyi eredményuk és/vagy
egy egész érdemjegyet rontottak.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A szintvizsga eredmeények részvételben és sikerességben azt mutatjdk, hogy a szakoktatok sikeres
gyakorlati oktatast folytatnak. A szintvizsgara val6 felkészités csak a gyakorlati 6rakon valésul meg, tanéran
kivuli foglalkozast ebbdl a célbdél nem szervez az iskola, kuldn felkészité program inditasara nincs szikség.

Ezzel szemben tdbb figyelmet forditunk a szakmai és az érettségi vizsga minél sikeresebb letételére. A
szakmai és az érettségi vizsgara torténd felkészités tanoran kivili foglalkozdsok keretében is torténik, a
Pedagdgiai programban régzitett szabalyok szerint.

Tovabba az érettségi vizsgara torténd felkészitést segiti a 10-11. évfolyamon megszervezésre kerilld
.Kisérettségi” minden kotelezd érettségi tantargybdl, valamint 12. évfolyamon a probaérettségi vizsga
matematika és idegen nyelv tantargyakbdl. Ezen vizsgak szervezése, lebonyolitasa, dokumentacidja teljes
mértékben megegyezik az érettségi vizsga minden elemével abbdl a célbdl, hogy a folyamatos készilés
mellett a didkok ne csak felkésziljenek és szamot adjanak tudasukrél, hanem megismerjék a
vizsgalebonyolitas minden apro részletét és vizsgarutint szerezzenek. A tavalyi tanévben kertlt bevezetésre
a rendszer, ez évben térténik meg a tapasztalatok 6sszegyljtése, dsszegzése.

35



Eurdpai Unid
Europai Szocialis
Alap

SZECHENYI

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A szintvizsga eredményének javitasara modszerek az iskolaban:

- el6zd évek tapasztalatanak felhasznalasa,

- vizualis tananyagokat a tanulok szamara rendelkezésre bocsajtjak a felkészité tanarok,
- tanuld 6sztbnzése.

Félévi/évvégi bukasok szamanak csdkkentésére kidolgozott folyamatok:

- tandran kivuli korrepetalas a tanulo igénye szerint is,

- augusztusban felkészit6 érak a potvizsgakra,

- 0Osztondijra, mint lehetéségre valé figyelemfelhivas hianyszakmak esetében,

- tanulészerz6dés is motivaldlag hathat, ugyanis a keretszamok miatt nem minden tanulé részesllhet
ebben,

- munkaerdpiaci lehet8ségek ismertetése a tanuldkkal (szakmunkas minimalbér végzettséghez
(szakmahoz) valo kotése.

Osszegzés

A 9. osztalyos tanulok altalaban szintfelmérdt irnak, amellyel az intézmények segitik a gyengébb tanuldk
felzarkozasat. Az hat intézménybdl egyben a 2016/2017-es tanévben nem volt szintvizsga. Egy iskola két
kamarahoz is tartozik ezért a szintvizsgak megszervezése itt dsszetett feladat. Kilonb6zé mddszerekkel
készitik fel a tanuldkat a szintvizsgara van ahol az els6é félévben a kerettanterv alapjan haladnak, de a
masodik félévben mar differencialt egyéni képességeknek megfeleld vizsga sor begyakorlasara is van
lehet8ség. Specidlis felkészitéssel is taldlkozunk, ahol fémmegmunkaldsi projekt keretében olyan
munkamdiveleteket sajatitanak el a tanuldk, ami a szintvizsga sikerességét el6segiti. Jellemz6, a
kollégiumban lakok oly moédon valé fejlesztése, hogy leckefiizet segitségével tajékoztatjak a tanarok
kollégaikat az ellatandé feladatokrdl. A szintvizsgan felll a szakmai és érettségi vizsgakra vald felkészités a
pedagodgiai programban rogzitett. Az intézményekben a lemorzsolédas a sok hianyzassal hozhaté
Osszefliggésbe. Jellemz8, hogy azok a tanuldk nem jelennek meg a szintvizsgan vagy sikertelen vizsgat
tesznek, akik sok hidnyzassal rendelkeznek.
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1.10. Gyakorlati oktatas

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

A 2013-2014. tanévben iskolank egy kiemelkedd fejlesztés részese lett. Fenntarténk a Foldmiveléslgyi
Minisztérium 450 millié Ft-ot kllonitett el az iskola fejlesztésére. Ennek keretében megujult a kollégium,
(falait viztelenitették, szobakat atalakitottak, nyilaszaréit kicserélték és kivilrdl egy impozans hdszigetelést
kapott). A régi tanépuletiink és az iskola gazdasagi éptlete, konyhgja is felujitasra kertilt. Iskolank udvaran
egy Uj tanlzemi épulet is elkészllt a tanév végére. Ebben a korszer(i élelmiszer feldolgozas bemutatasara
van lehetéséglink. Mikodik benne egy gyimdlcsfeldolgozé Gzem, egy ndévényolaj prés, egy mini malom,
gabonavizsgal6é labor, egy tésztaizem, és tanuldink megismerhetik a hungarikumnak szamité palinka
f6zésének mesterfogasait is. A 2 hektaron telepitett gylimolcsosiink termére fordult, ami a jovében
biztositani fogja a nyersanyagot a feldolgozé (zemiink szamara. Az utdbbi években egyre népszeriibb
mez6gazdasagi gépészeti képzés eszkdzrendszere is jelentésen gazdagodott. Beszereztink és a
szakképzés szolgalataba allitottunk diagnosztikai eszkdzdket, a gumiabroncs szerelés és centrirozas gépeit,
egy apromag vetbgépet, egy traktoros gyiumolcsfa permetezdgépet, egy esztergat és egy egyetemes
marogépet. Az oktatds szinvonaldt emeli a GPS készilék hasznalata a termelési folyamatban, a
karbantartasi, illetve a javitasi munkak megkdénnyitése érdekében a hibakdéd olvasé rendszerteszt és a
klimajavitd gép rendszerbe allitasa. A gépész oktatas fejlesztését szolgalja, az ugyancsak ebben az évben
beszerzett Class Tucano aratocséplégép is. A foldmunkak megkdnnyitése érdekében beszerzésre kertlt egy
arokaso6 adapter (bekerlési koltsége 3,2 millié Ft). Ez utébbi adaptert egy SUNWAR kompakt rakodégéppel
Uzemeltetjik, amelyet az el6z6 években allitottunk Gzembe. A szakképzéshez mérémiszereket, kisgépeket,
szakoktatast segit§ berendezéseket vasaroltunk. Sikerllt beszerezni egy dizel prébapadot,
méréberendezéseket és egy fényszord beadllitd késziléket, szamitdogép vezérlésl futdmi vizsgald
berendezést aknaperem emel6ét. A jovében tovabbi mérémiszerek, berendezések beszerzését tervezzik.
Az iskola tanmihelyének a felszereltségéhez tartoznak még kildonb6z6 szerszamkészletek, pneumatikus
szerel6 szettek. Er6gépek tekintetében rendelkeziink egy JOHN DEERE, hat darab MTZ traktorral és két
darab ZETOR tipusu oktatoé géppel. A tizenkét hektaros parkunk rendezéséhez kis és kdzepes teljesitményi
finyirékat Uzemeltetink. Munkagép ellatottsagunk jonak mondhatd, hiszen vannak szemenként vetd,
gabonavetd gépeink, szantofoldi, illetve sorkdzmiiveld gépeink, szallitasra potkocsiink, ndvényvédelemhez
permetez6 gépeink. A gyakorlati képzés szakosodott tanmihelyekben és laborokban, a tangazdasagban és
az élelmiszeripari taniizemben térténik. Kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezetvédelemre is. igy a laborok
eddigi felszereltségét fejlesztettik PF-12 fotométerrel, talajkofferrel, laboratériumi mérlegekkel, kézi
refraktométerrel, laboratoriumi miszerekkel.

Mindemellett szikség van az iskolai tanmihelyek fejlesztésére az SZVK gyakorlati feladatainak
megtanitasahoz. Hiany jelentkezik Ultetd és palantazé gépek terén, zoldség-gyumolcs betakaritasara
alkalmas gépek terén. Sziikség lenne az elavult tapanyag visszapotlas gépek cseréjére, tovabba az
allattartas gépeinek potlasara. Fejlesztésre szorulnak a koérnyezetvédelmi eszkozok, labor felszerelések,
vizsgalo kofferek. Az élelmiszer feldolgoz6 tanizembe modern csomagol6 berendezésre lenne sziikség.
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A modern szakképesitésre nemcsak a palyakezdéknek van szikséglik, hanem a munkaban alléknak is. A
munkaban allék szamara is biztositott az Uj szakma megszerzésének lehetésége. Erre a munkaltatok
tobbnyire az iskolarendszeren belll, illetve a rendszeren kivili képzés lehetéségét valasztjak. Mindezek
miatt ma mar elképzelhetetlen a modern szakképzés az iskola altal oktatott szakmak esetében a Szakmai és
Vizsgakdvetelmény altal eldirt kdtelezd eszkdzjegyzék nélkil.

A hidnyszakmés képzésekben a tanuldk iskolai 6sztdndijat kaphatnak, mely 6sztdnzéen hat e szakmak
valasztasara és tanulasara, de emellett tovabbi marketing jellegd, illetve a szakképzésben tanuldék szakmai
végzettséghez juttatasat segit6 egyéb 0sztéonzd és szocialis intézkedésekre valamint tarsadalmi
tudatformalasra is sziikség van.

A szakmai képzéhelyen folyd munkardl a tanarok napi szinten egyeztetnek, hiszen az elméleti oktatas
szinkronban van, és kell lenni a gyakorlati oktatassal. Tovabba azért is fontos az egyeztetés, mert a tanulok
a termelési folyamatban kozvetleniil részt vesznek. A vizsgakra valo felkészitésre pedig felkészitési tervet
készitlink, amely érarendszerinti id6beosztassal torténik. A tanterv szakmai tartalmait kilénésen egyeztetni
kell a szakmai képz6helyen megvalosuld tanuldi tevékenységekkel, mivel nem minden eszkdzzel
rendelkeziink, ami szerepel az eszkdzjegyzékben. Ezen problémat pl. kdlcsongépekkel oldjuk meg.

A gyakorlati képzés helyére jard diakok kozil nincs olyan tanuld, aki tébb mint egy 6rat utazzon a képzd
helyre. Iskolank tanuldinak tébb mint kétharmada kollégista és helybeli. A tébbi diak az iskola kozeli
telepuléseibdl jar jol szervezett tomegkdzlekedési eszkdzOk jarataival. A helyi autdbusz kozlekedés is az
iskolai 6rakhoz igazodva kdzvetlen megalldhely biztositasaval az intézmény elétt all meg.

Kétegyhazai Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az intézményi tanmihelyeikben azok az eszkdzdk, amelyek technikai elavulasa lassabb, megfelel
mindéségben és mennyiségben allnak rendelkezésre. Korszerli gépekkel nem rendelkezink, ugyanakkor a
mez8gazdasagi technika gyorsan fejlédik, melyet elIméletben meg tudunk tanitani, de a gyakorlatban — az
iskola tertiletén — nem tudjuk megmutatni.

Erre lehetdség a klilsé gyakorlati helyeken van, els6sorban nyari gyakorlat keretében.

Mez8gazdasagi gépjavitd és mezégazdasagi gépésztechnikus szakmaknal a dualis képzést részesitjik
elényben.

Legnagyobb hianyt a korszer(i anyagvizsgald és diagnosztikai berendezéseknél tapasztaljuk.

Szukségesnek latjuk az SZVK alapjan az iskolai tanm(ihelyek fejlesztését, a gépész szakman felll az egyéb
nalunk oktatott szakmakra is érvényes.

Véleménylnk szerint: a modern szakképzésben csak egy alap szintl eszkdzjegyzék lenne fontos, amely
mellé egy folyamatosan aktualizal6dé Uj technoldgiat bemutatd eszkdzjegyzék tarsulna.

Iskolan belll napi szintl az egyeztetés, sok kolléga elméleti képzés mellett gyakorlati képzést is folytat. Az
iskolan beluli gyakorlati képzé helyekkel is.
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Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Munkank elengedhetetlen tényezdjét jelentik a gyakorlati oktatas szinterei, a tanlzemek, tanmihelyek. Az
iskola tanpékséggel, tangazdasaggal rendelkezik.

Iskolank tanpéksége kapcsan elmondhatd, hogy a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkezink alapvetd
szinten, ugyanakkor elengedhetetlen lenne a kor kihivasainak is megfelel6 fejlesztés, Uj gépek, eszkdzok
beszerzése.

Az SZVK gyakorlati feladatainak megtanitasahoz elegendd eszk6zdk rendelkezésre allnak, am a vizsga
lebonyolitasara tanpékségink nem megfeleld a cukraszok esetében.

A gazda és mezdgazdasagi technikus képzés kapcsan iskolank felszereltsége az SZVK Eszkdz és
felszerelési jegyzékével 0sszevetve jonak mindsithetd. Hianyossagaink, melyekkel nem rendelkeziink:

- arat6- cséplégép,

- 16, illetve sertés allomany,

- tragyatarol¢ tér,

- gyumolcsos,

- sz6I6 Ultetvény.

A meglévé eszkdzeink sajnos régiek (20-40 évesek), melynek kdévetkezménye, hogy fizikailag és
funkcionalisan is elavultak. Az el6re mutaté megoldas ezen eszkdzpark majdnem teljes koril cseréje lenne a
mai kornak megfelelé eszkdzdkkel, technoldgiai berendezésekkel.

Ennek tikrében elmondhatdé, hogy szikség van az iskolai tanmihely fejlesztésére az SZVK gyakorlati
feladatainak megtanitasahoz. A kllsé gyakorlati képz8&helyek specializalodasuk miatt (nagyrészt szantofoldi
ndvénytermesztéssel foglalkoznak, egyre kevesebb helyen van allattenyésztés, ha van is csak egy éllatfaj)
csak nagyon kis szamban képesek az SZVK-ban leirt komplex képzésre. Az el6irt tematika feldolgozasahoz
jelenleg elengedhetetlen a jol felszerelt tangazdasagi hattér.

Az iskola altal oktatott szakmak esetében a Szakmai és Vizsgakdvetelmény altal elGirt kotelezd
eszkozjegyzék és a tanulok felkészitése kapcsan elmondhatd, hogy a kiadott minimalis eszkozlistakat sok
esetben nevezhetnénk maximalis eszkozlistanak is. Hosszabb idétavon figyelve ezen listak egyszeriisbdése
figyelhet6 meg. Szikség van ezekre a képzés targyi feltételeit meghatarozo listékra, és fontos lenne ezen
targyi feltételek megteremtésének lehetéségét biztositani az iskolak szamara, fejlesztési tamogatasok,
onrészt nem igényl§ palyazati lehetéségek, korszerisitési programok keretében.

Nyomon kovetjik az anyagi 0sztdnzés hatasat a hianyszakmas képzésekben. A szakmavalasztasnal,
kuléndsen szulbi részrdl érzékelhetdé a tamogatott szakmak keresése. A tanulmanyi eredménytdl fuggd
tamogatasi 6sszeg motivalo hatasa a tanulok nagy részénél miikodik.

A kuls6 képz6helyekkel a kapcsolattartas él8, gyakran egyeztetnek a tanarok a szakmai képzéhelyen folyd
munkardl. Erre a problémas tanuldk esetében folyamatosan sziikség is van. A probléma mentes tanuldk
esetében az informacid csere havi rendszerességu.

39



Eurdpai Unioé
(o o Eurépai Szocidlis

N § ‘ Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

A tanterv szakmai tartalmait a szakmai képz6helyen megvalosuld tanuloi tevékenységekkel részlegesen
sikeril egyeztetni. Ez a mezdgazdasagi technikus, és a gazda képzés esetében, mivel az SZVK altal elGirt
képzés nagyon szerteagazo, ugyanakkor komplex, a tevékenységek, folyamatok pedig idében behataroltak,
a teljesités csak részleges lehet. Ezen tényezdk szinte lehetetlenné teszik, hogy egy iskolan kivili képzéhely
telies képzést tudjon biztositani. Erre lett kitaldlva a teljesitési megbizott intézménye, amely megoldas
gyakorlatilag, jelenleg nem mikodik.

A mez6gazdasagi képzések esetében nem beszélhetlink olyan tanulérdl, aki a gyakorlati képzés helyére
tdbb mint egy 6rat utazik.

A hianyszakmas képzések esetében szdban kérlnk visszajelzést a tanuldktdl az 6sztdndij motivald hatasat
illetéen. Eszerint annak 0sztdnz® hatasa csak a tanuldk kis részénél mondhatoé el, a tanuldknak mintegy 30
szazaléka esetében.

A szakmai képz6helyekkel az iskola havi rendszerességgel egyeztet, az ott folyd munkardl, a tanulasi
folyamatokrol, a tanuldk elérehaladasarol.

A gyakorlati helyek a kerettantervben rogzitett kdvetelményeket és feltételeket ismerik, ezt az iskola
egyezteti az érintettekkel, és a fentiek értelmében a megvaldsitassal kapcsolatban rendszeresen
egyeztetunk a képzéhellyel.

Nem latunk Osszefliggést a gyakorlati képzés helyére tébb mint egy o6rat utazé diakok aranya és az 6
hianyzasaik, lemorzsolédasuk kozott.

Nevelé-oktatdé munkank sikerét kétségkivil befolyasolja és meghatarozza a tanulé otthoni hattere, a szilék
gyermekekhez valdé hozzaallasa, odafigyelése, iskolaval valé egyuttmikoédésének hajlandéssaga, annak
mértéke és rendszeressége.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A 9. évfolyamos gazda tanuldk kizarélagos tanmihelyben toltik gyakorlatukat, 16 f6. Az iskolai
tanmUhelyben gyakorlaton [évé 9. évfolyamos tanulok szama 43 f6. Sajat tanuldszerzédéssel szakmai
gyakorlaton lévé 10. évfolyamosok szama 36 f6, 11 évfolyamos 34 8. Egyuttmiikddési megallapodast csak
a nyari 6sszefliggbé gyakorlatok idejére kot az intézmény, ezek szama évrél évre egyre magasabb. Azon
tanuldk esetében, akik nem kiilsé gyakorlohelyen teljesitik gyakorlatukat, a feladatot az intézmény latja el.

Iskolai tanmUhelyeink minden szakma esetében fejlesztésre szorulnak. Legjobb felszereltséggel az édesipari
tanmUhely rendelkezik, de az SZVK moddosulasa miatt itt is szlkségesek tovabbi eszkdzbeszerzések. A
gazda és lovasz tanuldk jellemz8en az iskola tangazdasagaban toltik gyakorlatukat. A tangazdasag mind a
szocidlis épulete, mind az eszkdzpark, allatallomany frissitésre, korszerUsitésre szorul. Az iskola altal
oktatott szakmak SZVK-jaban el6irt eszkdzjegyzéken szerepl6 eszk6zok csak részben allnak rendelkezésre.
A korszer(i, a munkaerdpiaci igényeknek megfelel6 szakképzés kritériumait nem elégitik ki.

A félévi eredmények alapjan keril megallapitasra a hianyszakmas 6sztondij. A havi kifizetéseknél pedig a
hianyzasokat kovetjik nyomon. A gyakorlati képzésre 1 tanuld sem utazik 1 6randl tobbet, a kizardlagos
tanmihely 20 perc alatt elérhetd.
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A tanév elején a kizardlagos tanmihelynek kiadasra kerll az érintett szakképesités szakképzési
kerettanterve, SZVK-ja és a helyi tanterv. A gyakorlatokra minden alkalommal az iskolabdl indulnak a
tanuldk. A szaktanarok és a gyakorlati képzésért felelés oktatd kozotti egyeztetés heti rendszerességgel
torténik.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az 50-60-as években éplult, elavult allapotu tanmihelyek, jorészben alkalmatlanok és méltatlanok, megfeleld
szintl szakmai oktatdshoz. Korszer(tlen fités, elavult tetdszerkezet és héjazat, tdnkre ment nyildszarok,
idejét mult elektromos halézat és szerelvények, omlé vakolat jellemzik. Az ehhez kapcsoldédd eszkdz
allomany is javarészben korszerisitésre szorul.

Sziikség van az iskolai tanmihely fejlesztésére, hiszen a fentebb emlitett felsorolasbdl kitlinik, mennyire
idejét mult allapotok uralkodnak. Vannak olyan szakmaink, amelyeknek nem all rendelkezésre tanmi(ihely,
igy kényszer megoldasokat kell alkalmaznunk, mely sajnos a minéségi oktatas rovasara megy, nem all
O0sszhangban az SZVK-ban megfogalmazott szakmai kdvetelményeknek.

Az eszkozjegyzékekben felsorolt eszkdzok teljes palettaja, igen bdséges és némely esetben, talan
felesleges, mivel bizonyos esetekben mar korszerlibb gépek, eszk6z0k vannak a piacon. Ezen jegyzék
korszer(ibbé tétele és ezaltali egyszerisitése, jelentésen ndvelné a sikerességet.

Az iskola nyomon kovetik az anyagi 6sztdnzés hatasat a hianyszakmas képzésekben: tanév végén
elemzésre kerlilnek az adatok, melyekbdl egyértelmiem nem allapithaté meg, hogy 6szténz6-e az 6sztondij
rendszer.

A tanarok a szakmai képz&helyekkel az ott folyd munkardl legaldbb havi egy alkalommal egyeztetnek, az
osztalyzatok és hianyzasok tekintetében. Természetesen ilyen alkalmakkor a diak el6menetelérdl,
szorgalmardl, magatartasardl, szakmai hozzaallasardl is torténik egyeztetés. Ezen kivul az iskolavezetés évi
két alkalommal szakmai férumot tart, ahova elvarjdk az illetékes cégképviselét és szakoktatdét egyarant.
Ezen eseményen tantervi segédanyagot, tanévi munkarendet biztositunk a kilsé vallalkozasok szamara.

A gyakorlohelyek helyi sajatossagaikat figyelembe véve igyekeznek a szakmai tartalom teljes atadasara.
Amennyiben, valamilyen probléma merdl fel, azt javaslatainkkal igyeksziink elharitani, amennyiben van ra
igény.

Nincs olyan diakok, aki egy 6ranal tdbbet utazna a gyakorldhelyre. A probléma, sokkal inkabb a helyi jaratok
hianyaban és a megkdzelitésben van. Amennyiben olyan gyakorlé helyet véalaszt, ahova csak ritkan (napi
harom) van tdmegkdzlekedésre alkalmas jarat, ugy a hianyzasok és ezzel egyutt a lemorzsolédas veszélye
all fenn. Még elszomoritdbb a helyzet az olyan egyedi eseteknél, ahol a gyakorldhelyszin mQuttdl tavol,
tomegkozlekedéssel egyaltalan nem megkdzelitheté. Ahol nem all rendelkezésre a véllalkozo altal biztositott
személyszallité jarm{, ugy szintén a fenn emlitett probléma merdal fol.
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Szinterek:

- tanlzem (vendéglatas, mezégazdasag, gépészet tertletén),

- lovarda (lovasz tanulok),

- eszkozallomany (tanmdihelyek, tankonyhdk felszereltsége),

- belsd gyakorlati helyszin: minifarm, termesztéberendezések, félia satrak,
- kulsé gyakorlati helyszin: gyimdlcsos (szilva, alma), szantéfoldi teruletek.

Nagy elénye az intézménylnknek, hogy a gyakorlati oktatéds szinterei helyben az iskola teruletén
rendelkezésre allnak, nem vesz id6t igénybe a gyakorlati helyre valé utazas. Az eszkdzallomany a
technolégiai fejlédés és a munkaerépiaci igények miatt bdévitésre szorul, de elegendé gyakorlati eszkéz
biztositott a készségek elsajatitasara. Az intézmény tanlzemei orszagos verseny megrendezésére is
alkalmas felszereltségénél fogva.

Osszegzés

Osszességében valamennyi konzorciumi tag kiemelte, hogy munkank elengedhetetlen tényezéjét jelentik a
gyakorlati oktatas szinterei, a tanlizemek, tanmihelyek. Minden tag rendelkezik tanizemmel, am ezek
felszereltsége, korszerlisége, gépparkja, eszkdzallomanya a legtobb esetben csupan elégségesnek
mondhatd, azaz fejlesztésre szorul. Noha a gyakorlati oktatds ismeretanyagara a kilsé gyakorlati
mihelyekkel egyuttmikddve fel tudjuk késziteni a tanuldinkat, de az SZVK-ban szerepld eszkozlista tobb
iskola esetében csak részben érhet6 el.

Altalanosan megallapithatd tehat, hogy a gyakorlati képzés feltételeivel alapvetd szinten, a térvényes
mikodés feltételeinek eleget téve rendelkeznek az iskolak, ugyanakkor elengedhetetlen lenne a kor
kihivasainak is megfeleld fejlesztés, Uj gépek, eszkdzok beszerzése, az allagjavitas, felujitdsi munkalatok.

Az 6sztondijas, hianyszakmas képzések esetén a legtdbb iskola esetében valéban 6sztdonzéleg hat az
anyagi juttatas az arra érdemes diakok szamara.

A széban forgd iskolak egyetlen tanuldja sem kényszerll arra, hogy egy 6rat meghalado idét toltson a
gyakorléhelyre valo eljutassal.

A kulsé gyakorlé helyekkel rendszeresen egyeztetnek a kollégak, kdlcséndsen nyomon kovetik, figyelemmel
kisérik a tanuldk iskolai és gyakorlé helyen végzett munkajat.

42

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

2. CSALAD SZEREPENEK VIZSGALATA

2.1. A tanuldk szocialis hattere

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

A tanulok szocidlis hatterét csak a kompetenciamérés tanuldi kérddive, valamint az osztalyfénoki
tapasztalatok alapjan ismerjuk. Kulon intézményi mérést nem végzink.

A sziil6kkel torténd kapcsolattartas kilonb6zd féorumokon valdsul meg.

Evente kotelez6 jelleggel két sziilsi értekezletet tartunk (6szi és tavaszi), melyek idépontjat iskolank
munkatervében hatarozzuk meg. Az 6szi alkalom a kilencedik évfolyam szamara un. 6sszevont szul6i
értekezlettel kezdédik, ahol az iskolavezetés kdszonti a szll6ket és tajékoztatja Sket a legfontosabb iskolat,
gyermekeket érinté szabalyokrdl, elvarasokrol, iskolai rendszabalyokrél. A koételezben tartandd évi két
alkalomtol eltérni természetesen jogaban all az osztalyfénoknek az aktudlis feladatok, problémak
figyelembevételével. llyen jellegl feladat példaul a végzds osztalyok esetében a szalagavatod, ballagas,
érettségi vizsga.

A Szil6i Kdzdsseég tagjaival az iskolavezetés talalkozik. Ezeken az eseményeken a szll6k betekintést
kapnak az iskolaban tortént valtozasokba, fejlesztésekbe, dokumentumaink szikségszerli médositasaiba. A
szuléknek ezeken a férumokon véleménynyilvanitasi joguk van.

Személyes talalkozora egyéb esetekben is sor kertl. Hivatalos fogadddra nincs kijelélve iskolankban, igy a
szul6kkel altalaban telefonon egyeztetink idépontot. Mind a szaktanar, mind az osztalyféndk rendelkezésre
all igény szerint. Intézményi kultiranknak nem része a csaladlatogatas, de szikség esetén természetesen él
vele az osztalyfénok.

A kapcsolattartas egyéb szinterei: telefon, k6z6sségi oldalak, ellen6rz6 kdnyv, levél, elektronikus napld
(MozaNapl6 Uzenetkuldé fellletén is). Természetesen iskolank honlapjan is sokféle informacié, aktualitas
megtalalhato és e-mail kildésére is lehet6ség van.

Tapasztalataink alapjan a szil6i értekezlet a leglatogatottabb férum, iskolai szinten kb. 60% részvételi arany
a jellemzd. A szll6i értekezleten a 9. és 12. évfolyam szilei képviselik magukat legnagyobb szamban, kb.
80%. 10-11. évfolyam szillei kb. 50 %-ban jelennek meg, a technikus osztalyok esetében szinte alig
szamolhatunk résztvevékkel. A 9. osztalyokban az Uj iskola, kovetelményrendszer generdlja a magas
részvételi aranyt (kb. 80%), 12. évfolyamon pedig a szalagavato, érettségi, ballagas, felvételi el6késziletei,
lebonyolitasa.

A fentieken kivll, mas iskolai rendezvények aktiv és passziv résztvevdiként is jelen vannak a szulék. llyen
esemény pl. a Szentannai Napok, kilencedik évfolyam avatasa, iskolai f6z6verseny.
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Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanuldk a lakohelye szerinti jegyz6 értesitése altal kapunk jelzést arrdl mely tanuldk hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzetd.

Tanévnyitékor minden szll6t tajékoztatunk az éves tervekrdl és tennivalokrol kilonds tekintettel a vizsgakra
és nyari gyakorlatokra. Egy tanévben 3-4 alkalommal tartunk szll8i értekezletet ahol nagyon kevés szilé
jelenik meg, a szegény anyagi korilmények miatt nem mindenki engedheti meg maganak az ezeken val6
részvételt. Az iskola Facebook oldalan tajékozddhat mindenki az aktudlis tennivalokrol. Szil6i értekezlet
utan csoportos fogadé orat tartunk, egyénit pedig szikség szerint tartunk. A pedagégusok telefonon, e-
mailen és nagyon sokan privat Facebookon is elérhetéek. A kotelez6 hivatalos leveleken kivil irasban
értesitjiUk a szulét példaul: szintvizsga, szakmunkasvizsga, érettségi, javitd vizsga id6pontjarél. A szilbi
munkakdzdsség tagjai meghivast kapnak az iskola rendezvényekre és segitenek annak megszervezésében
és lebonyolitdsaban. Els6sorban a szalagavaté és a ballagas a leglatogatottabb rendezvény, de az utdbbi
két évben a karacsonyi Unnepség utan tartott vacsorara is szivesen érkeznek. Idén marciusban kerult
megrendezésre a hatartalanul program, amelynek keretén belll a szuldk is sok 6nkéntes tevékenységet
végeztek. A helyben laké tanuldknal nagyon indokolt esetben keril sor csaladlatogatasra.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A szil6kkel valé kapcsolattartas terén elmondhatd, hogy az osztalyfénokok térekednek a szllékkel valo
rendszeres kapcsolattartasra, sziikség esetén ezt a szaktanarok is megteszik. Félévente egy alkalommal
szUl6i értekezletre kerll sor, illetve azt megel6zéen fogaddédrakon vald konzultacié lehetéséget biztositjuk a
szuléknek. SzUl6i munkakdzodsségi tagként minden osztalybdl legalabb egy f6 tagot valaszt az adott osztaly
sziil6i kozossége. Oket felkeressiik az iskolai dokumentumok legitimacios és véleményezési eljarasa soran.

Az osztalyfénokdk ugyancsak igyekeznek rendszeren kapcsolatban lenni a szuldkkel. Ez torténik telefonon,
e-mailen és Facebookon keresztil, valamint szikség esetén csaladlatogatasok formajaban is. Meglatasunk
szerint a szul6k részérdl az iskolaval valé kapcsoltat tartas igénye igen csekély, és az inkabb a problémas
esetekre korlatozodik. Az iskolai Gnnepségek, nyilt napok, diaknapok lehet6séget biztositanak a szll6k
szamara is az iskolai életbe torténd betekintésre, ezzel a lehetéséggel azonban nem szoktak élni a szul6k.

Az osztalyfbndkok tébbsége nem csupan tanitasi id6ben, hanem azon kivll is a szulék rendelkezésére all
telefonon és elektronikus eszk6zokdn. Minden osztalyféndk megfogalmazza a szulék felé azt az elvarast,
hogy hianyzasok, tavollétek, illetve barmely felmerllé probléma esetén éljen a szil6 a tajékoztatasi jogaval
és kotelességeével. Ez ugyanakkor igen vegyes képet mutat osztalyonként.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanulék szocidlis hatterérdl adatot nem gydjtink. Csak a HH és HHH, SNI és BTMN, gyermekvédelmi
tamogatasban részesll6 tanuldk hatarozataval rendelkeziink. A sziil6kkel valé kapcsolattartasra lehetéséget
nyujtanak a szll6i értekezletek és fogadd érak. Ezek latogatottsaga alacsony. Csaladlatogatas nem jellemzé
az intézményben. A tanuldkkal kapcsolatban felmerult problémak esetében a szuldkkel telefonon és
személyesen is egyeztetink.
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Iskolankban mikodik a szUl6i munkakozosség. Ezek gyakorisagat, az iskola éves munkaterve rogziti.

Az osztalyfénok és a szlilék, diakok kapcsolattartasa tulmutat az iskolan. Sok esetben délutan, hétvégén is
keresik a pedagogust telefonon, és egyéb kozdsségi média nyujtotta lehetéségeken keresztil. A 9.
évfolyamon naponta vidékrdl bejaré tanulok aranya 50 %. A kollégiumba jaré diakok aranya a 9. évfolyamon
50 %. A hatranyos helyzetl telepllésen él6k aranya a 9. évfolyamon 22%.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az osztalyfénoki 6rak keretén belll 9. évfolyamon csaladi hattérvizsgalati kérddiv kerul kitdltésre a tanulok
csaladi hatterének, szokasainak felmérése érdekében. A vizsgalat el8segiti, hogy pontosabb képet
alkossunk tanuléinkrol, csaladjuk, sziikebb kornyezetik korilményeirdl, értékrendjérdl. Lehetéséget ad arra,
hogy jobban kezeljlk a tanuldk tanulasi nehézségeit, magatartasi és beilleszkedési problémait.
Felkészllhetink a kilénb6z6 szocialis és kulturalis hattérrel rendelkezé diakok egyuttnevelésébdl eredd
nehézségek kezelésére. A csaladi hattér pontosabb ismerete lehetéséget nyujt a szllékkel vald
hatékonyabb egyuttmikodésre is.

A szlilék igényeihez igazodva a kapcsolattartas szamos formaja elfogadott az iskolaban. A pedagégusok és
az intézményvezetés elérhetéek az éves munkatervben rogzitett (éves szinten 3, a 9. évfolyamon 4) szul6i
értekezleten és az azokat kovet6 fogadoorakon. Szikség esetén egyes osztalyokban rendkivil szil6i
értekezlet 6sszehivasara is sor kerulhet. A szil6i értekezleteken jegyz6kdnyv készil, amelyben rogzitésre
kerillnek az osztalyszintl és egyéni problémak, észrevételek, javaslatok.

A szaktanarok heti rendszerességgel tartanak fogadoorat. Az osztalyfénokok illetve az iskolavezetés
levélben értesitik a szll6ket az igazolatlan hianyzasokrdél és a tanuldkat érinté dontésekrdl, hatarozatokrol.

A szildk és a tanulok az iskola honlapjan és kdzdsségi oldalan (Facebook) tajékozédhatnak a fontosabb
eseményekrél. Az osztalyféndkoket privat telefonszamukon is elérhetik az osztalyukba jaré tanulok szilei
akar tanitasi idén kivll is. Az osztalyokban, tanulécsoportokban mikddnek zart csoportok, amelyben az
internetes kommunikacié valésul meg, tovabba az e-mailen tul lehetéséget adunk a messengeren torténd
kapcsolattartasra is.

Csaladlatogatasokra csak egyedi esetekben keriil sor, pl. az Ut az érettségihez mentori program keretében,
az Arany Janos Kollégiumi Programban a szukséges anyagi forras biztositasa esetén, illetve azokban a
problémas esetekben, amikor a csaladdal tortén6 kapcsolattartas mas modon nem valdsithaté meg. A
Szul8i munkak6zosség gylléseire évente két alkalommal kerdl sor.

A valtozatos kapcsolattartasi formak ellenére a szul6k egy részével nehezen valdsithatd meg az
egyuttmikodés. Ennek okai a fizikai tavolsag, az alacsony digitalis kompetencia, az iskolazatlansag, a
csaladon bellli értékrend, a k6z6mbdsség illetve az érdektelenség lehetnek. Néhany esetben a szulével
torténd személyes talalkozasra kizardlag akkor kerll sor, amikor a gyermekét kiséri el egy-egy iskolai
rendezvényre pl. évnyitd, szalagavato, ballagas.
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Fontosabb a lemorzsoldédas szempontjabdl a tanuldk szociadlis helyzetének ismerete, az ebbdl eredd
esetleges hatranyok kompenzalasa. Ugy vettilk észre, hogy a szocialis helyzeten belill is a szociokultaralis
hattér a meghataroz6: a motivalatlansag leggyakrabban az otthoni igénytelenségbél, sét esetenként
tanulasellenességbdl fakad.

A szil6k gyakran becsukjak a szemuket gyermekuk igazolatlan hianyzasaval kapcsolatban, sét fedezik a
gyermeket. Nem vesznek rész az osztalyféndkkel a baj feltarasaban, mert —talan iskolai kudarcaiknak
kovetkeztében — maguk is ellenségnek tartjak a tanart, az iskolat. Szerencsére ez csak egy kisebbségre
jellemzé, de jellemzd.

A sziil6i értekezletek latogatottsaga is alacsony, pedig csak évente kétszer tartunk. Altalaban munkara
hivatkozva menti ki magat az, aki erre veszi egyaltalan a faradsagot. Sokkal gyakoribb a telefonos
kapcsolattartas, ami tanaraink elkotelezettségét dicséri, hiszen néhanyan kora reggeltél késé estig
,Szolgalatban” vannak. A fogado o6rak kihasznaltsaga sem mondhaté jonak, gyakran azok maradnak tavol,
akiknek a legfontosabb lenne személyesen beszélni a pedagogusokkal. Olykor a tehetetlenség érzése tarja
tavol a szulét.

Mivel diakjaink tdbbsége bejard, a csaladlatogatas szokasa lassan megsziint, de alkalmilag, ha szikséges
és lehetséges, természetesen megtorténik.

Iskolapszicholégusban egyelére csak reménykediink, mert feladata lenne béven. igy mi jatsszuk ezt a
szerepet amatér szinten, de atéléssel.

Szerencsénkre a szenvedélybetegségek nem jatszanak komoly szerepet sem a lemorzsolédasban, sem
iskolank életében. Ennek megdérzése fontos, igy évi két alkalommal megel6z6 foglalkozasokat tartunk.

A kisvarosi,ill. valljuk be, falusias kdérnyezet drog szempontjabdl kedvezd, mivel nincs kinalat. Nalunk az
italfogyasztas jellemz8bb, de nem hétkéznapokon, hanem hétvégén, errdl a didkok be is szamolnak
osztalyfénoki oran. A filk ezt amolyan férfiassagi prébanak tartjak — sajnos sok apa is.

A bullying nem jellemzd sem az iskolaban, sem a kollégiumban, s nem azért irhatom ezt, mert nem tudok
réla, hanem azért, mert tényleg nem. Az egyetlen eset kdzel négy éve tortént, a filu el is tavozott, mert
osztalytarsai folyamatosan azzal zaklattak, hogy fivezik, noha tudtak, hogy nem igaz. Ugyanigy az
internetes zaklatasban sincs tapasztalatunk szerencsére. Szervezett formaban a DOK foglalkozik didk-diak
konfliktus feloldasaval, ha sikertelen a dolog, a kollégiumi nevel6tanarok segitenek, vagy tovabbitjak a
problémat az illetékeseknek. Ha fegyelmi eljarasra kerul sor, a Szabalyzat alapjan a békéltetéssel kezdink,
s ez legtdbbszdr eredményes. Nem jellemzd iskolankra az, hogy inkabb szabaduljunk meg a problémas
gyerekektdl.
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Osszegzés

A tanuldk szocidlis hatterének ismerete els6sorban az osztalyfénoki tapasztalatok valamint a tanulo
lakohelye szerinti jegyz6 altal kiadott, a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanuldkra
vonatkozd hatarozatdan, masodsorban pedig csak a szlkség szerinti, egyedi esetekben szervezett
csaladlatogatasokon alapul. Kuildn intézményi mérés csak a hajdubdszérményi Széchenyi Istvan
Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium iskolajaban miikodik,
mely 9. évfolyamon alkalmaz az iskola.

A sziil6kkel térténd kapcsolattartas kilénb6zd féorumokon valdsul meg:

- évente kotelezb jelleggel fogaddoraval egybekotott szil6i értekezletet tartanak az intézmények, melyek
id6épontja a munkatervben rogzitett,

- tobb intézményben kilon a 9. évfolyamos és kilon a végzés évfolyamos tanulok szilei részére
szerveznek szll6i értekezletet, specialis feladatok és kovetelmények ismertetésével,

- tobb intézményben heti rendszerességgel hivatalos fogadddra van meghatarozva,

- telefon, kozosségi oldalak, ellen6rzé konyv, levél, elektronikus napld fellletén. Az iskolak honlapjan is
sokféle informacio, aktualitds megtalalhaté és e-mail kiildésére is lehetéség van.

- a szuldi kdzdsség tagjaival az iskolavezetés talalkozik. Ezeken az eseményeken a szulék betekintést
kapnak az iskolaban tértént valtozasokba, fejlesztésekbe,

- afentieken kivdl, iskolai rendezvények aktiv és passziv résztvevéiként is jelen vannak a szil6k.

2.2. Otthoni tanulas

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Intézményi szinten nincs otthoni tanulasi szokasokkal kapcsolatos mérés. Osztalyfénokok, osztalyfénoki
oran készitenek kérddiveket, amelyek eredményei nem adnak relativ képet az intézményre vonatkozdan.

A gyermek szamara a tanulasi folyamatok fontos szintere a csaladi kornyezet, az otthon. Az otthon végzett
tanulas, a hazi feladat nagy érdeme, hogy az 6nall6é tanuldssal kapcsolatos tapasztalatok minéségéhez jarul
hozza. Az iskolahoz, tanuldshoz valé viszony kialakulasaban driasi szerepe van az otthoni tanulasnak.

A mindennapi csaladi jellemz8k viszonylagos allandésaggal befolyasoljak a tanuldok életét, iskolai
elémenetelét, tanulasi képességét.

Az otthoni tanulasi szokasrendnek kialakitasaban a szul6knek oriasi befolyasol6 szerepuk van.

A csaladi hattér és a tanulasi motivacio 0sszefliggésének vizsgalataval kapcsolatos eredmények szerint a
tanulasi motivumok fejlettségében megmutatkozik az anyagi és érzelmi hatrany, a motivacié hianya, és az
iskolai leterheltség.

Az Intézmény statisztikat készit a hatranyos helyzetl tanuldkrél. Tudomasunkra jutnak olyan informaciok,
melyek a csaladi hattérre, illetve a tanuldk tanulasi kérilményeire vonatkoznak. A tanuldk csaladi-kulturalis
helyzetérdl kozelitd képet ad a szUl6k iskolai végzettsége.

Tanulok tanulasi kdrilményeit az osztalyféndkok osztalyszinten kilénbdzé kérddives felmérésben vizsgaljak.
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Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A csaladi kornyezeti tényez6k kozul — amelyek a hatékony tanulast meghatarozzak — a kdvetkezdk jatszanak
fontos szerepet: a csaladi légkor, a szildi bevontsag, a szilék tarsadalmi helyzete, a csalad szerkezete,
targyi kornyezete. A két masik két fontos tényez6 az otthoni 6nallé tanulasi szokas és a tanulasi stilus.

A gyermek szamara a tanulasi folyamatok fontos szintere a csaladi kdrnyezet, az otthon. Az otthon végzett
tanulas, a hazi feladat nagy érdeme, hogy az 6nallé tanuldssal kapcsolatos tapasztalatok minéségéhez jarul
hozza.

Az iskolahoz, tanulashoz valé viszony kialakulasaban oriasi szerepe van az otthoni tanulasnak. A jo
felkészilés, a megfelelé mennyiségl gyakorlas az alapja a magabiztos iskolai szereplésnek. Miihely 34 A
hatékony, 6nallé tanulas (Bathory—Falus 1997) azt jelenti, hogy a tanuld képes kdzvetlen iranyitas nélkul
kitartban tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg, ideértve az idével és az informacioval valo
hatékony gazdalkodast is, és felismeri sziikségleteit és lehetségeit. Ez egyrészt Uj ismeretek szerzését,
feldolgozasat és beépullését, masrészt utmutatasok, stratégiak, értelmezési sémak, forgatokonyvek
keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és 0Onallé tanulas arra készteti a tanulét, hogy elézetes
tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja otthon és az
iskolaban egyarant. A motivacio és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen feltétele. A hatékony és
onallé tanulas tovabbi feltétele a sajat tanulasi stratégia kialakitasa, a figyelem 6sszpontositasa, valamint a
tanulas szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése.

Az 6nallé tanulas tamogatja a gyermek személyiségfejlédését, valamint a tarsadalmilag fontos oniranyitasi
kompetenciait. Erésiti onbizalmat, és elvezeti ahhoz a képességhez, mely altal felszabadultan és
magabiztosan tud majd fellépni a tarsadalmi és gazdasagi kérnyezetben. Az otthoni 6nall6é tanulas megadja
a tanuldknak azt a felel6sséget, hogy sajat maguk hatarozzak meg a tanulas folyamatat. Elképzeléseiket a
sajat tanulasi folyamatukhoz igazitjak, igy megtapasztaljdk a személyiség és a tanulas kapcsolatat. Ha a
tanulok segitséget kapnak az 6nalld iranyitashoz otthonrdl is, akkor megizlelik a tanuldas értékes és
fenntarthatd élményeit. A hazi feladat az otthoni tanulas kulcsfogalma. Eredményességének kritériumai
megegyeznek az eredmeényes pedagogiai munka alapvetd feltételeivel, nevezetesen: a vilagos feladat
megjeldléssel, a differencialhatd sajatossaggal, az ellen6rzés, értékelés rendszerességével. Az otthoni
tanulasnak éppen olyan fontos szerepe van, mint az iskolainak. Ezért nem kell elhanyagolni, hanem segiteni
kell a gyermeket, hogy minél sikeresebb legyen!

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Otthoni tanulasi szokasokkal kapcsolatos felmérésre csak osztalyféndkok altal kerul sor a tanuldk kérében.
Ez els6sorban szdbeli beszélgetésen alapul, és csak néhany esetben tortént meg a felmérés egy-egy
osztaly esetében rovid kérdbives kitoltés formajaban.

A tanulok tanulasi koéraiményeirdl, otthoni hattérrél valamennyi osztalyfénok és természetesen a szaktanarok
is igyekeznek minél részletesebb képet kapni egyéni elbeszélgetések, fokuszcsoportos beszélgetések
formajaban, erre vonatozéan azonban mély, intézményi szintl specifikus vizsgalattal nem rendelkezik az
iskolank.
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Problémas esetben a szakhatésagok (példaul GYEJO) a csaladrél szerzett informaciokat megosztja az
iskolaval az esetmegbeszélések soran.

Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az intézményben nincs mérés az otthoni tanulasi szokasokkal kapcsolatban. Nem vizsgaljuk a csalad
szerepét a diakok tanulasi motivacidjaval kapcsolatban. A szocidlis helyzettel kapcsolatban a
kompeteciamérés része a szocialis mérés, azonban ezt a nem kotelezéen kitdltend6é kérdbivet a tanulok
csak a legritkabb esetben hozzak vissza.

Informacié abban az esetben jut az iskola tudomasara, amikor egy tanul6 viselkedésével kapcsolatban
probléma mertl fel. Beszélgetések soran kidertlnek az otthoni problémak.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban a 2016/2017-es tanévben kisérleti jelleggel bevezettik a Csaladi hattérvizsgalatot. A kérdGives

felmérést a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk Arany Janos Kollégiumi Programjanak el6készitd

évfolyamaval készitették el el6szor, majd ezt kiterjesztettiik a jelenlegi tanévben minden 9. évfolyamos

osztalyra és a 2 éves érettségi felkészitd szakkdzépiskolai képzés elsd évfolyamara. A kérddiv kérdéseinek

Osszeallitasanal térekedtink arra, hogy minél pontosabb képet kaphasson az iskola a diakok csaladi

hatterérél, melynek egyik eleme az otthoni tanulasi szokasokat felméré kérdéscsoport:

- Hany kdényvetek van otthon, sziileidnek és neked 6sszesen?

- Hol szoktal otthon tanulni?

- Az elmult években milyen gyakran mentek el a szlleid a szul6i értekezletre?

- A szul6i értekezleteken kivil milyen gyakran mentek be a szuleid az iskolaba, hogy beszélienek a
tanarokkal?

- Tamogatjak-e szlleid a tanulmanyaidat?

- Milyen gyakran ellenérzik szlleid a jegyeidet?

- Van-e otthon internetkapcsolatotok?

- Kivel szoktal tanulni, ki segit a tanulasban?

- Kivel beszéled meg jov6beni terveidet?

A felmérés kiértékelése osztalyszinten és a tanuléra vonatkozdéan egyénileg torténik, ez utébbi esetében —
betartva az adatvédelmi szabalyokat — csak a szll8, az osztalyfénok és a kollégiumi nevel6tanar ismerheti
meg a valaszokat, az osztalyszintli és az abbdl létrejovd iskolai eredmények viszont bemutatasra kerilnek
egy nevel6testlleti értekezlet keretén beldl.

A valaszok értékelésébdl kiderult, hogy didkjaink sok esetben nem kapjak meg a tanulashoz szikséges
csaladi motivaciot, gyakran anyagi okokra vezethetdk vissza a rossz tanulasi kériimények.

Az iskola els8sorban az osztalyfé6ndkok, kollégiumi nevelSk utjan szerezhet tudomast a tanuldk otthoni
tanulasi korilményeirél a diakok, illetve a szulék elmondasa alapjan, valamint segiti még informaciokkal az
iskolat a csaladsegit6 szolgalat.
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Csaladlatogatasok nem torténtek a 2016/2017-es tanévben, ennek okai az alabbiak: a szlil6k nem megfeleld
egylttmikodése, a pedagogusok és a gyermekjoléti szolgalat szakembereinek nem megfelelé kapcsolata,
de talan a legfontosabb az utazasi koltségek finanszirozasanak hianya.

Kenderesi Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Otthoni tanulasi szokasok kérd&ives felmérése 2017 szeptemberében készlilt el6szor.

Ennek ellenére az osztalyféndkok eddig is tisztaban voltak azzal, kire mi jellemz6. Az érettségizd
osztalyokban jellemzden elkészilnek a hazi feladatok, de a szdbeli tanulassal szemben nagy az ellenérzés
diakjainkban. Akik vizsgara készllnek, inkdbb magolnak, mint Iényegkiemeléssel 6nalléan dolgozzanak fel
egy-egy témat. Nem a tudas megszerzése ellen van kifogasuk, hanem az olvasas a probléma. Azoknak is,
akiknek egyébként nincs olvasasi - szbvegértési problémaja. Ezért van kiléndsen nagy szikség a jo orai
vazlatra, az éra végi 0sszefoglalasra, a kdvetkezd oran az ismétlésre, elmélyitésre.

A csaladokra kevés kivétellel nem jellemzd, hogy napi rendszerességgel 0Osztdondznék tanulasra
gyermekeiket. Részben ugy vélik, kdzépiskolaban ,mar legyen annyi esze a gyereknek”, részben pedig a
végeredmény érdekli tdbbséguket, s elégnek tarjak az altalanos figyelmeztetést. Ahol pedig lehetetlen
tanulni, arrél a pedagogusok tudnak, és segitenek.

Osszegzés

Intézményi szinten nincs otthoni tanulasi szokasokkal kapcsolatos mérés, de az osztalyfénokdok az
osztalyfénoki ora keretében készitenek erre vonatkozéan felmérést, amelyek eredménye nem ad relativ
képet az intézményre vonatkozéan. A hajdubdszdrményi Széchenyi Istvan Mez8gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium altal, 9. évfolyamos tanuldk kérében végzett
csaladi hattérvizsgalati rendszer tartalmaz az otthoni tanulasra vonatkozé kérdéssort.

A tanulé szamara a tanulasi folyamat fontos szintere a csaladi kérnyezet, az otthoni tanulasi szokas és
tanulasi stilus. A tapasztalatok szerint a csaladi kdrnyezeti tényez8k kozul a csaladi légkér, a szul6i
felelésség, a szll6k tarsadalmi helyzete valamint a csalad szerkezete befolyasolja dontd mértékben az
otthoni tanulas létét és minéségét. A két masik két fontos tényez6 az otthoni 6nallé tanulasi szokas és a
tanulasi stilus, e kettd megismertetésében és elsajatittatasaban az iskolaknak fontos szerepe van.
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3. PEDAGOGUSOK

3.1. Alkalmazott tanari modszerek

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Iskolank pedagodgusainak tobbségénél lezajlott az onértékelés, ahol a dokumentumelemzések,
Oralatogatédsok soran képet alkothatunk az alkalmazott tanari mddszerekrdl. Nevel6testuletink tagjai
tobbféle modszerrel tamogatjak a tanuldk otthoni tanulasat.

Rendszeresen adnak hazi feladatot, amit az egyes csoportok, illetve osztalyok igényeihez igazodva
ellendriznek is. Alkalmanként szorgalmi feladatokat, illetve otthoni kidolgozast igényld beadando
feladatsorokat is jeldlnek ki szaktanaraink, melyek a jo jegy szerzésének reményével motivaljak a tanuldkat.

Tobb pedagdgusunkrol is elmondhatd, hogy az altala tanitott osztalyokkal a k6zdsségi oldalakon létrehozott
csoportokban osztanak meg feladatsorokat, melyek az otthoni tanulast, gyakorlast segitik eld.

A nyelvszakos kollégainknal jellemz6, hogy levelezé versenyeken inditjak a vallalkozé diakokat, ezzel
elésegitik azt, hogy a tanuldk bizonyos témakba otthon jobban beleassak magukat.

Néhany kollégank kisel6adasok elkészittetésével motivalja tanuldinkat az otthoni felkészullésre, kutatéasra.
Egyre tdbb pedagogusunknal jelenik meg a projektkészités, mint egy, az otthoni tanulast tamogaté modszer.
Néhany szaktanar alkalmazza a Google Drive fellletet, amelyre tanulast segité tananyagokat toltenek fel. Ez

a felllet a csoport vagy osztaly minden tagja szamara elérhetd.

Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskolankban dontd tdbbségben a hagyomanyos — elbeszéld, magyarazé — maddszerekkel, elsésorban
frontalis szervezési modban folyik az oktatas. Tény, hogy a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkkal valo
foglalkozas uj feladatok, Uj helyzetek elé éllitia a jelenkori pedagdgust. Természetesen nem azért, mert a
veluk vald foglalkozas szikségessége, modszerei eddig nem voltak ismertek, hanem azért, mert szamuk
olyan nagy mértékben megnétt.

A projektoktatéas egy Uj oktatasi stratégia, mely kivaldoan alkalmas a tanulas tanulasara és ezaltal az
élethosszig tartd tanulas megalapozasara.

A projektoktatas eredménye mindig egy produktum, egy projekt. A projekt sajatossaga, hogy kettds
funkcidju: egyrészt egy tanulasi egység, melynek kézéppontjaban a valds életben felmerild az emberek
tobbségét érintd kihivas, probléma all, melynek megoldasa felel6s, egyuttmikddésre képes, magatartast
kivan; masrészt a tanulva tanulds soran létrejott produktum, projekt magaban hordozza az elsajatitott
tanulas tovabbi alkalmazasat, gazdagitasat, Ujabb produktumok alkotasat. A projekt fajtai: esztétikai-
mivészeti alkotas, intellektualis alkotas, materialis eszkoz készitése.
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A kooperativ oktatasi mddszer: a tanuldk kis csoportokban (4-6 f6) vald egylttmikodésen alapuld,
tevékenységorientalt foglalkoztatasa. Célja: az intellektudlis készségek fejlesztése, a szocialis készségek
fejlesztése, az egylttmikodési képesség kialakitasa. Alapelvei: az egyidejl interakcid, az épitd
egymasrautaltsag, az egyéni felelésség, az egyenld részvétel. Valtozatai: csoportos tanulas — egyéni
teljesitmény csoportos tanulas — egyéni vetélkedd (csoporton bellll) mozaik tanulas (az anyag felosztasa, és
egyuttes el6adas) csoportkutatas (k6zos tervezeés, kutatas) A kooperativ médszer nem nélkulézheti a tarsak
aktiv, segitd, tamogatd részvételét az egylttes munka, a kooperativ tanulas keretei koézott. A tanuldk
nemcsak a sajat munkajukért, hanem a csoport tagjanak tanulasi eredményeiért is felelések. A kooperativ
modszerek nagymértékben el8segitik az adott osztalyon, kézdsségen bellli kapcsolatok pozitiv iranyu
alakulasat, hozzajarulnak az 6nértékelés fejlédéséhez, az iskolahoz vald pozitiv attitidok kialakulasahoz.

A tanulasi szerz6dés: a tanulasi szerz6dés egy olyan tanar és tanuldé ko6zoétti megallapodas, amely egy adott
tanulasi cél elérése érdekében torténik. A megallapodas kiilonbozé feladatokat tartalmazhat, amelyek
lehetnek kotelezbéek vagy valaszthatéak. A tanulasi szerz6dés célja: a tanuldé 6nallésaganak,
felel6sségvallalasanak ndvelése, az egyéni Utemben végzett munka lehet8ségének biztositasa, a tanuld
motivalasa a vallalt feladat elvégzésére.

Tanulmanyutak, kirandulasok: célja az elméletben megalapozott ismeretek alkalmazasa a gyakorlatban,
kdzvetlen tapasztalatok, éimények szerzése. Tartalma: A tanulmanyi kirdandulas olyan ismeretszerzésre és
ismeretek alkalmazédsara ad lehet6séget, amelyek a természeti és tarsadalmi jelenségek, folyamatok
tanulmanyozasara, vizsgalatara, valamint gy{jtémunkara iranyulnak. Formai: tanulmanyi séta, orszagjaras,
tanulmanyut, kirandulas.

A szimulacio, a szerepjaték és a jaték olyan oktatasi modszerek, amelyek alkalmazasaval a tanuldk
kozvetlen tapasztalati uton gyakorolnak olyan tevékenységeket, amelyek a valésagos élet leegyszerUsitett
szabalyai, eseményei, jelenségei. Célja: a szabalyok, normak ismerete, elfogadasa, a tevékenységek
(szerepek, valds helyzetek) gyakoroltatasaval.

Strukturaja:

- a hatteret leird forgatokonyv,

- akullonféle érdekeket megvaldsitd szerepek,

- az egyének altal kdvetendd 1épések,

- avalos helyzetet tikr6z6 adatok,

- lehet6ség a dontések kdvetkezményeirdl valdo meggy&zddésnek.

A szerepjaték életkozeli, éiményszerl, hosszutavu tudast biztosit a mindennapi életben valé eligazodashoz.
Maga a jaték er6sen motivalo, feszlltséget oldd, a szabalyok, normak elfogadasat el6segité modszer.

A hazi feladat a tanuld 6nalld6 tevékenységét feltételezd modszer. A hazi feladat felel6sségérzetet,
kotelességérzetet kialakitd hatasat, illetve teljesitményndveld eredményét nemzetkdzi empirikus vizsgalatok
bizonyitjak.

A hazi feladat eredményességének kritériumai megegyeznek az eredményes pedagogiai munka alapvetd
feltételeivel, nevezetesen vilagos feladatmegjeldlés, a tanuldok szdmara megoldand6 és megoldhatd legyen,
a tanari ellen6rzés, értékelés rendszeres, a hibak korrigalhatok legyenek.
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Osszefoglalva: a hatékony tanulast elésegitd modszerek  kivétel nélkil feladat-, illetve
tevékenységorientaltak. Alkalmazasuk jelentds mértékben ndveli a tanuldi aktivitast, a tanuldk onallésagat;
szabadsagot, valasztasi lehetéségeket biztosit a tanulasi folyamat megismerési és kivitelezési folyamataban,;
minden esetben feltételezi a tanuldi produktum bemutatasat, értékelését; lehetévé teszi a bemutatott
produktum  korrekciojat; egydttal motival a mindségi munkara, s hozzajarul a tanuldk
személyiségfejlédéséhez.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az otthoni tanulast a pedagdogusok egyénre szabott, és a tanuldk egyéni képességeihez alkalmazkodo
feladatokkal tdmogatjak. Az otthoni elsajatitasra és felkészilésre szant feladatok mennyiségét, a hataridéket
egyarant igyekszlink a tanuldk szakmai gyakorlati és egyéb lekotdttségeihez, leterheltségéhez, valamint a
haladasi UtemUkhoz, képességeikhez igazitani.

Valamennyi szaktanar prezentacios anyagokat, kidolgozott tételsorokat, képi-hang- és video anyagokat, mint
tanulast segité tananyagokat bocsat a tanuldk rendelkezésére, melyek elektronikus uton is elérhetdek.
Osztalyfénoki és délutani orak alkalmaval tanulds-modszertani foglalkozasokra is sor kerdl a tanulési
szokasok javitasa, az otthoni tanulas segitése céljabadl.

Iskolank kollégiumaban tovabba a tanuldészoba lehetésége is biztositott a nem kollégista tanuléink szamara
is, ahol nyugodt, tdmogato légkorben, szlikség esetén szaktanari segitséget is felkinalva segitjik a diakok
tanulasat.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban elsésorban a hagyomanyos elbeszél6, magyarazé modszerekkel, frontalis szervezési moédban
folyik az oktatds. Pedagogusaink projektmddszer alkalmazasaval probaljak szinesiteni a sokszor szaraz
tananyagot. A hazi feladat a tanuld 6nall6 tevékenységét feltételez6 maddszer, mellyel felel6sségérzetet,
kotelességérzetet alakit ki, illetve teljesitményndveld eredménye lehet. A héazi feladat alapjan a
pedagoégusnak lehetésége nyilik az oktatas ellenérzésére, a diak értékelésére és az otthoni tanulas
méresére.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban a pedagdgusok altal alkalmazott modszerekre vonatkozdan intézményi mérést nem készitiink.
Célszerlinek tartanank ilyen mérés bevezetését akar a tanuldk, akar a pedagogusok kdérében, annak
érdekében, hogy beépitsik mdédszertani kultirankba az eredményeket.
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Az iskolank altal alkalmazott mddszerek kozé tartozik a kompetencia-alapu oktatas, ahol f6& célunk a
kulcskompetencia-teriiletek fejlesztése. Szaktanaraink jartasak az IKT altal tamogatott kooperativ
tanulasszervezési eljaras alkalmazasaban, ennek megfeleléen a tanitasi 6rakon a csoportmunka, paros
munka, egyénre szabott munka és az 6nalld6 munka egyarant megjelenik. Az osztalyon bellli eltéré
képességl tanuldk hatranykompenzalasa érdekében élink a differencialas lehetéségével. A projektoktatas
keretében egy tanulocsoport (AJKP osztaly) dnalléan sajatit el két témakort a tanév elején és végén,
mintegy keretbe foglalva e specidlis képzés céljait. Az iskoldnkban megtartott témahetek: a kdzpontilag
meghatarozott fenntarthatdsagi témahét (9. évfolyam) és digitalis témahét (10. évfolyam), valamint az iskola
sajat ,kreacidjaként” a karacsonyi témahét az AJKP osztalyban, tovabbi témahetek egyetlen tantargy
esetében sem jelennek meg az iskola oktatasi palettajan.

A 2017/2018-as tanévtdl kezdédden intézményi szinten alkalmazzuk a Komplex Instrukcios Modszer-t (KIP)
az AJKP és a szakkozépiskolai osztalyokban felmend rendszerben, félévente 12-18 pedagogus vesz részt
KIP tovabbképzésen, akik a kés6bbiek folyaman egy stratégia mentén az adott osztalyban mar a KIP
modszer segitségével oktatnak a tandrak kb. 20%-aban.

A pedagogusaink valtozatos modszerekkel igyekeznek elérni, hogy a diakok otthon is megfelelé id6t
forditsanak tanulasra. A szaktanarok versenyfelkészitésének eredménye komoly inspirdld erét jelent az
alsébb évfolyamos tanuldk szamara, latva a szakmai vizsga aloli felszabadulas lehet6ségét, szakgimnaziumi
tanuldk esetében felvételi pluszpontokat és nem utolsésorban a targyi nyereményeket, szaktanari, igazgatoi
dicséreteket.

Lehet6séget adunk olyan kutatobmunkara adott témakérben, mely kapcsoldodik az 6rai tananyaghoz,
szukségessé teszi a szamitégép és az internet hasznalatat, s az ezaltal készitett prezentaciot értékeljuk, érai
munkaként akar érdemjeggyel jutalmazzuk. Szorgalmi, nem kételez§ jellegii feladatok megoldasaval szintén
az otthoni gyakorlast igyekszink el8segiteni. Ennek hozadéka a dolgozatok eredményén latszédhat, igy
elésegitve a lemorzsolodas csdkkentését.

A hazi feladatok, melyek megoldasa kotelezé jellegli minden tanulé esetében, egyrészt az érai tananyag
gyakorlasat, elmélyitését tamogatja, masrészt a megoldas eredményessége jelzés értékii a pedagogus
részére.

Folyamatosan lehet8séget biztositunk diakjainknak a beszamolasra, javitédsra, ezzel motivalva ket az
otthoni készulésre.

Az informatika oktatas tdmogatasara fogalmazédott meg el6szor, hogy e-tanulasi keretrendszert (Moodle)
szeretnénk alkalmazni teszt jelleggel az iskolankban. A keretrendszer nyilvantartia a tanulokat és
eredményeiket, hozzaférést biztosit a tananyag kulénbdzd elemeihez, naplézza a tanéarok, tanuldk
tevékenységeit, tamogatja a tanari értékelést (formativ és szummativ értékelést egyarant), onértékel6 és
szamonkeérd elemeket tartalmaz, tamogatja a virtualis csoportmunkat.

Az idegen nyelv tanitasa soran a beszédkészség fejlesztésére video chat bevezetését tervezzik, mely a
hianyzé tanuldk esetében segitené a tananyag potlasat, valamint a szokincs fejlesztését minden, ezzel a
lehet8séggel él6 tanuld esetében.
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A nehezen tanuld diakokkal kapcsolatban a pedagogus maga donti el, hogyan 6szténdzze, de tobbnyire
megbeszéljik, milyen modszer vezethet vagy vezetett sikerre. Altalanos értékelési szempontok
természetesen vannak a Pedagogiai Programban, de ez sem tér ki az alkalmazandé mddszerekre — ez a
jové feladata.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Egységes eljarasok persze vannak, s ezek osztalyozo értekezleten mindig elSkerulnek és vitat generalnak.
llyen a magatartas és szorgalom jegyek elbirdldsa. De ennél sokkal fontosabb 6rakon a szébeli értékelés, a
gyengeébb jegyet is kdnnyebben elfogadja a diakok tobbsége, ha megbeszéljik a hianyossagokat, és késébb
ebbdl tud profitalni. Magabdl a jegybdl nem szerez informaciot.

Eljutottunk a tanari motivacioig. Erre iskolankban nincs mérés, pedig hasznos lenne. Az 6nismeret lehetne
az alapja a megujulasnak, a megujulas gatolhatna meg a kiégettséget.

Elméletileg mindnyajan tudjuk, hogy a frontalis munka fokozza a gyengébb tanuldk lemaradasat, mégis
gyakran egyszer(sitjlik erre az oktatasi médszert. EIméletileg tudjuk, hogy a differencialt tanitas sokkal tobb
sikerélményt hoz a gyengébb tanuldnak, de vesszik-e a faradsagot az el6készitésére? Tudjuk azt is, hogy a
gyengébb tanulénak tébb pozitiv megerdsitésre van sziiksége, de nem dicsérjik-e mégis tobbet és
szivesebben a j6 tanuldkat?

Kikkel keressuk a szemkontaktust? Bizony, akar a rossz diak, mi is hajlamosak vagyunk arra, hogy bar
tudunk a j6 gyakorlatrél, megszokasok vezetnek benniinket, s a kisebb erdéfeszitéssel jar6 gyakorlatot
valasztjuk, pedig hosszu tavon a magunk munkajat segitenénk.

Osszegzés

Az iskolak a kildnbdzd pedagdgiai modszerek alkalmazasara vonatkozéan felmérést nem végeznek, de erre
vonatkozdan informacidk szerezheték a tanmenetekbdl, az éralatogatdsok, bemutatd orak és foglalkozasok
dokumentumaibdl. Minden intézményben megmutatkozik a frontalis osztalymunka, a projektoktatas, a
kooperativ technika, az egyéni és paros munka alkalmazasa, intézményenként eltér6 sullyal és
gyakorisaggal. A hajdibdszérményi Széchenyi Istvan Mez6égazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium iskolajaban kertlt bevezetésre a KIP modszer a 2016/2017. tanévtdl
kezdédben felmend rendszerben.

Az iskolak tébbféle modszerrel tdmogatjak a tanuldk otthoni tanulasat:

- hazi feladatokkal,

- differenciélt szorgalmi feladatokkal,

- kisel6adasok, prezentaciok készittetésével, majd 6nallé6 bemutatasaval a tanéran,
- projektoktatas keretében adott témak otthoni feldolgozasaval.
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Tobb intézményben motivacios célbdl, az otthoni tanulas sikerességének érdekében a pedagdgusok
alkalmazzak az internet adta lehet6ségeket, a Goggle Drive vagy az OneDrive fellleteket, amelyekre
tanulast segité tananyagokat toltenek fel, tovabba a Facebookot, amely a kapcsolattartast és a
kommunikaciét biztositja. A tapasztalat azt mutatja, hogy az otthoni tanulas minéségét meghatarozza az
egyeéni felkészités specialis iskolai formaja, a tanulé szoba rendszerének biztositasa, melyet 2 iskola épitett
be pedagdgiai kulturajaba.

3.2. A tanarok értékelési szokasai

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Ertékelési rendszeriinket elsésorban iskolank pedagdgiai programja 3. pontjanak alpontjai hatarozzak meg.
Minden tanar ezeket a szempontokat veszi figyelembe a tanuldk munkajanak értékelésekor és
természetesen ennek érdekében egyuttmikédink egymassal. A legvaltozatosabb moddszereket
alkalmazzuk. A diagnosztikus értékelést els6sorban az év eleji, év végi felmérok, illetve egyesek témakort
lezard dolgozatok esetében is alkalmazzak érdemjeggyel és szovegesen. Nagyon fontosnak tarjuk, hogy
irasban és széban is megtorténjen az értékelés. A formativ értékelést legtdbben a tananyag feldolgozasa
soran alkalmazzak, legyen sz, irasbeli vagy szobeli feleletrdl, hazi dolgozatrdl, szorgalmi feladatrdl.
Mindemellett szinte minden tanar értékeli a diakok orai munkajat, hozzaallasat, kis jegyekkel,
pluszpontokkal. A formativ értékelés keretein belll tdbben célorientalt, az egyes tanuloi célokkal 6sszefiiggd
feladatokat allitanak Ossze szdéban és irasban. A szummativ értékelést altalaban témazard dolgozat
osztalyzataként, osztalyozé vizsga érdemjegyeként félévi- és év végi osztalyzat, érettségi osztalyzat
adasanal alkalmazzuk. Iskolank hazirendjének 1. szamu melléklete tartalmazza az osztalyozé vizsga
tantargyankénti, évfolyamonkénti minimum kdvetelmények témakdreit. Arra tdérekszink, hogy az értékelés
barmilyen formaban is torténjen, fejleszt§ célzatu legyen, amely a tanulé biztatasara, pozitivumai
kiemelésére szolgal. A tanuldk értékelése soran igyekszink a tanuldi onértékelést is bekapcsolni a
folyamatba. Tanuléinkat mindenképpen az 6nallé munkara neveljik kompetenciaik fejlesztésével és Ujabb
kompetenciak kialakitasaval.

A tanuldk értékelésére rendelkeziink egységes eljarasokkal, amelyeket pedagdgiai programunk tartalmaz.
PIl. a tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai fejezetben (2.9) az osztalyzatot a tanulé szazalékos teljesitmény
alapjan adjuk. 0-29 % elégtelen (1), 30-48 % elégséges (2), 49-67 % kodzepes (3), 68-84 % jo (4), 85-100 %
jeles (5).

A tanuldk értékeléséhez hozzataroznak a jutalmazasok és elmarasztalasok, valamint a magatartasuk és
szorgalmuk értékelése is, amelyeknek elveit szintén a pedagdgiai programunk tartalmazza. A tantestulet
minden tagja igyekszik egységesen alkalmazkodni ezekhez az elvekhez, amely szinte szikségszer(ivé teszi
az egyuttmikodést kdzottink.

A tanari értékelésre vonatkozdéan nem rendelkeziink méréssel.
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Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az értékelés nem mas, mint a célok és az eredmények Osszevetése, az eredmények vizsgalata abbdl a
szempontbdl, hogy céljaink szerint minek kellett volna eredményként létrejonnie. A pedagdgiai értékelésnek
ez a fogalma nagyon tag. Magaba foglalhatja egyebek mellett a tanuldk neveltségi szintjének, a tanar
munkajanak, egy egész iskola vagy tdbb iskola munkajanak, a tantervnek, a taneszkdzoknek stb. az
értékelését. Kérdbiviinkben figyelmiinket egyedil a tanuléi teljesitmények értékelésére 6sszpontositottuk.

A pedagogiai értékelésnek a kodvetkezd f6 formait szokas megkuldnbdztetni: diagnosztikus, formativ és
szummativ.

Amennyiben a tanar a tanuldk olyan tudaselemeire kivancsi, amelyek sziikségesek bizonyos Uj ismeretek
feldolgozasahoz, meg akarja ismerni a gyerekek el6zetes tudasat, akkor a diagnosztikus modszert
alkalmazza. Ez térténhet irasban, széban, de valamilyen cselekvés, tanuldi aktivitas részeként is.

Az elbzetes tudas lehet a gyerekek esetleges naiv elképzelése az éppen feldolgozni kivant tananyaggal
kapcsolatban, a gyermektudomany elemei. De lehet az is, hogy korabbi tananyagrészek ismeretére kivancsi
a tanar, melyek sziikségesek a tovabbhaladashoz.

Amikor egy Uj anyagrész feldolgozasaban mar teljesen elmerdlt a tanulécsoport, és a tanar tudni szeretné,
hogy a gyerekek ténylegesen mennyit is értettek meg belble, akkor kerll sor a formativ értékelésre. Ez
szintén torténhet szdban és irasban is. Mivel még nem fejez6dott be teljesen az adott anyagrész
feldolgozasa, ezért a hianyossagokra vissza lehet térni, az eseteleges félreértéseket, hibas tanuldi
konstrukciokat lehet javitani.

A formativ értékelés elnevezése onnan szarmazik, hogy ebben a tanulasi szakaszban az értékelés
kozvetlendl a tanuld, illetve a tanulas formalasat, alakitasat célozza. Mig a diagnosztikus értékelés
els6sorban a tanar szamara szolgal visszajelzéssel, addig a formativ értékelés esetében a visszajelzés
cimzettje a tanuld. Informaciét ad arrdl, hogy hol tart a tanuld, mit tud, és mit nem tud, hol vannak
hianyossagai. Ezaltal segiti a tanuldé Onértékelését. A formativ értékelés alkalmazasaban egy olyan
szemlélet, pedagogiai filozéfia fejezddik ki, amely szerint a tanuldé nem passziv ,gyerekanyag”, akivel csak
megtorténik a tanitas, hanem aktiv részese a pedagdgiai folyamatnak. Ha a diagnézisra azt mondtuk, hogy a
folyamat kezdetén all, akkor a formativ értékelésrél azt mondhatjuk, hogy mintegy végigkiséri a pedagdgiai
folyamatot.

Amikor teljes mértékben befejezte a csoport az adott anyagrész feldolgozasat, kdvetkezik a szummativ,
lezard, Osszegzd értékelés. Ez tdbbféleképpen is toérténhet. A hagyomanyos iskolai szituacidokban
ugynevezett témazard dolgozatot irnak a gyerekek, az év végi osztalyzat adasa, illetve ebbe a kategoriaba
tartoznak a kulénféle kulsé vizsgak, mint érettségi, felvételi, nyelvvizsga, KRESZ-vizsga szervezése stb. Az
osztalyzatok mindig szummativ funkciot tltenek be még akkor is, ha formativ (megerésitési) szerepuk is
jelentGs.
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Fontos megjegyezni, hogy a diagnosztikus értékelésnél, amikor a gyerekek el6zetes ismereteit méri fel a
tanar, semmiképpen nem szabad mindsité értékelést alkalmazni, hiszen annak nem ez a funkcidja. Nem
szabad rossz osztalyzatot adni, amennyiben az iskola az értékelésnek ezt a formajat alkalmazza. Ha ez csak
egy esetben is el6fordul, akkor a pedagogus ,elveszitette” a gyerekeket. A gyerekek soha tdbbet nem fogjak
neki elmondani sajat gondolataikat. Esetleg elérhetd vele az, hogy inkabb elére elolvassak a tankdnyvet, és
az abbdl bemagolhaté mondatokat adjak vissza, de arrdl, hogy valdban megértették-e, elfogadtak-e az Uj
gondolatokat, nem tud tajékozddni a tanar. A formativ értékelés esetében lehet mar mindsiteni, de az
semmiképpen se szamitson véglegesnek! Ki lehessen javitani, hiszen ha a diak j6l megtanulta és
ténylegesen meg is értette az adott tananyagot, akkor valéjaban megérdemli a jobb osztalyzatot,
amennyiben igy értékelnek az adott iskolaban. Lehet olyan mddszert is alkalmazni példaul, hogy a tanar
csak annak a tanulénak irja be az osztalyzatot, aki kéri.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolank helyi tanterve minden tantargyra, illetve tantargycsoportokra vonatkozdan tartalmaz értékelési
rendszert. Az értékelés maodija kiterjed szébeli, irasbeli, szoveges értékelésekre egyarant, évkozi, félévi és év
végi értékelések tekintetében is.

Elektronikus napl6 statisztikai 6sszevetéseit felhasznalva évente kétszer tartunk elemzést az eredményeket
illetéen.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylnkben mikddik a Bels6 Ellendrzési Csoport. A csoport munkajanak része a tanarok tanérainak
szama. A latogatasok soran és a latogatasrdl készilt éralatogatasi napldban az dratervekben latszik, hogy a
tanarok a mérés-értékelést beillesztik 6rai munkajukba.

A tandrak értékelése alapvetéen a vizsgakhoz hasonléan érdemjeggyel torténik. Az értékelés rendszerét az
iskola pedagdgiai programja rogziti. EQyéb mérés a tanarok értékelési szokasaira nincs.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban létezik tanari egylttmikodésre éplld értékelési rendszer, melyet iskolank Pedagdgiai
Programjanak 32. fejezete rogzit. Intézménylinkben a diagnosztikai, fejleszté és 0Osszegzd értékelés
egyuttesen jarul hozza, hogy a tanuldk képességét és teljesitményét mérjik és értékeljuk.

A tantargybeli képességek felmérésére 9. évfolyam szeptemberében bemeneti, 9. 10. évfolyam juniusaban
kimeneti szintfelmér§ dolgozatokat iratunk. Szakk&zépiskoldban matematika, magyar, idegen nyelv
tantargyakbdl, szakgimnaziumban matematika, magyar, idegen nyelv, természetismeret tantargyakbol. A
dolgozat évfolyamdolgozatnak minésul. E felméré rendszernek kettds célja van:

- adott szint alatt teljesitd tanuldk felzarkéztaté foglalkozason vald részvételére kijelolés,

- az adott tantargyon bellli csoportbontas.
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A tanaraink altal alkalmazott értékelési modszerek az alabbiak:

- személyes, verbalis értékelés, mely egyrészt a pedagogus személyiségeébdl, értékrendjébdl eredd
szabalyozé megnyilvanulasok, masrészt osztalyfénokok, szaktanarok értékelései kozbsen veégzett
tevékenységek soran,

- irasbeli szdveges értékelés, mely elsésorban a magatartassal és szorgalommal kapcsolatos dicséretek
és fegyelmezd intézkedések,

- a kulénb6z6 szamonkérési formak soran a tanuld teljesitményének értékelése osztalyzattal: irasbeli:
témazard, dolgozat, ropdolgozat, tudasmérd teszt, szintfelmérdk

A kllonb6zé szamonkérési formak soran a tanuld teljesitményének értékelése osztalyzattal torténik az
alabbiak szerint:
- irasbeli:
=  témazard, dolgozat, ropdolgozat, tudasmeérd teszt, szintfelmérok,
= az osztalyozas szazalékos hatarait mind a kdézismereti, mind a szakmai targyak esetében
Pedagodgiai Programunk régziti,
- szobbeli:
= felelet, beszamolo, kisel6adas,
=  az osztalyozas ajanlott kdvetelményeit ugyancsak a Pedagdgiai Programunk rogziti.

A tanuld félévi és tanév végi mindsitése osztalyzattal torténik az alabbi elvek mentén:

- szobeli, irasbeli (gyakorlati) szamonkérés érdemjegyei, ahol
= a témazard dolgozatok illetve a 9-10. évfolyamos bemeneti és kimeneti felmérések kétszeres

sulyozassal,
=  szakgimnaziumi képzésben a 10-11. évfolyamos belsd tantargyi vizsga eredménye haromszoros
sulyozassal kerlinek beszamitasra,

- ezeken kivll tandrai aktivitasa, szorgalmi, nem kotelezd jellegl feladatok elvégzése, targyi tudasa, a
tananyag elsajatitdsanak mértéke, 6nalld feldolgozé (kutatd) munka, rendszeres érara vald készilése,
fuzeteinek rendje, esztétikuma, gyakorlati oktatasban résztvevd tanuldk esetén a tanuld szakismerete,
pontossaga, Onalldsaga, megbizhatésaga, munkahoz vald viszonya, eszkdzok, szerszamok gondozasa,
munkavédelmi és egészséguigyi rendszabalyok ismerete és betartasa jarul hozza a végleges érdemjegy
kialakitasahoz.

Iskolank az érettségit add képzésben tanulé diakjaink szamara tanulmanyai sordn mind az 6t kételezé
érettséqi targybdl belsd vizsgakat szervez, mely minden az adott évfolyamon a vizsga id8pontjaban tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 didk szamara kotelezd, aki nincs felmentve az adott tantargy értékelése és
mindsitése aldli. A vizsga részleteit a Pedagdgiai Program 20. pontja tartalmazza. A tantargyi vizsgakon a
vizsgaeredmény megallapitdsa a vizsgan elért szazalékos teljesitmény alapjan egész szamra kerekitve
torténik az érettségi vizsganak megfeleld pontozassal.

Végz8ds szakgimnaziumi tanuldk matematikabol és idegen nyelvbdl probaérettségit tesznek. Pontozasa az
érettségi vizsga pontozasanak megfelel6en torténik. Az érdemjegy haromszoros sulyozassal keril a tanév
végi jegy beszamitasaba.
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A magatartas és szorgalom jegyek értékelésére vonatkozdan is rendelkezik iskolank hatarozott elvekkel.
Mind a félévi, mind az év végi érdemjegyek megallapitasa ezen elvek mentén toérténik. Erre vonatkozdan a
Pedagdgiai Program 34.2. fejezete rendelkezik.

A tanarok értékelési szokasait illetéen iskolank nem végez mérést, de célszeriinek tartanank ilyen mérés
bevezetni annak érdekében, hogy a tehetséggondozas, a felzarkdzastatés, a korrepetalas és a tanuldra
vonatkozo egyéni figyelés érdekében olyan értékelési gyakorlat meghonositédsa, amely a pozitivumokat tarja
fel abbdl a célbdl, hogy a tanulé alkalmazasra képes tudasa tdbb, alaposabb legyen.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az értékelési szempontok a kdvetkezéek intézménylnkben:

- tanulé mennyi id6t foglalkozott a tananyag elsajatitasaval, amit abbdl is latni lehet, ha korrepetalason
vesz részt az adott szaktanarnal,

- vizsgakovetelményeknek megfeleld szazalékos értékelés,

- szobeli felelet értékelésénél az dsszefliggések megléte a felelet tananyagtartalmat illetéen,

- Orai és otthoni munka figyelembe vétele a tanuld mindsitésekor,

- azirasban gyengébb, disgraphias tanulokat széban értékelik,

- medgfigyeljik az értékelés soran, hogy a tananyagtartalom milyen mértékben épllt be a hosszu tavu

Osszegzés
Egyetlen iskola sem végez a pedagdgusok értékelési szokasaira vonatkozo felméreést.

Minden iskola esetében a pedagdgusok értékelési feladataikat elsésorban a Pedagdgiai programban
rogzitett elvek alapjan végzik, melyek egységesen az alabbi terlleteket érintik: diagnosztikus, szummativ és
formativ értékelés. Ezen értékelési tipusokon belll az értékelési mdédok, eljarasok és az értékelési elvei
donté meértékben hasonléak. Arra torekednek az intézmények, hogy az értékelés barmilyen formaban is
torténjen, fejlesztd célzatu legyen, amely a tanulé biztatédsara, pozitivumai kiemelésére szolgal. A
tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé el6irasok, kdvetelmények minden intézményben megfogalmazasra
keriiltek, s egyediliként a Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégiumban kerllt bevezetésre az érettségi vizsga mintdjan alapuld, szakgimnazium
10-11. évfolyaman érvényes bels6 vizsga, vagy masnéven a ,kisérettségi” rendszere a koételezd érettségi
vizsgak tekintetében.

A tanuldk értékelése nem csak a tanulmanyok alatti vizsgan és a tandran torténik, nem csak a tudas
mindsitésére vonatkozik, hanem a jutalmazasokra, az elmarasztalasokra, a magatartasra valamint a
szorgalom, amelyeknek elveit az iskolak egyénileg, az iskola sajatossagainak figyelembevételével
hataroztak meg dokumentumaikban.
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3.3. A tanarok motivacidja

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

A tanari motivacié sokféle forrasbdl szarmazik, és sokféle megjelenési formaja létezik. Kézds bennik
azonban mindig a tanari munkahoz kapcsolodo, a diakokkal végzett k6zos tevékenység. Ebben tikrézédik
vissza a pedagdgus munkajanak eredményessége, a tandrai munka sikeressége, ez hatarozza meg azt az
energiat, ami a pedagdgust Uj modszerek alkalmazédsara és magasabb szinten végzett szakmai munkara
Osztdnzi. Kuldn kérddives mérése nincsen. Intézménylnkben ez a motivacio az onértékelés soran a
latogatott 6rakon, az interjukban, és az eredményként elkészitett 6nfejlesztési tervekben kdvethetd nyomon.
A pedagoégus tandran kivual vallalt feladatainak mennyiségében, a tanar didk kapcsolatokban, a tanuldk adott
pedagogus irant tanusitott viselkedésében, a mindennapokban is érezhetd a motivacio szintje.

A tanari motivacioé iranyultsaga, szintje szabalyozza a pedagdgusra bizhaté feladatok mennyiségét, jellegét.
A vezetés a helyettesitések tervezése és a tantargyfelosztas elkészitése soran a lehetéségek
figyelembevételével hasznalja ezeket az informaciokat. Fejlesztése a tanari tovabbképzések szervezése
soran, szaktanacsadoi szolgaltatasok igénybevételi tervében jelenik meg.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanarok motivaciojanak mérésére nincs iskolankban bevett gyakorlat.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Bels6 ellenbrzések, oralatogatasok soran tudjuk vizsgalni a tanari motivaciét. Egy alkalommal tortént
kérddives megkérdezés formajaban végrehajtott kutatds a pedagdgusaink mentalhigiénéjére vonatkozdsan,
els6sorban a kiégés vizsgalata targyaban. A tantestllet 95 szazalékos mintavételei aranya mellett a
felmérés eseményei a kdvetkez6képpen foglalhatok 6ssze.

A felmértek 44 %-a esetében mentalis allapota normalisnak mondhaté. 10 f6, a felmérésben résztvevék 29
%-a a masodik csoportba sorolhatd, azaz naluk mar jelentkezik a kiégés, életuntsag, és ezek lekiizdésére
Iépéseket kell tennitik. Ezen a csoporton belll 4 esetben hatarértékrél beszélhetiink, mivel a kapott szam a
zart intervallum als6 értékével megegyezd volt, azaz 3-3,1 k6zé esett. 6 f6 kolléga, azaz a kitdlték 20 %-a a
felmérés alapjan a harmadik csoportba sorolhatd, naluk sajnos er6teljesen jelentkeznek a kiégés tunetei,
krizis all fenn, és slirg8s segitségre van sziukséguk.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylnkben a tararok motivaciodjat nem mérjuk.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanarok motivacidjara vonatkozéan iskolank nem végez mérést, de célszerlinek tartanank ilyen mérés
bevezetését annak érdekében, hogy a pedagodgusjeldltek palyavalasztasi motivaciéit, a gyakorld
pedagogusok palyamotivacioit, valamint a palyaelhagyas okait feltarjuk, beazonositsuk és meghatarozzuk.
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Iskolankban nincs a tanari motivaciora szolgalé mérési eljaras.

Osszegzés

A tanarok motivaciéjanak mérésére nincs egyetlen iskolaban sem altalanosan alkalmazott gyakorlat, kivéve
a Székacs Elemér Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, ahol
egy alkalommal tortént kérddives felmérés, elsésorban a kiégés vizsgalata targyaban.

A tanari motivacié sokféle forrasbdl szarmazik, sokféle megjelenési formaja létezik, felmérés nélkdl is
érzékelheté. Ez a fajta motivacié a pedagogus tandran kiviul vallalt feladatainak mennyiségében és
mindéségében, a tanar-diak, a tanar-szilé kapcsolatokban, a tanuldk adott pedagdgus irant tanusitott
viselkedésében és tiszteletében, a mindennapokban is érezheté.

4. ISKOLA PEDAGOGIAI LEGKORE

4.1. Tanar diak kapcsolatok

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Az eredményes munkavégzésnek alapkdve a megfelel tanar- diak kapcsolat. Ezért igyekszink erre nagy
hangsulyt fektetni. Ennek felmérését tébb formaban is végezziik. Az osztalyfénoki orak, az osztalyféndkok
segitségével torténik elsésorban a tanar diak kapcsolat milyenségének a megismerése. Tovabba a szll6i
értekezleteken is folyik ilyen jellegl munka. Két formaban tajékozoédunk, az egyik a beszélgetés, a masik
kérdbives felmérés. Ez utdbbi forma informativabb, igy batrabban mernek nyilatkozni és egymas
véleményének befolyasoldsa is kikuszdbolhetd. A felmérésbdl kidertl, hogy kérdéseikkel batran
fordulhatnak- e tanaraikhoz, mennyi dicséretet kapnak, a tandérak mennyire érdekesek szamukra.
Pedagdégusaink milyen tirelmet és emberséget mutatnak diakjaikkal szemben.

A felméréseket kiértékelve lathatova valnak a problémak. Prébéljuk ezek okat feltarni és megtalalni a
megoldast. Ebben a munkaban részt vesznek az iskola vezetdi, az osztalyféndkok és minden szaktanar.
Torekszlnk arra, hogy szamos olyan programot szervezzink, ahol egyutt lehetnek a tanarok- diakok és még
a szulék is. llyenek példaul az osztalykirandulasok, kdzds f6zések, sport rendezvények, szinhazlatogatasok,
egyéb szabadidds programok /korcsolyazas, bowlingozas/. Ezek j6 alkalmak egymas megismerésére, az
Osszetartozas erGsitésére és a kapcsolatok minéségének javitasara.

Az iskolank elsédleges célja a munkamoral er@sitése, tanulmanyi eredmények javitdsa, sikeres érettségi
vizsgéak, a tanulasi nehézségekkel kiizd6 és lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk felzarkéztatasa.

Dokumentalt 6ralatogatasokat végzink, nyomon koévetjuk az osztalyzasokat, attekintjik a fluzeteket. A
tanulmanyi eredményeket elemezzik és az eredmények birtokaban intézkedéseket végzink.
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Az iskolankban el6fordult mar, hogy egy leany teherbe esett. llyenkor, vagy a szll6 keresi az iskolat vagy
forditva. Amennyiben sziikségesnek latjuk, tajékoztatjuk a szll6t és a tanulét a terhes gondozasrdl és arrol
miként folytathatja tanulmanyait. Ha sziikséges az iskolai védénd segitségére is szamithat. Tanulmanyait
tovabbra is folytathatja, amennyiben magantanulé jogviszonyt kivan létesiteni az intézmény ezt lehetévé
teszi.

A korai gyermekvallalast igyeksziink megelézni. Az erre iranyuld tevékenység iskolankban osztalyfénoki és
biol6gia 6rak keretében torténik. Osztalyfénoki 6rakon a harmonikus csalad fontossaganak hangsulyozasa
kiemelt jelentéséggel bir. Megbeszélésre keril a csalad szerepe, a csaladi konfliktusok és azok
megoldasanak madjai. Szulével szembeni elvarasok, az anya és a gyermekek szerepe a csaladban. Sz6
esik a szerelemrdl, szexualitasrél. Felhivjuk a tanuldk figyelmét a kulturalt szexualitas és a szexualis kultira
fontossagara. A téma komolysaganak érzékeltetése céljabol kitériink élettanra, anatémiara, biokémiara,
etologiara, genetikara, androldgiara, négyogyaszatra, kulturtorténetre, etikara, jogra. Megvitatasra kerl,
hogy milyen feltételek megléte sziikségesek a gyermekvallalashoz, hogy ne sériljon se az anya se a
szlletendd gyermek. Munkankat a védéné is segiti.

Biolégia orakon részletesen megtanitdsra kerll az ivarszervrendszer anatémiaja — élettana és a
fogamzasgatlasi modszerek. Az atfogd ismeretatadas soran a tanuldok megismerik, hogy a korai
gyermekvallalas milyen veszélyeket rejt magaban és felel6sségteljesebb gondolkodasra 6sztdndzik dket.

Telepulésink és annak vonzaskorzete hatranyos helyzetli, ennek kdszdnhetéen j6 néhany olyan tanulonk
van, akik tamogatasra szorulnak. Ok ingyen tankényv ellatasban és étkezési kedvezményben részesiilnek.
Iskolankban a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a tankdnyvellatas rendjét az iskola igazgatoja hatarozza
meg minden év junius 17-ig. Az iskolai tanulék tankdnyvtamogatéasa megaéllapitasanak, az iskola
tankonyvellatas megszervezésének, a tankdnyvrendelés elkészitésének helyi rendje az iskola szervezeti és
mikdodési szabalyzataban van meghatarozva. Azok a tanuldk, akik a feltételeknek megfelelnek, ingyen
tankonyv ellatasban részesulnek. Tovabba ha ezek a tanuldk kollégiumi ellatast is igénybe vesznek, 6tven
szazalékos étkeztetési tdmogatast is kapnak, hasonlé a menzat igénybe vevéknél is a helyzet. Azon tanuldk
szamara, akik tanulészerz6déssel rendelkeznek a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. térvény 68. §
értelmében iskolank konyhajan kedvezményes étkezést biztositunk a szerz6dés érvényességének teljes
id6tartalma alatt. A raszoruld tanuldink szamara adomanyokat gyUjtiink és osztunk.

Kétegyhazai Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Mivel iskolank szakképzéssel foglalkozik ezért a gyakorlati oktatéas terén a tanat didk kapcsolat nagyon
gyakran ,mester és tanitvanya” kapcsolatta alakul. A didkok olyan feladatokat is kapnak, amelynek
megoldasa oktatojukkal k6zdsen gondolkodva torténik példaul: hulladékcsdkkentési hét: petpalack-prés és
lombszivd készités. Kozismereti tantargyak kapcsan pedig a versenyek, vetélkeddk erdsitik a tanar diak
kapcsolatot.
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Iskolankban sok a csonka csalad ezért tanuldink egy része tanaraban potszilét lat. Elsésorban fiuk jarnak
hozzank ezért a kisebb Iétszamban jelenlévd lanyok nagyon hamar part talalnak. Amennyiben valamelyik
diaklany babat varna az iskola lehet6séget nyujt tanulmanyai befejezéséhez amennyiben van ehhez szll6i
tamogatas. Az ilyen esetek megel6zéséhez az idei évben csaladsegitd szakember fog érkezni
intézménylnkbe. Minden évben egészség nap keretében a biztonsagos szexualis életrél is felvilagositast
kapnak a didkok. A szocialisan hatranyos helyzetl tanuldink részére ingyenes kollégiumi ellatas és sajat
konyhankban ingyenes étkeztetés all rendelkezésre.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanar-didk kapcsolat minéségének mérésére kidolgozott programmal, rendszerrel nem rendelkezik az
iskola. Ugyanakkor a szaktanarok, szakoktatdk, osztalyfénokok nagy hangsulyt fektetnek a bizalmi,
kolcsdnds tiszteleten és etikus magatartason alapulé tarsas viszonyra, tanar-diak kapcsolatra, hisz a tanulok
fejlédése, fejlesztése, egyéniségik kibontakoztatasa, jovéképik alakitasa igazan csak ilyen légkdrben
érhet6 el.

Eseti megbeszéléseket, egyéni konzultaciokat a tanuldment6 programunk részének tekintjuk. Szikség
esetén a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kérve élink a jelz8rendszer nyujtotta lehetéségekkel. Korai
gyermekvallalast segitend6 valamennyi osztalyfénok foglalkozik a témaval, illetve kils6 el6adok
segitségével ez iranyu prevencids, felvilagositd programokat is szervezink.

A szocialis problémak kezelése, az igen heterogén szociokulturalis hattérrel rendelkezé tanuldk iskolankba
torténé belépése Uj kihivasok elé allitjia tanarainkat. A felmerild problémas helyzetek megoldasat a
megfelelé eljarasrenddel kezeljiik, dokumentaljuk. igy jegyzékoényvet vesziink fel szilkség esetén,
jelentéseket készitink a szakhatésagok felé, osztalyfénoki és szaktanari jellemzéseket készitliink.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban a tanar-diak kapcsolat minéségét nem mérjik, ennek ellenére az a tapasztalat, hogy a tanarok
és a diakok kozott (fékent osztalyfénok) a 9. évfolyamon nagyon hamar szoros, mar-mar csaladi kapcsolat
alakul ki. Ennek f6 oka lehet az, hogy tanuldink jelentés része HH, HHH és rendezetlen csaladi
koralményekkel rendelkezik. A csaladi helyzetekre az osztalyfénokkel folytatott beszélgetések soran dertl
fény.

Minden tanévben van ra példa, hogy egy diaklany teherbe esik. Ebben az esetben az iskolai védénével
vesszik fel a kapcsolatot, aki segiti a tanul6t. Az iskola tamogatd szerepet vallal ebben az élethelyzetben,
igyekszink minden lehet6séget megteremteni ahhoz, hogy a tanulé ne végzettség nélkul hagyja el az
iskolat.

Az osztalyfénokok kérésére a veddnd segitségével szexualis felvilagositast szerveziink, melynek keretében
a diakok figyelmét felhivjak a biztonsagos szexualis életre.

A szocialis problémak kezelésére dokumentalt intézményi rendszer nem mikddik, de amennyiben fény derdl
ilyen esetekre, az intézmény lehetéségeihez képest segiti a diakot.
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Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanar-diak kapcsolat mindségére vonatkozoan iskolank nem végez mérést, de célszerlinek tartanank ilyen
méreés bevezetését

A tanar-diak kapcsolat fejlesztésének egyik legfontosabb szintere a tandéran Kkivili tevékenységek,
programok, ekkor kotetlenebb formaban van lehet8ség a didkokkal beszélgetni, ezen keresztll jobban
megismerni Oket.

A kilencedikes tanuldknak kozosségfejlesztés és a tanar-diak kapcsolat fejlesztése érdekében minden tanév
elején Veréb avatét szervezink az iskoldban. Ennek a rendezvénynek az is a célja, hogy a tanulok az
elézetes felkészllés és a vetélkedd ideje alatt ismerjék meg jobban egymast, az osztalyfénokdkkel
kotetlenebbil tudjanak beszélgetni, ezen tulmenéen a tanuldk egylttmikodését, és a kreativ gondolkodasat
is fejleszti a feladatok megoldasa. Az iskola teljes kozOsségére vonatkozdan osztalyszintli szabadidds
programok szervezése a Széchenyi-hét program keretein belll valésul meg; kozos fézés, melyen a
pedagoégusok informacioét gyljthetnek a csoport kohézidjanak alakulasarol, a kozosségi szerepvallalasrol, az
egyuttmikodod képességrdl, tolerancia mértékérdl az osztalykdzdsségben. Szakmai kirandulasok szervezése
(pl. FEHOVA) a tanar diak kapcsolat elmélyitésén tul a diakok szakmai érdekl6désének, elhivatottsaganak
elmélyitésére szolgal. A kollégium hagyomanyos rendezvényein valdé kozos részvétel pl. Halloween
tokfaragd verseny, disco, Karacsonyi gyertyagyujtas, kéré szervezett misoros rendezvény négy héten
keresztll, farsang, Valentin napi rendezvény: vetélked6 vagy kézmives foglalkozas, csoportonkénti kb6zds
fé6zés, klub délutanok szervezése.

A szabadidés foglalkozasok szervezésében a diakok tevékenyen részt vesznek, melyen minden diak az
érdekl6dési korének megfeleld foglalkozast valaszt, igy alkalmuk nyilik nem csak a csoportvezetdjével,
hanem a szakkort vezet6 tanarral is kapcsolatot kialakitani.

Az egyéni tor6dések alkalmaval lehet8ség nyilik a tanuldk alaposabb megismerésére, a bizalmasabb
beszélgetésre, tanacs kérésére és adasara, egyszoval a pozitiv értelembe vett személyes kapcsolatok
kialakitasara.

Az AJKP és AJKSZP csoportok diakjainak és csoportvezetd tanarainak mindségi kapcsolat kialakitasara a
programhétvégék szervezésekor és lebonyolitasakor adddik, mely a viselkedéskultura fejlesztésére,
informéacidszerzésre, hazank nevezetességeinek megismerésére is szolgal.
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Tanulédmentd programok az iskolaban:
- Utraval6 6sztdndij program,
- Szabdky Adolf szakképzési 6sztdondij program,
- aziskoldhoz kéthetd Széchenyi Alapitvany 6sztdndij programja,
- SNI és BTMN fejleszt6foglalkozasok,
- tantargyi felzarkoztatéd foglalkozasok,
- versenyfelkészitd foglalkozasok,
- szukség esetén kapcsolattartas gyermekvédelmi intézményekkel, esetmegbeszélések szervezése,
- korai gyermekvallalast megel6z6 programok:
= osztalyfénoki és a természetismeret 6ra témakorei kdzott szerepel a csaladalapitas,
= a kollégiumban &sszel kerll megrendezésre az Egészség hét, melynek keretében kilsé eléadokat
hivunk meg a fogamzasgatlas, a korai gyermekvallalas veszélyei, terhesség megszakitas és
kovetkezményei, fogamzasgatlas témakorben,
= a tanuldknak egyéni beszélgetések alkalmaval is tudunk hasznos tanacsot adni, igy az utébbi
években nem jellemzd a korai gyermekvallalas,
=  bekoOvetkezése esetén magantanuldi statusz engedélyezésével lehetévé teszi az iskola, hogy a
tanulénak legyen esélye a kivant iskolai végzettség megszerzésére.

Szocialis problémak kezelésére szolgalo lehetéségek az iskolaban:
- az elébbi bekezdésben megnevezett Utravald dsztdndij program, Szabdky Adolf szakképzési 6sztondij
program, az iskolahoz kéthetd Széchenyi Alapitvany 6szténdij programja,
- Arany Janos Programok mikddtetése, melyek j6l dokumentaltak és rendszeresen ellenérzottek:
=  Arany Janos Kollégiumi Program és az Arany Janos Szakk&zépiskolai-Kollégiumi Program,
= ennek keretein belll:
o ¢étkezési dijfizetés aloli mentesség,
e hazautazasi kdltségtamogatas,
e kedvezményes vagy ingyenes jogositvanyszerzési lehet6ség.

A szocialis problémak kezelésében, a mindségi tanar-diak kapcsolat kialakitasaban jelentés szerepe van a
gyermek- és ifjusagvédelmi feleldsnek, aki nem kdzalkalmazotti jogviszonyban van alkalmazasban, hanem
kdzfoglalkoztatas keretében.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A tanar-diak kapcsolatnak nincs mérése az iskolaban.

Két program fut az iskolankban, az egyik a Macika (Ut a szakmahoz,11 6,6 mentor), a masik az Ut az
érettségihez (2 f6, 1 mentor).

Az iskola természetesen toleralja, ha egy tanuld teherbe esik, folytathatja nappalin ugy, hogy allapotat
megillet§ kdnnyitésben részesul. Ha egyéb problémak miatt nem oldhaté meg az iskoldba jaras, érettségit
ado képzésnél felkinaljuk a magantanuldi statuszt. Ahol gyakorlati képzés van, ott sajnos ez utébbi nem
lehetséges. Arra a specialis helyzetre még nem volt példa, hogy szoptatés kismamank lett volna, de
megoldhaté lenne egy kis helyiséget biztositani nekik.

66



Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Korai gyermekvallalast megel6zd program nincs az iskolaban, de osztalyfénoki oéran természetesen
beszélnek errdl.

Osszegzés

A palyazatban résztvevé hat intézménybdl csak egy rendelkezik a tanar-diak kapcsolat minéségének
mérésére kidolgozott programmal, rendszerrel. Minden iskola térekszik arra, hogy szamos olyan programot
szervezzen, ahol egyitt lehetnek a tanarok- didkok és még a szuldk is. llyenek példaul az
osztalykirandulasok, k6zos fézések, sport rendezvények, tanulmanyi versenyek, szinhazlatogatasok, egyéb
szabadidés programok. A korai gyermekvallalas megel6zésére iranyuld tevékenység iskolainkban
osztalyfénoki és bioldgia orak keretében torténik. Munkénkat szakemberek is segitik, pl.: vedéné,
csaladsegitdé, stb. Az iskola tamogatd szerepet vallal ebben az élethelyzetben, igyeksziink minden
lehetéséget megteremteni ahhoz, hogy a tanulé ne végzettség nélkiil hagyja el az iskolat (pl. magantanuld
statusz megadasa). Mind a hat intézménynek j6 néhany olyan tanuléja van, akik tdmogatasra szorulnak. Ok
ingyen tankonyv ellatasban, esetleg kollégiumi ellatasban, étkezési és egyéb kedvezményben részesiinek.

4.2. A pedagoégusok munkajanak tamogatasa

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Az iskolavezetés a tanarok egyéni fejl6dési elképzeléseit tamogatja akkor amikor a tantargyfelosztas
elkészitése elbtt kéréseket fogad be a pedagogusoktdl, tovabbképzési elképzeléseiket beépiti a
tovabbképzési programba és a beiskolazasi tervbe, szakmai forumokon valo részvételi kéréseket teljesit,
Uzemlatogatasra, tanulmanyi kirandulasokra tett javaslatokat engedélyez és szakkdnyvek beszerzését veégzi.
Egyéni elgondolasok szerint van lehetéség a koltségvetés korlatai kozott szertarfejlesztésekre,
mérbeszkdzok, gépek, segédanyagok beszerzésére az elméleti 6rak és a kuldnféle szakmak gyakorlatainak
szinvonalasabb megtartasa érdekében. Az elmult években jelentds fejlesztéseket hajtott végre az intézmény
fenntartéi tédmogatassal. A jelenleg folytatott szakképzések mindegyikéhez torténtek nagyértéki
eszkdzbeszerzések, épllt Uj tanizemi épllet, kialakitasra keriltek szaktantermek és gyakorlohelyek. Az
informatikai eszkdzellatas j6 szinvonall, de a tovabbi fejlesztésekre tovabbra is szliikség van.

Az oOnértékelési folyamat a nevel6testilet kétharmadanal lezajlott. A megbeszélések soran el6fordul
kozosségi reflexid, de szupervizio 6nallé eredményekkel nem létezik.

A Varosi Diakdnkormanyzat megbeszélésein, a varosi sportélet terlletén az iskolan kivll is talalkoznak
tanuldink kortarsaikkal és kialakulnak k6zds, pozitiv célok. Iskolan belll természetesen osztalyokon belll, de
nem osztalykeretben szervezett talalkozokon, iskolai versenyeken és mas foglalkozasokon pedagdgusaink
szamithatnak tanuldink segitségére, amivel a tanulok6z6sség sajat eredményeit képes javitani.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A pedagdégusoknak lehet6sége van minden olyan képzés elvégzésére, amely érdeklédési korliknek
megfelel.
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A Pedagdgiai Oktatasi Kozponttdl megigényelt szaktanacsadasnal figyelembe vesszik kéréseiket.

A szakmai munkakdzosségeken belil a tapasztaltabb kollégak segitik fiatal munkatarsaikat.
Intézménylnkben van olyan mesterpedagdgus, aki a belsd ellenérzési csoportot vezeti és lehetéség van
hozza fordulni mddszertani kérdésekben.

Eszk6zok terén hianyos intézményinkben az IKT felszerelés.
A szakmai targyak oktatasahoz minden hénapban 6sszeirasra kerll az eszkdz- és anyagigény.

Sajnos dragabb miiszerek megvasarlasara, vagy javitasara nem mindig van keret.

magyar nyelv és irodalom) tudjak segiteni tanulotarsaikat, amelyet a kollégak tandra keretében
differencialasnal tudnak kihasznaini.

A kollégiumban is prébalkoztunk tanuldparok kialakitasaval.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskolavezetés torekszik arra, hogy a tanarok egyéni fejlédési elképzeléseit a lehetd legnagyobb
mértékben tamogassa. Ez 6sszhangban all a beiskolazasi terviinkkel, és az iskola ellatandé feladataival is.

Tanaraink munkahoz sziikséges eszkdzei megfelelének mondhatdk, bar bizonyos terlleteken fejlesztést,
eszkdzbeszerzést latunk indokoltnak.

Iskolankban a kortarssegitéi tamogatas inkabb csak a kisebb kdzdsségeken, osztaly — és kollégiumi,
valamint barati k6zésségeken belll jellemz6, de ennek informalis és nem tudatos szervezdi, 6sszintézményi
keretei vannak. Ugyanakkor az osztalyf6ndkok és szaktanarok hangsulyozzak az egymaés segitésének
fontossagat az iskolai kdzdsségeken belll, erre biztatjak, dsztdnzik a tanuldkat.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola kézéptavu tovabbképzési programja, valamint az éves beiskolazasi terv tartalmazza azon kollégak
nevét, akik valamilyen tovabbképzésen vesznek részt. A képzésbe valo részvételt az igazgatd engedélyezi.

A pedagdgusok munkajat intézménylinkben 3 interaktiv tabla és egy nyelvi labor segiti. A tanéran laptopot,
projektort tudnak hasznalni. A gyakorlati képzések alapanyagai beszerzésre kerlilnek. Az eszkdzpark
fejlesztésére nincs forras.
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Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A pedagogusok munkajanak tamogatasa tobb terileten keresztll valosul meg. Ezen terlletek egyike az
iskolank Tovabbképzési programjaban megfogalmazott intézményi célok:
- a szakmai elméleti és gyakorlati képzés teriletén egyetemi, mérndktanari végzettség és szakképzettség
szerzésével az iskola eleget tegyen az el@irt alkalmazasi kdvetelményeknek,
- masoddiplomak szerzésével javuljon a szakos ellatottsag,
- a pedagogusok sajat szakteriletikdn szerezzenek olyan Uj ismereteket, tanuljanak olyan mddszereket,
amelynek eredményeként hatékonyabb, sikeresebb pedagdgusi munkat végezhetnek, ezen belll
= elsédleges szempont a Komplex Instrukcidos Program sikeres adaptaciéjanak érdekében az iskolai
szervezés( KIP tovabbképzésen valo részvétel,
= masodlagos szempont, hogy olyan tovabbképzésen vegyen részt a pedagdgus, amely
hatékonyabba teszi a HHH tanuldkkal, az SNI és a BTMN tanuldkkal vald foglalkozasokat, az
osztalyfénoki munkat.

Az iskola tamogatasi formaja:

- pénzugyi tamogatast (képzési koltség, utazasi koltség, szallaskoltség, tankdnyvek koltsége, ...) az
intézmény nem tud biztositani,

- atavollét napjai tanitasmentes munkanapok,

- atanari leterheltség fliggvényében szakos helyettesités biztositasa

- a KIP tovabbképzések esetében az iskola teljes mértékben finanszirozza a tovabbképzést, amennyiben
szilkséges, a tanari leterheltség fliggvényében szakos helyettesitést biztosit, de elsésorban a
tovabbképzések hétvégén kerilnek megszervezésre.

A pedagogusok munkéajanak masik tdmogatasi tertlete az iskola altal biztositott eszkdzellatottsag:

- a folyamatos szakmai fejl6édés lehet6sége adott az intézményben annak ellenére, hogy a tanarok
munkajahoz szukséges IKT eszk6zOk szama és min6sége mar a szinvonalas oktatast veszélyezteti
(laptop, projektor, szamitogep), ennek kovetkeztében szikséges az IKT eszkdzallomany szambeli és
mindségi fejlesztése, tovabba az iskolavezetés hatarozott szandéka, hogy magasabb szintre emelje az
IKT eszkdzOk hasznalatéanak beépitését az oraszervezésbe, ennek érdekében a digitalis tablak és
digitélis tananyagok minél nagyobb aranyu és szakszerli hasznélatdt, a MODDLE keretrendszer
hasznalatat, az interneten fellehetd oktatasi segédanyagok hasznalatat,

- a szakmai terlleten legf6képpen a gyakorlati ismeretek oktatdsahoz szikséges segédeszkdzdk szama,
mindsége hianyos.

A pedagdgusok munkahelyikon tébbféle kisebb-nagyobb csoport tagjaként élhetik meg a szupervizio
folyamatat. A mentor-gyakornok viszony, az iskoldban mi{kddd munkakdzdsségek, a kuldnféle
munkacsoportok (KIP, beiskolazas), a munkaidén kivlli szabadidds tevékenységek megvaldsitasara
szervezett munkacsoportok (falunapok, szakmai napok, bemutatok, kirdndulasok, sportrendezvények) mind-
mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a munkatarsak kozott mentalis fejlédésen alapuld szakmai fejl6dés
tapasztalhaté legyen.
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Intézménylnkben nincs hagyomanya a tanuldkat tdmogaté kortarssegiték, illetve kortarssegité csoportok
bevonasanak az oktatasba. Egyedul civil szerzetként a hajdubdszorményi Z6ld Kor tagjaitdl szamithatnak a
pedagogusok segitségre ezen a téren.

Kenderesi Mezégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A pedagdégusok munkajat a vezetés tamogatja, amennyire lehetséges, megvaldsul az azonos teherelosztas.
A kisgyermekes édesanyak orarendi kéréseit figyelembe veszik, a tanulmanyaikat veégzdknek lehetévé teszik
az iskolalatogatast, a helyettesitést megoldjak.

Tamogatjak és segitik a pedagoégusok mindsitési rendszerében feljebb Iépni kivandkat, és a
tovabbképzéseket is, amennyire tudjak.

Egyel6re kortarssegitéink nincsenek, bar a kollégium tesz ilyen iranyu Iépéseket.

Osszegzés

A legtobb iskola lehet6séget biztosit tanarainak az éves beiskolazasi tervbe foglalt felséfoku
intézményekben térténé tovabbtanulasra, uUjabb szakiranyok elvégzésére, valamint tovabbképzési
programok keretein belll a kornak megfelelé mddszertanok, konfliktuskezelések, HHH és SNI diakokkal valé
foglalkozasok, illetve szakmai tovabbképzések elvégzésére. Az iskolakban dnértékelés és belsd ellendrzési
csoportok is mikddnek, amelyek tamogatjak a pedagdégusok munkajat.

A kulénb6zd szakmai rendezvényeken, forumokon vald részvétel, Uzemlatogatdsok, tanulmanyi
kirandulasok, rendkivil fontosak, mivel nemcsak a diakok, hanem a pedagodgusok is sok ujdonsaggal,
érdekességgel ismerkedhetnek meg, amelyeket a késébbiekben beépithetnek az elméleti, gyakorlati
6raikba, munkamaodszereikbe.

A megfelel6 szintl oktatashoz elengedhetetlen feltétel a megfeleld eszk6zok, anyagok, segédeszkdzok,
méréberendezések, szerszamok megléte, amely mind az elméleti, mind a gyakorlati 6rdk megtartasat seqiti,
ezen eszk6zok az iskoldkban tdébbé-kevésbé rendelkezésre allnak. Viszont a szinvonalas oktatashoz az
informatikai berendezések is hozza tartoznak, mivel ez a terllet igen gyorsan fejlédik, megfelel6
teliesitményl szamitdgépekre, projektorokra, laptopokra, mind a tanaroknak, mind a diakoknak szikséguk
lenne. Ezen eszkdzdk elavultak az iskolakban.
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4.3. A pedagogusok egyiittmiikodése a lemorzsolédas csokkentése érdekében

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Az intézményben szervezetfejlesztést nem alkalmazunk. Az egy osztalyban tanité pedagdgusok
egylttmikodése eseti problémak kezelésében valésul meg. Intézménylinkben szakmai, osztalyfénoki,
természettudomanyi és tarsadalomtudomanyi munkakézésség mikodik. Ezek egységesitik a
kdvetelményszintet, megvitatjak a modszereket és a felmérések eredményeit, sziikség esetén felzarkdztato
foglalkozésokat szerveznek. A szakmai és kdzismereti tanarok leghasznosabb kdzds féruma az iskolai
szerver és az elektronikus napld. Ezek minden tanterembdl elérhetSek és a naplé Uzendbfelllettel is
rendelkezik, ami gyors véleménycserét és informacidaramlast tesz lehetévé. A lemorzsolddassal
kapcsolatos tennivalok megbeszélése igy zokkendmentesen zajlik.

Szakmakozi megbeszélések, esetmegbeszélések rendszeresen szervezett formaban nincsenek.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylinkben a szakmai kollégak egy része elméleti és gyakorlati targyat egyarant tanit. Van olyan
tantargy, amelyet elméletben és gyakorlatban is ugyanaz a tanar oktat. Szakmai munkakdzdsségi
megbeszélés keretében a gépészeti tantargyak egyeztetése folyik. Minden hénap végén megbeszéljik mely
tanulé eredményei, vagy tulzott hianyzasa veszélyezteti a sikeres tanév zarasat. Kulonds figyelmet kell
forditanunk a KRESZ oktatasra, mivel a vizsgara bocsatas feltétele a jogositvany. Gyakran okoz problémat a
vizsgadij vagy potora befizetése, amelyet heti szinten az iskolavezetd kisér figyelemmel, és a gyakorlati
oktatéasvezetdn keresztll értesiti az osztalyfénokdket, vagy a szuléket. A kdzismereti szakmai
munkakdzdsség szerepe a szakgimnazistak érettségire valo felkészitésében nagy.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Els6sorban palyazatokhoz kapcsolddodan, illetve tanévenként torténnek elérelépések intézménylnk
szervezetfejlesztésében.

Az egy osztalyban tanité pedagdégusok kozotti egyeztetések kapcsan elmondhatd, hogy rendszeres, keretek
kozott torténé megbeszélések ugyan nincsenek, de a tanitasi 6rakon kivili terekben és idében szinte napi
rendszerességgel valtanak szot a kollégak az adott osztalyrél egymassal, ill. az osztalyféndkkel véleményt
cserélve, egymast tajékoztatva. Az osztalyozé értekezletek évi két alkalommal, valamint az esetleges
fegyelmi vétségek miatt dsszehivott targyalasok a hivatalos keretek kdzott egylttmikodés alkalmai.

A munkakozosségek az iskola szervezetének szakmai szintjén szervezik az intézmény mikddését. A
rendezvények, versenyek, Unnepségek, témahetek megszervezésében és megvaldsitasaban van szerepik.
A kollégak egyrészt munkakdzOsségeken belldl, de sok esetben a munkakdzdsségek kdzotti
egyuttmikoédésben végzik a rajuk bizott vagy 6nként vallalt feladatot.

A szakmai és kozismereti tanarok kozott a kiilonb6zd rendezvényekhez kapcsolddd feladatok ellatasaban
rendszeres, a kilonb6zé tantargyak anyaganak egymashoz csiszolasaban alkalmi az egyuttmikodés.
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Szakmakozi- illetve esetmegbeszélések esetlegesen fordulnak csak el6, amennyiben a koérilmények azt
szUkségesse teszik.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Szervezetfejlesztést intézményilinkben nem alkalmazunk.

Az egy osztdlyban tanitd6 pedagdgusok napi szinten egyeztetnek. Kirivd probléma esetén, a gondok
megoldasa érdekében értekezletet tartanak. Intézményunk munkakdzdsségei a munkatervben rogzitettek
szerint értekezleteket tartanak, azokon a felmertlt problémakat, az aktualitasokat egyeztetik. A szakmai és
kdzismereti tanarok egyuttmikodése szoros. Szikség szerint szakmakoézi illetve esetmegbeszéléseket
tartanak.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az intézményben a lemorzsolédas megakadalyozasat célzd torvényi elBirasokat betartjuk, intézményi
szervezetfejlesztés azonban nincs.

Az iskola tanulodsszetétele igen heterogén képet mutat, egy részik lemorzsolédassal is veszélyeztetett.
Tudataban vagyunk annak, hogy tanuldink lemorzsolédasat tébb tényez6 akar egylttes fennallasa is
el6idézi. Kuzdenunk kell a tanulok megtartasaért, amit a csokkend gyereklétszam miatti beiskolazasi
nehézségek és mas iskolak elszivo ereje okoz.

Meg kell akadalyoznunk, hogy a tankodtelezettségi korhatar betdltését kdvetéen azok a tanuldk is jarjanak
iskolaba, akiknél a csalad ebben nem partner. Lehetéséget kell adnunk a jelentés tanulmanyi hatrannyal
belépd diakok felzarkdztatasara. Integralnunk kell az hatranyos szocialis és kulturalis hattérrel rendelkez6
didkokat az osztalyk6zosségekbe. Sokszor azonban minden eréfeszitésunk ellenére a kilsé tényezdk
iskolaelhagyast el6idéz6 befolydsa er6sebb. A lemorzsolédas dokumentalasa és nyomon kovetése
megtorténik és az osztalyfénokdk fokozott figyelmet forditanak a veszélyeztetett tanuldkra.

A lemorzsolédas megakadalyozasa érdekében értesitjik a szul6ket illetve szlikség esetén a hatésagokat az
igazolatlan hianyzasokrol, a tanulmanyi eredményrdl. Tanév elején szintfelmér§ dolgozatot iratunk 9.
évfolyamon és az o6rarendbe épitett felzarkdztatd foglalkozasok szervezésével igyekszink az erre szoruld
diakok hianyossagait csOkkenteni. A szabad orakeret, a tantargyfelosztas és a belsd vizsgak tudatos
szervezésével igyekszink kdnnyebbé tenni az érettségi illetve szakmai vizsgak letételét. A beilleszkedési
problémak és konfliktusok kezelésében iskolapszichologus segitségét vesszik igénybe. A
munkakdzdsségeken belll tantargyfelel6sok kijeldlésével igyekszink el8segiteni az évrél évre valtozé
tanulécsoportok tantargyi fejlédését, az adott tertileten dolgozdk munkajanak 6sszehangolasat.

Rendszeresen spontdn megbeszélések zajlanak egy-egy problémas eset vagy megszokottdl eltérd szituaciod
kapcsan a jo munkakapcsolatban 1évd pedagdgusok kozott. Ezek a megbeszélések sokszor nem csupan
egy munkakdzdsségen belll zajlanak, viszont minden esetben a kdlcsondés megbecsiilésen alapszanak. A
szakmakozi illetve a kozismereti és szakmai tanarok kozotti megbeszélések, egyuttmikddések esetlegesek,
egy-egy feladat, kérdéskar, vizsgahelyzet megoldasara és a pedagégusok adott csoportjara korlatozédnak.
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Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Pedagodgusaink egyuttimikodése kifejezetten jo, bar persze nem teljes korl, hiszen sokuktdl bizonyos
tavolsagra dolgozunk. Am rendszeres az esetmegbeszélés még a szakmai és a kdzismereti targyat tanitok
kozott is. Az egy osztalyban tanitok egyeztetnek mind problémamegoldasban, mind pl. dolgozat iratas
aranyos elosztasaban. A szakmai munkakdzdsségek egylttmikodése példamutatd, megbeszéléseik
gyakoriak, sokszor spontanok.

Munkankban jellemz8 a kblcsdnds segitségnyujtés, nagyon kellemes a munkahelyi 1égkor.

Osszegzés

A tanuldi Osszetétel valtozasai, jellemzéi j6l érzékeltetik, hogy modszertanilag mennyire differencialt
feladatokat kell ellatnia a nevel6testiiletnek. A felzarkoztatas, az esélykllonbségek csdkkentése az egyik
dominans tevékenységiink, ahol nemcsak az ismeretanyag bdévitése meghatarozé feladat, hanem a
tanulasban akadalyozott, egyéni lemaradasokkal kiizdé, motivalatlan tanuldk segitése is fontos feladatunk.

A lemorzsolédas csdkkentése érdekében végzett feladatok, tevékenységek:

- Tanulok komplex mérése:
A mérések a pedagogiai munka tervezését alapozzak meg. Tanév elején kerll sor a bemeneti
meérésekre, tanév vége elétt pedig a visszamérések torténnek meg.

- Egyeéni fejlesztési terv készitése:
A fejlesztési terv kdvetése, korrekcidja folyamatos. A tanuldk tanulmanyi eredményét egyéni és osztaly
szinten negyedévente értékeljuk.

Az eredményes tanulasi technikak elsajatitasa érdekében tanulasmodszertan fejleszté foglalkozasok
biztositasa a tanuléknak.

A heti rendszerességgel megtartott szakmai vizsgara felkészité foglalkozasok célja a tanév sikeres
befejezése és a szakmai vizsgara valo felkészités.

Az egyéni fejlesztés és a lemorzsolédas elkerllése érdekében tevékenykedik a patronus, akinek feladata a
kiemelten problémas tanuldk segitése, tanulmanyi munkajuk figyelemmel kisérése, a végzett tevékenységrél
feliegyzés készul, mely bekertl a tanulok egyéni dossziéjaba.

A tanulok foglalkozasokra torténd iranyitasa a tanulmanyi és a mérési eredmények alapjan torténik.

Az alabbi fejlesztéfoglalkozasok folynak: matematika-logika, szdvegértés, szdvegalkotas, idegen nyelvi
(angol) ismeretfejlesztés, természetismeret foglalkozas.

Az egyéni tor6dés orakeretei lehetdséget biztositanak az aktualisan felmerllé problémak kezelésére.
Az igazolt és igazolatlan hianyzasok nyomon kdvetése havi rendszerességgel torténik.

Igyeksziink minél mélyebben megismerni a tanulék csaladi hatterét, ennek legjobb médja a csaladlatogatas.
A lakéhely megismerése, a szul6kkel valé egyuttmikddés fontos eleme a programnak.

Szil6értekezletet évente két alkalommal tartunk.
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Tapasztalat, hogy egyre kevesebb sziild jelenik meg ezeken az alkalmakon, igy az osztalyfénokok
jellemzéen a telefonos megkeresés lehetéségét hasznaljak.

Pedagodgiai kornyezet: az iskola és a kollégium pedagdgiai kdrnyezete hozzajarul a program sikeréhez. A
k6z6s munkaba beépllt a kooperaciora épilé fejlesztdmihely, melyre a tanulok értékelése céljabdl kerdl
sor, veszélyeztetett tanuldk esetében intézkedési terv készul.

5. OKTATASSZERVEZES

5.1. Tanulasi eredményességet tamogato eljarasok

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

A Szentannai Samuel Kézépiskolaban az oktatasszervezési eljarasok megvalasztasanal Iényeges szempont
az informacio kozvetitésének hatékonysaga és a modszerek neveld hatasa. Leggyakrabban alkalmazott
szervezési modok a frontalis osztalymunka, egyéni vagy oOnalldé munka, valamint a paros illetve
csoportmunka. A 2016-2017-es tanévtdl kezdéddéen megvaldsult iskolankban a digitalis témahét, mint Uj
oktatasszervezési modszer. A témahéten egy adott témat digitalis eszk6zokkel dolgoznak fel a tanulok.

A neveld-oktaté munka eredményességének ndvelése érdekében az alabbi szervezési kereteket valasztjuk:

- a kovetkez6 tantargyakat csoportbontasban tanitjuk: idegen nyelvek, informatika, bizonyos osztalyokban
a matematika, szakgimnaziumi osztalyokban a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak,

- a motivaciét, a differenciadlast, az egyéni célok megvaldsitasat szolgaljak a szabadon valaszhaté
fakultaciés tantargyak: kémia, fizika, matematika, foldrajz, gimnaziumi tanuléknal az elébb felsoroltakon
kivil a beltgyi rendészeti ismeretek.

Az oktatasi célok elérését segitik a tanitasi 6rakon alkalmazott oktatasi eszk6zok. Az eszkdzvalasztast
meghatarozzak az intézmény nyujtotta lehet6ségek, a pedagdgus maddszertani eszkdztara, szokasai, az
eszkéz tananyagba vald illeszthet6sége, a tanuldk jartassaga az adott eszk6z hasznalataban.
Tulnyomorészt hasznalt eszkdzok: tankdnyv, fluzet, tabla, a kisérletet igényld tantargyaknal a demonstracios
és tanuld kisérleti eszkdzok, szakmai tantargyaknal az ismeretek elsajatitasahoz, a
kovetelményrendszerben meghatarozott eszk6zok. Digitalis eszk6zok kozil a szamitdégép és a projektor
hasznalata a leggyakoribb. A pedagégusok digitalis mddszertanaban nagy kulonbségek mutatkoznak. A
pedagogusok jelentds része készit digitalis tananyagot, amely szolgalhatja a szemléltetést, a rogzitést, a
gyakoroltatast, az ellenérzést, néha azonban a digitalis tananyag feldolgozasa csak masolasra korlatozodik.

A tanulasi folyamatban meghatarozé szerep jut a tananyaghoz valé hozzaférésnek. Azoknal a tantargyaknal,
ahol biztositott a tanulok szamara a tankonyv, ott ez az eszkdz biztositja a tananyaghoz valé hozzaférést. Az
Uj kerettanterv (2016. évi) bevezetésével megjelent addig nem tanult tantargynal (pl. komplex
természettudomany) ill. a szakmai tantargyaknal nincs tankényv, igy ezekben az esetekben nagy hangsulyt
kapnak az 6rai vazlatok vagy az internetes ismeretforrasok.
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Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban projektmunka keretében a gyakorlati foglalkozason évente legalabb egyszer a teljes héten olyan
tevékenységet végzink, amely az alapismeretek megerdsitésén keresztll, lehetévé teszi tanuldinknak, hogy
komplexen lassak mi mindenre tudjak felhasznalni ismereteiket a gyakorlatban. Lasd Europai
hulladékcsdkkentési hét team munkaja, fémmegmunkalas, matematika 6ra stb. Nem csak az elméleti, de a
gyakorlati foglalkozasokon is alkalmazunk projektort. Sajnos nem all elegendé rendelkezésre. Lehetfség
van szakmai 6ra keretében bemenni az informatika terembe pl: allattenyésztésbél, keressél szarvasmarha
fajtakat, és jellemezd &ket. A didkoknak nincs otthon internet hozzaférése, ezért hiaba adnank olyan
tananyagot, amely csak azon keresztul érhet6 el. Sokaknak még szamitégépe sincs.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanulasi eredményességet segité oktatasszervezési eljarasok keretében alkalmazzuk a csoportmunkat,
példaul gyakorlasnal, 0¢sszefoglalasnal. Parmunka alkalmazhaté Uj ismeretanyag elmélyitésénél,
gyakorlasnal. Projektmunkat a gyengébb tanuldk is eredményességének nodvelésében hasznosithatjuk.
Kooperativ munkaszervezés valamennyi csoportban jol mikodik.

Differencialast azért érezzik egyre inkabb szikségesnek, hogy a gyengébb tanulok sikerélményhez
jussanak, a jobb képességl tanuldk pedig (6k vannak kevesebben) sajat 6nallé feladatmegoldas élményét
éljék meg.

Az alabbi eszkdzoket hasznalunk tulnyomé részben a tanitasi 6rakon: Tankoényv, munkafliizet (ahol erre
lehetéség van), feladatgyljtemény, szaktargyi eszk6zok: matematika esetében példaul kérz6, vonalzd (a
szemléltetés miatt) és fontosnak tartjuk, hogy a targyam jellegétél is fliggéen, a szaktanarokkal k6zdsen
torténé feladatmegoldast, alkotast, tanulast. Plakat készitése els6sorban az dsszefoglald 6rakon, elméleti
ismeretek rogzitésénél alkalmazott.

Digitalis eszkdzdkdn belll projektor, laptop, hangszérd a legfontosabbak iskolankban. Ezekre a kKivetités
miatt van szukség. Alkalmazzuk példaul a Geogebra, zanzatv, geomatek programokat.

A digitalis médszerek alkalmazasa kapcsan elmondhato, hogy a még eléz6 palyazatokbdl rendelkezésre allé
cd-k, internetes hozzaférések, hasznos linkek o6rai alkalmazasa nagy segitséget jelentenek az iskolai
oktatasban. Emellett a tanuldkat 6nallé PPT-k készitésére 6sztondzzik, amit altaldban sikerrel és 6rommel
teljesitenek is.

A tananyag tanulék szamaéra valé hozzaférését a Facebook csoportban, telefonos fénykép (tablavazlat,
megoldasok) formajaban tudjuk kivitelezni, és ez igen elterjedten, gérdiilékenyen miikédik is mar. Ora
végén, vagy a dolgozat feladatainak, hazi feladat megoldasainak ilyen médon valdé hozzaférése nagyban
segiti az otthoni 6nall6 felkészllést is.
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Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylinkben az elméleti oktatas mellett gyakorlati képzés is folyik. Az elméleti 6rakon interaktiv tablat,
laptopot, projektort, nyelvi labort hasznalhatnak a kollégak. A gyakorlati érakon hasznalt eszkdzok jelentds
része elavult, nem felel meg a mai kor igényeinek. A tanuldk a tananyagot szilikség esetén elektronikus
formaban is megkapjak. Erre kivald felllet az osztalyok Facebook osztalycsoportok, melyek akar még a
tanulot is motivalhatjak.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A kovetkez6 tanulasi eredményességet segité oktatasszervezési eljarasokat alkalmazzuk az iskolankban: a
frontalis osztalymunka mellett kooperativ technikak, csoportos munkaforma, KIP mddszer, paros és egyéni
munkaforma, szaktargyi korrepetalas, halézati munkaforma és projektoktatas (témahét). A projektoktatas a
legkevesebb szamban valésul meg, a pedagogusok ezt a mddszert hasznaljak a legkisebb mértékben, azaz
erre a modszerre a kdvetkezd tanévekben nagyobb hangsulyt kell fektetni.

A tanitasi 6rakon tulnyomo részben tankonyvet, munkafiizetet, tanar altal Osszeallitott feladatsorokat,
tanulasi segédanyagokat hasznalunk. Lehetéséglink van fénymasolasra is. Az iskolanak jol felszerelt
konyvtara van, melyet a diakok és a tanarok egyarant hasznalhatnak, illetve lehetéség van kiscsoportos
konyvtari 6rak tartdsara. Szétarak és szakkdnyvek egyarant elérhetdk.

Digitalis eszk6zok koézul laptopot, projektort, cd lejatszot, hangszoérot, szamitégépes tantermet, LEGO
Mindstorms robotika készletet, interaktiv tablat, tabletet, mobiltelefont alkalmazunk.

Iskolank tanuléi és szilei a tanulas szervezésével kapcsolatos informacidkat, az ezekhez tartozo
dokumentumokat az iskola honlapjan érhetik el. A tanulas folyamatahoz és tartalmahoz kapcsolodo
informéaciokat a tanulék szamara e-mailen, Facebookon, helyi halézaton biztositjuk, tervezzik a MOODLE
keretrendszer bevezetését, mellyel a tananyaghozzaférést jéval szélesebb korben biztosithatjuk majd. Az
iskolai haldzatot sajnos csak az informatika szaktantermekben hasznalhatjak a tanuldk, itt biztositunk
tananyag hozzaférést szamukra, de ezen palyazat keretében beszerzésre kerll6 tabletek segitségével a
tanuldi IKT eszkdézhasznalat megvaldsulhat mas szaktantermekben is.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakk6zépiskola és Kollégium

Iskolankban a tanulas eredményességét tamogatd eljarasok tdbbek kozott az orakon alkalmazott
munkaformak. A tandérdkon nem csak a frontélis modszert alkalmazzuk, gyakori eljaras, hogy Uj ismerete
tanulasa eseten paros munkaban, ismétlésnél és gyakorlasnal pedig a csoport munka dolgozunk.

Gyakran hasznalunk az o6rakon szemléltetésre IKT eszkdzoket, féként projektort és szamitdogépet.
Matematika és a szakmai tantargyaknal a szemléltetéshez interneten elérheté programokat hasznalunk, mint
példaul a Wolfram Alfa, és a Geogebra. Néhany tantargynal elengedhetetlen az internetes forrasokbdl valé
készilés, melyekkel az eredményesebb tanulast probaljuk szorgalmazni. A kollégak gyakran alkalmazzak az
onallé témafeldolgozast, esetleg kiseléadas és PPT készités formajaban.
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Az iskolak tdbbségében ezen eljarasok harom nagy csoportra oszthatok:

- a, 6ran alkalmazott médszertani variaciok
A legtdbb iskola felismerte, hogy a frontalis technika elavult, nem tamogatja a kulénbdz6 képességi
tanuldk fejlédését. Az Uj ismeretek elsajatitasaban a parosmunka ill. kisebb csoportos munka, az
elmélyitésben pedig a differencialt feladatvégzés a jellemzé.

- b, 6ran kivdili eljardsok
Gyakori a projektmunka, hiszen ennek gyors és kézzelfoghato, esetleg latvanyos eredménye ndveli az
onbizalmat.
Hazi feladatok elvégzése, egyeztetése terén altalanos a Facebook csoport miikddése, noéveli az
eredményes feladatmegoldasok szamat.

- ¢, adigitalis modszerek beemelése az oktatasba
Tobb iskola valasztja a digitalis témahét programjanak megszervezését, hogy mindenki szamara
megismerhetévé valjanak a kilénb6zd eljarasok.
Gyakori a PPT készités, élvezetes és vitara 6sztonz6.
A digitalis tananyagok beemelése az 6raba olykor tankdnyvpétld, a gyakorlati 6rakat 6sszefoglalhatja,
szemlélteti.

Problémak:
- egyes iskolak diakjainak tébbsége otthon nem rendelkezik szamitégéppel, igy bevonasuk korlatozott,
- adigitalis tananyagok jo részét a tanarok maguk készitik (idéigényes).

5.2.  SNI, BTMN tanulék tamogatasa

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Iskolank foglalkoztat gyogypedagogust éraadoként heti 3, illetve 4 oraban, aki a két f6 SNI tanuldval
foglalkozott egyéni fejlesztési terv alapjan, egyénenként kildn-kulon.

A BTMN-es tanuldkkal tébbségi pedagégus foglalkozott a szakértéi véleményben megfogalmazottak alapjan.
A tanuldkat heti 1 vagy szukség estén heti 2 6raban fejleszti kis csoportban, egyéni fejlesztési terv alapjan.
Vezeti az ehhez f(iz6d6 dokumentaciot.

Kétegyhazai Mezbégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskolaban nagy sziikség lenne pszicholégus alkalmazasara. Evente egy alkalommal tudjuk megoldani,
hogy ,Egészségnap” keretében ilyen szakember elj6jjon hozzank.

SNI és BTMN-s tanulok tamogatéasa csak a tanitasi 6ra keretében — beépitett fejlesztéssel torténik.

Kulén gyogypedagogus és fejleszté-pedagogus nem all rendelkezésre.
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Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az alkalmazott hatékony tanulast el6segité mddszerek kapcsan szemléletvaltasra van szikség, a tanitasi
o6rakon egyre kevésbé alkalmazhatd a frontalis osztalymunka, helyette hatékony, munkaltato,
tevékenykedteté mdodszerekre van szikség. llyenek példaul:

- a projektmddszer,

- akooperativ oktatasi médszer,

- aszerepjaték,

- ajaték,

- atanulmanyi kirandulas,

- hazi feladat.

Valamennyi munkaltaté modszer kdzds jellemzdje, hogy 6nalld, csoportos tevékenységet feltételez. Ezek a
modszerek iskolankban alkalmazott médszerek.

A 2016/2017-es tanévet tekintve, gyogypedagdgusokat foglalkoztatott az iskola. 2 f6 gyogypedagogus és
egy f6 szakvizsgazott pedagdgus, oligofrénpedagogia-logopédia szakos gyégypedagdgiai tanar latta el az
el6irt braszamban az SNI és BTMN-es tanuldk fejlesztését.

Fejlesztépedagogust, pszicholdgust nem foglalkoztat az iskola.
A 2017/2018- as tanévben mar csak egy kolléga végez az iskolaban fejlesztd foglalkozasokat.
Ok délutani foglakozas keretében, a szakértsi véleményben meghatarozott heti draszamban lattak/ latja el a

feladatot.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Sem iskolapszichologus, sem fejleszt6pedagégus nincs intézménylnkben. A lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanuldk fejlesztésére egyéni fejlesztési terv késziil.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban két fejlesztépedagdgus kolléga latja el a BTMN tanuldk fejlesztését, nem féalldsban, hanem
egyiklk a magyar tantargy oktatdsa mellet heti 11,5 6rdban, a masik kolléga, mint kollégiumi nevel6tanar
heti 5 6raban, beépitve a kotelez6 oraszamba. Az SNI tanuldk fejlesztése heti 10 6raban, megbizasi
szerzBdéssel torténik.

Az SNI és BTMN tanuldék adminisztraldsa — melybe beletartozik a hianyzasok, a szul6i kérelmek, az
igazgatoi hatarozatok, a tantargyi felmentések és kedvezmények, az érettségi és a szakmai vizsgara
vonatkozd kérelmek — pontossagot és szakértelmet kivan meg az iskolatol. Ezért tanlgyigazgatasi
feladataink egyik fontos elemérdl van sz6, melyre vonatkozéan kulon eljarasrendet és feladatmeghatarozast
készitettunk.
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A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizd6 és a sajatos nevelési igényi tanulok részére a
fejlesztések egyéni és csoportos foglalkozasokbdl allnak, melyek mindegyike el6re tervezett metodika
szerint épll fel. A tanuldk fejlesztése egyénre szabottan, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik, melyek a
szakért6i véleményben megfogalmazott f6 fejlesztési terliletek figyelembevételével késziilnek.

A fejleszt6é foglalkozasok alkalmaval a tanuld életkori sajatossagaihoz, képességeihez igazodva, f6
tevékenységek kozé tartoznak a részképességek fejlesztésére iranyuld feladatok, emellett a tanulasi
folyamat gdrdulékenyebbé tétele, a tanulds tanuldsahoz szikséges, személyre szabott moddszerek
megtalalasa, alkalmazasa és megszerettetése kiemelt feladat.

A foglalkozasok alkalmaval el6térbe kerll a differencialas, az egyéni banasmaéd alkalmazasa, a motivalas
kiemelt szerepe, a tanulok Onismeretének, onbizalmanak, egyltimikddési és kapcsolatépitési
képességének, konfliktuskezelbi képességének fejlesztése. Elsédleges cél erbsiteni az el6z6 képzési
szakaszban megszerzett képességeket, ismereteket, illetve mindazon képességek tovabbi fejlesztése,
amelyek a valasztott szakma elsajatitdsahoz sziikségesek. Az ismeretszerzési technikak megismertetése, a
tajékozodasi képesség és a szocialis és cselekvési kompetenciak kialakitasara val6é alkalmassag fejlesztése
is beépll a foglalkozasok menetébe. A szdvegértés és szdvegalkotas, a megfeleld Onkifejezés, a tarsas
tarsadalmi egyuttéléshez szikséges kulturalt nyelvi magatartas, az alapvetd matematikai képességek,
egyszer(ibb logikai gondolkodas fejlesztése is része a foglalkozasoknak.

A kapcsolattartas az egyuttmikodés és a szemléletformalas érdekében, mind a gyégypedagogus és mind
fejlesztépedagogusok részérél folyamatos a tanuld osztalyféndkével, szaktanaraival és kollégiumi
nevelGtanaraval.

Pszicholégus heti 2 éraban, megbizasi szerz8déssel végzi munkajat. Els6sorban az Arany Janos Kollégiumi
Programban részt vevd tanuldk szamara nyujt segitséget, ezen kivil eseti megbizasi szerz8déssel egy-egy
tanuléval vagy specidlis esetekkel foglalkozik. Kiszamithatd, rendszeres jelenléttel biztositja, hogy a
krizisben 1évd diakok mielébb segitséget kaphassanak, illetve az egyéni beszélgetések és
csoportfoglalkozasok alkalmaval lehetévé teszi az egészséges Onismeret fejlédését.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Szerencsénkre iskolankban van gyogypedagoégus, bar 6 nem a konkrét tantargyi hianyossagok pétlasaval,
hanem képességfejlesztéssel segiti a tanuldkat s egyben a mi munkankat.

Szerencsére szemléltetd eszkozok is rendelkezésre allnak munkank segitésére, a gyakorlati képzéshez
pedig ott az él6 anyag.

Sok teremben van projektor, okos tabla, a gyerekeknek nyomtatott és digitalis formaban is el tudjuk juttatni a
tananyagot vagy segédanyagot.

A csaladsegité szolgalattal folyamatos és jo kapcsolatban vagyunk, az énkormanyzattal szintén. Néhany
helyi és kornyékbeli gazdasag kiilsé gyakorlati helyet is biztosit néhany tanuldnak, de ezek koérét bdviteni
kell.

79



Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Osszegzés

A konzorcium harom intézményének van gyogypedagdgusa, a masik haromnak viszont nincs, s igy ezek az
intézmények éraadd alkalmazasaval fejlesztik érintett tanuldk képességeit.

Pszicholdgus egyik iskolaban sincs, de egyben besegit heti két 6raban, s segiteni tudja az egészséges
Onismeret fejlesztését.

Mindenutt szikség lenne mindkét hivatas képviselbire, komoly lépést jelentenének a lemorzsolédas
csokkentésében.

Az iskolak ennek ellenére egyéni fejlesztési terv alapjan dolgoznak vagy igyekeznek dolgozni, de ez kevés.

Mar az is nagy segitség lenne, ha nalunk is elterjedne az 6rai tanarsegités gyakorlata.
5.3. Tehetséggondozas

Szentannai Sdmuel Koézépiskola és Kollégium

Tanaraink, nagy figyelmet forditanak a tehetséges gyermekek felismerésére, tudasuk fejlesztésére és annak
hasznositasara. Az ilyen tanuldkkal kilon kis csoportos és egyéni formaban is foglalkoznak. Az eredmény
sem marad el, ezek a tanuldk szamos megmeérettetésen vesznek részt és érnek el dobogos helyezést. Az
iskolankbdl kikertilve a fels6oktatasban is hasonléan teljesitenek és érnek el tudomanyos fokozatot és
gazdagitjak a tudds tarsadalmat.

A szerényebb képességl és szorgalmu tanuldink elé igyeksziink példaként allitani 6ket, amellyel némileg
még a lemorzsolddassal veszélyeztetetek szamat is tudjuk csokkenteni. Ezt a kdvetkezdképen tesszik. Az
egyik alternativa szerint prébaljuk megtalalni azt, hogy ki miben tehetséges és mindent megtesziink annak
érdekében, hogy abban kiteljestlhessen. Ennek kdszdnhetben sikerélményben részesul, amely motivalhatja
a jobb egyuttmikddésre, az iskolahoz és szaktanarhoz valé kotddés erdsitésére, ami szorgalmasabb
tanulasra 6sztdéndzheti 6ket. A masik forma az, amikor a tehetséges és eredményt elérék tudasat és az
odavezet6 utat mutatjuk meg szamukra, aminek kdszdnhetéen tdbb esetben kaptak hasonlé tevékenység
végzéséhez kedvet, megmutatva, hogy 6k sem értéktelenebbek, mint tarsaik és hasonlé szép eredményeket
produkaltak.

Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A munkak6zésségek havi szinten tartanak 6sszejovetelt, ahol megbeszélésre kerll, melyek azok a tanulok,
akiktdl felink, hogy lemorzsolédnak. Gyakran van, hogy egy elméletben kevésbé sikeres diak gyakorlati
munkaja kiemelkedd. llyenkor kollégaink megprébaljak a gyakorlati oktatason keresztul elsajatittatni vele
azokat az ismereteket, amely elméleti 6ran kevésbé megy. llyen tehetséggondozasi tevékenység pld. egy
projekt soran a tanulok bevonasa a feladatokba. Pld. a ,Hulladékcsokkentési hét’-en felmérettik a
gyerekekkel az iskola tertletét és térképet készitettek. Ezzel gyakorolva a szakmai szamitast.

Olyan vetélked6re kuldink diakokat, ahol a gyakorlati ismeretek az els6dlegesek, de jatszva tanuljak meg
hozza az elméletet.
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Ha egy tanulénak valamiben sikerélménye van és megdicsérjuk, kdnnyebben all neki az altala kevésbé
kedvelt tevékenységekhez.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Fontos feladatnak érezzilk a tehetséggondozast a tanuldk egyéni képességeinek kibontakoztatasa, a
tanulas tdmogatasa, a palyaorientacio és a lemorzsolddas csdkkentése céljabol egyarant.

Tanoran kivuli foglalkozésokat tartunk az alabbi terlleteken: rajz —és vizudlis kultura, sport, idegen nyelv,
diakszinjatszas/dramajaték, természettudomanyos ismeretek.

Ugyancsak hangsulyt fektetiink a versenyeken, iskolai és iskolan kivili, helyi, regionalis és orszagos, vagy
akar nemzetk6zi megmérettetéseken valé részvétellel.

Az ezekre vald felkészilést szintén kilon foglalkozasokkal segitjik, egyéni és csoportos szinten egyarant.
Tanulodinknak kilféldi programokon, szakmai gyakorlatokon valé részvétel lehet6ségét is biztositjuk, hogy az
egyes tehetségteriileteket nemzetk6zi kbzegben is fejleszthessiik.

A tehetséggondozas fontos terepeként tartjuk szamon az okoiskola programokat is, erdei — és kerékparos
taborok, madarmedgfigyelések, idegen nyelvi taborok szervezésével.

A lemorzsolédas csokkentéshez a tehetséggondozé programjainkkal akként jarulhatunk hozza, hogy a
tanuldk sikerélményhez juthatnak, ami tovabbi sikereknek lehet az lapja és kiterjed a tanulas egészére, a
motivaltsagra, az dnbizalom fejlesztésére, valamint a k6zdsségbe valo beilleszkedést is segiti.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az intézményben tehetséggondozas nem mikddik. Azonban térekszink arra, hogy a diakok szamukra
érdekes, esetenként fejleszté programokon vehessenek részt. Pl.: nyelvi délutan, matematika verseny,
koérnyezetvédelmi vetélkedd, pénz7.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban tehetséggondoz6 programot nem alkalmazunk sem a tehetséges tanuldk azonositdsara, sem
fejlesztésére. A tanitasi orak, tantargyi mérések, értékelések eredménye alapjan kiemelkedd teljesitményi
tanuldknak lehet8séget biztositunk tanulmanyi, szakmai versenyeken, szakkori foglalkozasokon valo
részvételre. Versenyfelkészitésre tandran kivili foglalkozasok keretében kerll sor, tantargyfelosztas szerint
heti 24 6raban, szakkdri foglalkozas heti 5 éraban keriil megvalositasra.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Iskolankban a tehetséggondozas féként a verseny felkészitésben nyilvanul meg. Sok figyelmet forditunk a
tehetséges gyermekek felismerésére, valamint a tudasuk fejlesztésére.

Iskolankban féként szakmai tanulmanyi versenyekre folyik felkészités, melyeket a verseny tipusatdl fliggbéen
egyeni vagy csoportos orak keretében valdsitunk meg.
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Kisebb szamban, de mégis jellemzéek a kdzismereti versenyek és az ezekre valé felkészités is. A 2016/17-
es évben tdébb kozismereti targybdl is, mint példaul matematika, angol, német, informatika, stb. versenyeken
is részt vettiink.

Tavaly nalunk rendezték meg a Gépész SZKTV verseny dontéjét, amelyen iskolank tanuldja 6. helyezést ért
el.

Természetesen a kevésbé tehetséges diakokat is megprébaljuk bevonni az iskolankban megvalésuld projekt
hetekbe, ahol egy-egy osztalyon belll mindenki talal maganak megfeleld feladatot, amelyben sikeresnek
érezheti magat.

Osszegzés

Altalaban nincs tehetséggondozoi program, mérés, iranyitas.
Tehetséggondozas mégis folyik - iskolanként eltérd intenzitassal.
A pedagogusok elkotelezettsége ez iranyban kiemelkeddnek tlinik.

Egyik formaja a versenyeztetés, ill. az erre valo6 felkészités. Kevésbé latvanyos, de fontos terilete a szakkori
foglalkozas. Ezek a motivaltsagot ndvelik, egyben példat is adhatnak abban az esetben, ha a gyengébb
tanuldk er6sségét, érdeklédését feltérképezve segitjik kiteljesedésiiket.

A tehetséggondozas jellegzetesen egyéni vagy kiscsoportos formaban zajlik.

Az egy terlleten elért siker kihathat a tanulas egészére is: 6nbizalom-ndveld, segit a pozitiv énkép
kialakitasaban.

A gyakorlati szakkordk, versenyek segitenek eljutni az elméleti tudashoz is.
5.4. Palyavalasztas/palyaorientacio, palyakovetés

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Intézménylnkben osztalyfénoki 6rak, illetve palyaorientaciés nap keretén belll torténik a palyavalasztasi
tanacsadas. Ezeken az alkalmakon kapnak segitséget a fiatalok ahhoz, hogy a tovabbtanulassal,
palyavalasztassal kapcsolatban felmerllé kérdéseikre megtaldljak a szamukra legmegfelelébb valaszt.
Konkrétan kinevezett felel6se, azonban nincsen.

Palyaorientacios mérést nem folytatunk.

Igyekszink a tanuldinkat szakiranyuknak megfeleld szakmai kirandulasra elvinni, hogy belelassanak a
szakma sokrétliségébe. igy szervezett keretek kozott tdbb lizemlatogatason részt vettiink: karcagi
Elektronikai Hulladékhasznositd, Kutatodintézet, Kiskorei Viztarozo. De visszajaré vendégei vagyunk az
OMEK és az AgroMash Expo szakmai kiallitasoknak is.

Az iskola pedagdgusainak bevonasaval olyan egyuttmikddési rendszer nincs kialakitva a karcagi Munkatgyi
Kdzponttal, amely lehetévé tenné azt, hogy naprakész informacioval rendelkezzenek a kdzépfoku
intézménylnk tanuldit érinté problémaival kapcsolatban.
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A tizenkettedikes tanuloink esetében felnétté valas egyik mérfoldkéve a megfelelé tovabbtanulasi irany. A
fels6foku intézmények minden évben nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy oktatasi, képzési programjaikat
minél szélesebb korben osztalyfénoki 6rak keretin belll megismertessék diakjainkkal.

Iskolank sajat képzési tanacsadast is nyujt, a leend6é diakjaink kézépfoku iskolakba torténd jelentkezésének
sikeressége érdekében. Ennek soran bemutatjuk a valaszthaté szakmakat, azok kévetelményeit, a képzések
formait.

Iskolankban nincs olyan palya-, és munka-pszichologus, illetve palyavalasztasi, munkavallalasi tanacsado,
akinek a figyelme, feladata a tanuldra, a kérnyezetére és a tevékenységére iranyulna.

A Szentannai Kozépiskola is igyekszik végzett diakjainak sorsardl informaciot szerezni, sajat
kezdeményezésre vagy esetleg fenntartoi elvaras miatt. Statisztikai jellegi nyomon kdévetés azonban nincs.
Tobbnyire a végzds osztalyok osztalyfénokei szoktak diakjaikrél a tanév végén, illetve az utan informacidkat
szerezni. Van, aki e-mailben tartja vellk a kapcsolatot, vagy Facebook csoportjukon keresztll és igyekszik
begydjteni, hogy hol és hogyan sikertlt elhelyezkedniik, illetve tovabbtanulniuk.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Tanuloink kozul kevesen tanulnak tovabb. Palyaorientacids tevékenységink elsésorban arra terjed ki, hogy
felhivjuk a tanuldk figyelmét milyen el6nydkkel jar az 5. év elvégzése, amely technikusi végzettséget ad az
érettségi mellé. A mezdgazdasagi gépészek szamara a gépjavitd raépllés fontossagat magyarazzuk el.
fentiekben segitséglinkre van, hogy olyan cégeket tudunk meghivni, mint ol a KITE ahol ezeknek a
végzettségeknek a birtokaban a tanuldk mas tipusi munkat is kaphatnak, mint traktoros. Az 6 eléadasuk
alapjan kapnak betekintést gyermekeink az ott folyé szakmai képzésekbe is. Tanuldinkat elvisszik olyan
kiallitasokra, amely a szakmaval kapcsolatos Erasmus+ keretében kuilfoldi tanulmanyutra is mehetnek
szakmai gyakorlatozni a tanuldink. Palyavalasztasi vasar minden évben van Békéscsaban ahova igény
szerint tudnak menni. A GINOP kapcsan kertlt kinevezésre kolléga.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

A tanulok palyaorientaciojat fontosnak tartjuk. A szakképzésben csaknem minden szakma esetében a
tananyag részét képezik munkaerdpiaci, a munkaba allashoz elengedhetetlen munkavallalasi kompetenciak
ismeretei. Tanuldink megismerik a munkavallalds jogi, magatartas, formai teruleteit. Megtanulnak
Onéletrajzot irni, ismerkednek az alapvet6 dokumentumokkal, a jogaikkal és kotelességeikkel a
munkavallalas terén. Ugyanakkor palyakdvetési gyakorlattal nem rendelkezik az intézmény.
Palyaorientaciéval kinevezett szakember, felelés sincs az iskoldban, bar az osztalyféndkok, szaktanaros és
szakoktatok is feladatuknak érzik a tanuldkat a munkaer$ piaci ismeretek elmélyitésében, a lehetéségekre
valo ravilagitassal, tajékoztatassal segiteni. Sajnos azonban erre intézményi eljarasrend nincs, ugyancsak
nem rendelkezlnk palyaorientacioval kapcsolatos intézményi méréssel sem.

A palyaorientaciot szolgaja az is, hogy lzem-, és gyarlatogatasok szervezetten és rendszeresen folynak az
intézményben. Tanuldink elsésorban a szakmai gyakorlatok keretében rendszeresen felkeresik a megye
mez8gazdasagi és élelmiszeripari Uizemeit, gazdasagait, tekintve hogy minden eljarast, technoldgiat iskolai
keretek k6zott nem is lehet bemutatni, masrészt a termelés kdzbeni tapasztalatok poétolhatatlanok.
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A végzbs osztalyok tanuldi szamara el6addkat hivunk meg a Munkalgyi Kézpontbdl, hogy a munkaba allas
folyamatarol, esetleges zokkendirél a munkanélkiliség kezelésérdl tajékoztatast nyljtsanak.

Iskolank lehet6séget adott, ad a felsdoktatasi intézményeknek, a honvédség, a rendbérség képviselbinek,
hogy az altaluk nyujtotta lehetéségekrdl az érdekl6d6 —féleg végzbs- diakoknak tajékoztatast nydjtsanak.

Ett6l a tanévtdl palyaorientacidés napot szervezink, tehat szervezett formaban szerezhetnek informaciot a
tovabbtanulasi lehetdségekrél az altalanos iskolai tanuldk.

Palya-, és munka pszicholdgussal, vagy palya- és munkavallalasi tanacsad6 szakemberrel iskolank nem
rendelkezik.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Palyaorientaciés célu iskola foglakozas, rendezvény 1 db volt az intézményben. Palyaorientaciéhoz
kapcsolodd egyéni vagy csoportos iskolai foglalkozasok szama 1 db. Palyaorientacios tevékenységgel
Osszefliggd szakmai kapcsolatok szama 1 db.

Az intézményben palyaorientacioval megbizott személy nincs. Ezzel kapcsolatos mérés nem torténik.
Palyakovetési rendszeriink nincs.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola szervezett, tudatos palyaorientacidos tevékenysége csak a beiskolazasra terjed ki, végzés
tanuldinkra vonatkozéan nem. Az elébbi érdekében iskolankban Beiskolazasi Csoport miikddik, amelynek
egyik tagja a palyaorientaciés osztalyfénoki orak megtartasat végzi altalanos iskolasok részére, aki
elvégezte a Palyaorientaciés Konzulens és Nemzeti Palyaorientaciés Portal Felhasznalé 30 6ras akkreditalt
tovabbképzést.

Kinevezett intézményi felelése nincs az iskolaban a palyaorientacionak. Intézménylnkben nincs
palyaorientaciéval kapcsolatos intézményi mérés.

Végz8s tanuldinkra vonatkozd nem tudatos palyaorientacios tevékenység a szakmai munkakdzdsségek

szintjén valosul meg. A szakmai munkakdzdsseégek az éves munkatervikben rogzitik

- azokat az Uzemlatogatasokat, szakmai utakat, kiallitdsokat, amelyek megismertetik a diakok
szakmavalasztasi, munkavallalasi lehetéségeit: Hortus hungaricus kertészeti kiallitds és vasar —
Szigetszentmiklos; Adventi kiallitds, Budapest, Néprajzi Muzeum; KITE, Derecske-Alma, Derecske;
Juniperus faiskola, Hegede Kertészet, Kecskemét; Hunyadi Garden, Bellon, Czérna, Mészaros faiskolak,
Debrecen és kornyéke; Ujfehértéi Kutatod Intézet, Ujfehértd; Ceglédi Gyilimélcskutatd Intézet, Cegléd:;
Debreceni Egyetem Kertészeti Kisérleti Allomas, Pallag; Debreceni Botanikus kert — Debrecen;
Hortobagyi Nemzeti Park; FEHOVA; OMEK; Agro-Mash Expo, Budapest; Mez6ékdvesdi Mezdégazdasagi
Muzeum,

- azokat a cégeket, vallalatokat, ahol a gyakorlati oktatas helyszineinek a megismerése, az ott folyd
munkafolyamatok megtekintése a cél, mely nagyban hozzajarul az életpalya tervezéshez.
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Az intézményt minden évben felkeresik a kornyezd féiskolak és egyetemek, hogy a felséfoku tanulmanyok
lehetdségérdl tajékoztassak a diakokat (Neumann Janos Egyetem, Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi
Egyetem, Magyar Honvédség). Osztalyfénoki érakon és a szlil6i értekezleteken az osztalyfénokok és az
iskola vezetésének segitségével kapnak tajékoztatast, informacidkat a diakok, szll6k a tovabbtanulasi
lehetdsegekrdl.

Az iskolanak nincs kapcsolata munka pszicholégussal, palya-és munkavallalasi tanacsad6 szakemberrel, a
Munkalgyi Kdzponttal. Az intézményben nem mikodik palyakdvetés.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

- Palyavalasztasi tajékoztatok tartasa valamennyi telepulésen.

- Nyilt nap.

- Betekintés a gyakorlati helyszineken folyé tanari-tanuléi munkaba.

- Iskolan beldl, helyben eléallitott mez6gazdasagi-élelmiszeripari termékek késtoltatasa.

Palyaorientacio:

- szakmak éjszakaja c. szervezett program keretében,

- lovas nap, Lovas tabor,

- a tanuldénak-szllének lehetésége van el6re egyeztetett idépontban megtekinteni az iskolaban folyd
munkat,

- elektronikus fellleteken keresztil (iskola megjelenése a médiaban szakmai videdkon keresztiil — Szolnok
Tv, Karcag Tv, diakok-iskola szervezésében késziilt amatér videodk),

- szantoverseny évenkénti megrendezése,

- Szakmai Kivalé Tanuldja Verseny megrendezése az iskola szervezésében szintén az intézmény hirnevét
oregbiti,

- turisztikai célzatu rendezvények az év soran — Horthy kastély, mint turisztikai attrakcio, mely egyben a
kollégium funkciéjat is betdlti,

- atantestllet valamennyi tagjanak kézremiikodésével torténik — csapatmunka formajaban.

Uzemlatogatasok:
- palinkaf6zde, tésztagyar,
- KITE zRt.

Palyakovetési gyakorlat:
- szobeli visszajelzések alapjan torténik a munkaerdpiacrol,
- aziskola hirnevét elviszi magaval a tanul6 szakképesitése megszerzése utan.
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Osszegzés

Egyik iskolaban sincs palyavalasztasi mérés, program vagy felelés. Egy iskolaban van csoport, mely
szervezi a palyavalasztassal kapcsolatos osztalyfénoki 6rakat.

Szintén nincs palyakovetési gyakorlat, ezt az osztalyfénokok, pedagdgusok esetlegesen, nem szervezetten
teszik — kapjak meg, régzitésre nem kerulnek.

A palyavalasztasi tevékenységek jellemzéen a beiskolazasra iranyulnak, a tovabbtanulast meghivott
el6adokkal segitik (felsdoktatasi intézmények, munkalgyi kbzpontok).

Komolyabb 6sztonzést kapnak a raépuilé képzések, ezeket leginkabb Gizem- és gyarlatogatasok segitik.

Az Erasmus-program szintén pozitiv hatast gyakorol az igényesebb jovoékép kialakulasara, a szakmai
fejlédés ill. tovabbtanulas 6sztonzésére.

6. TAMOGATO KORNYEZET MUKODTETESE

6.1. Kapcsolatok a segité szolgalatokkal

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Iskolank tébb tamogatd szolgalattal tart kapcsolatot. Minden 9. évfolyamon tanulé didkunk részesiilt
drogprevencios eléadasban. A Karcag TV és a Karcagi Hirmondd rendszeresen hirt ad nagyobb iskolai
rendezvényeinkrdl, tanuldink sikeres tanulmanyi eredményeirdl, tanulmanyi kirandulasok élményeirél. A helyi
onkormanyzat ad helyet a Varosi Diakdnkormanyzat munkajanak, amelyben iskolank tanuléi is részt
vesznek. Az Orszagos Birdsagi Hivatal altal, az atlathato, nyitott igazsagszolgaltatas jegyében inditott helyi
el6adassorozaton a mi iskolank tanuléi is jelen vannak. Kapcsolatban vagyunk a rendérkapitanysaggal,
amelynek dolgozoi eljbnnek hozzank a nyilthapon bemutatét tartani az ott folyd életrél, ezzel megkoénnyitik
és szinesitik beiskolazasi munkankat. A Déryné Kulturdlis, Turisztikai, Sport Koézpont és Konyvtar
folyamatosan értesiti iskolankat a programjairdl, alkalmanként csoportos latogatast szerveziink a tanuldkkal
a legkulonfélébb kulturalis el6adasokra. Az egészseégugy terén jo kapcsolatot apol iskolank az iskolai orvosi
szolgalattal, orvosokkal és védéndkkel, akik a tanév folyaman vizsgaljak, szlrik tanuléinkat.

Iskolank allandé és folyamatos kapcsolatban van a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis
Szolgaltatd Kézponttal, amelynek egyik feladata a csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat. Meghatarozott
id6kozonkeént az erre a feladatra kijeldlt kolléga értesiti a szolgalatot diakjaink igazolatlan 6rainak szamardl.
A csaladsegitd hivatal megkeresi a szll6ket ezzel kapcsolatban, tajékoztatja az iskolat a megtett Iépésekrél.
A nagyobb szamu igazolatlan 6rat elért tanulok esetében kolléganknak fel kell venni a kapcsolatot a
gyamhivatallal is.

Ezen kivul iskolank tdbb karcagi és vidéki intézménnyel, szervezettel kapcsolatban all, akik segitenek
didkjainknak a k6zdsségi szolgalati raikat eltdlteni.

86



Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

BlUnuldozéssel kapcsolatban: amennyiben az iskolaban probléma adodik a korzeti rendérség all
rendelkezéslinkre. Tanév elején tajékoztatot tart a biztonsagukkal kapcsolatos tudnivaldkra.

A Onkormanyzattal nagyon j6 az intézmény kapcsolata, egymas rendezvényeit kdlcséndsen latogatjuk.

A nagykdzségben Mivel6dési Haz mikodik, amelynek rendezvényeire elsésorban a kollégiumi didkok
jarnak, de iskolai Unnepségek megtartasara ingyenesen rendelkezésiinkre bocsajtjak.. (Pld. szalagavato,
Hatartalanul palyazat misoros estje).

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

A kovetkez6 pontban van, nem valasztottak szét.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola a Pedagodgiai Szakszolgalattal, Védénéi Szolgalattal, az 6nkormanyzattal, a Rend&rséggel, az
altalanos iskolakkal, a gimnaziummal és a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodd szervezetekkel tart
fent kapcsolatot. Az intézményben iskolaorvos mikddik. Az iskolafogaszati ellatas szervezett keretek kozott
torténik, évente egy alkalommal. A véddnd heti 2 napot az intézményben tolt.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Intézménylink szamos tamogatd szolgalattal all kapcsolatban: csaladigy, kultura, blinlildézés, szocialis
intézmények, dnkormanyzat, diakszovetkezetek, helyi gazdasagok és média tertleteken.

A csaladigyi és szocialis intézmények képvisel6i személyesen is megjelennek iskolankban, a
segitségnyujtds az iskoldban helyben, egy palyazat keretében valésul meg: szocidlis segitd nevelési
gondok, magatartasproblémak, iskolai zaklatas, szocidlis problémak, hidnyzasok témakban segiti a diakokat.
Ezen kivul ezen a terlleten a terlleti gyermekjoléti szolgalatokkal és gyamhatésagi hivatalokkal all
intézménylnk kapcsolatban, amennyiben egy diakkal ezeket a szolgalatokat is érint§ probléma meral fel (pl.
igazolatlan hianyzas, egyéb veszélyeztetettség). Ezen felll az érettségire készuld diakjaink jelentés része
szocialis intézményeknél teljesiti a kotelezd k6z0sségi szolgalatuk otven orajat.

Az egészseégugyi szolgaltatasok kozul az iskolank minden tanuléjat érintette a kotelezd fogaszati szirés,
melyre szervezetten jutottak el. Emellett szintén minden tanuld minden tanévben rész vesz
munkaalkalmassagi vizsgalaton, amely az adott tanévben a szakmai gyakorlatuk megkezdéséhez
sziukséges. A szirdvizsgalatok megszervezését és lebonyolitdsat az iskolaorvosok, az iskola védéndje
illetve a varos illetékes iskolafogasza végzi.

A kulturdlis intézmények kdzll az iskola és az iskola alapitvanyanak tdmogatasaval a debreceni Csokonai
Vitéz Mihaly Szinhaz el6adasaira vasaroltunk bérleteket, igy alkalmanként 17 diak tekinthet meg egy-egy
szinhazi el6adast. Emellett az iskola didkdnkormanyzatanak patronald tanara szervez a didakoknak latogatast
kulturalis programokra.
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A blinlldozés teriletén iskolarendér segiti munkankat, aki rendhagyé osztalyfénoki 6ra keretein belll tartott
el6éadast a kilencedik évfolyamos tanuléknak resztorativ sérelemkezelés — a digitalis térrel 6sszefliggd, a
tanuldkat érinté sérelmes helyzetek kezelése témaban. Az egyéb prevencids feladatainkat az osztalyfénokok
végzik az osztalyfénoki érakon.

A helyi és megyei gazdasagok allandé résztvevdi a tanuldink életének, ezeknél teljesitik ugyanis a szakmai
gyakorlatot a tanév folyaman és nyaron.

A média alkalomszeriien van jelen az iskola életében, nagyobb vagy jelent8sebb rendezvények idején
meghivast kapnak, az intézménnyel kapcsolatos kdzérdekl informacidkat is ezeken keresztul jelentetjuk
meg. A nyomtatott sajtdé részérdl rendszeresen igénybe vesszik a helyi és a megyei napilapot, az
elektronikus sajté részérél a Hajdu Online portal szolgaltatasait, a fenntarténk, a Foldmuveléslgyi
Minisztérium kiadvanyaiban is megjelennek iskolankkal kapcsolatos informacidk, tovabba iskolank mikodtet
sajat weboldalt, és rendelkezik Facebook elérhetéséggel.

A varosi 6nkormanyzattal kozosen szervezi intézményilnk a Széchenyi Istvan Vers és Prozamondé versenyt
és a Traktorhuzé versenyt.

A tanév soran nem vettik igénybe a kulénb6z8 egyhazak nyujtotta szolgaltatasokat.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Helyileg mikodd csaladsegité szolgalattal vald kapcsolattartas, mely az iskola intézményének helyt ado
telepllésen, azaz a helybeli diakok szamara tud illetékességgel mikdodni (tanuldi /igazolatlan/ hianyzasok
ugyében is). Gyermekjoléti szolgalatokkal, polgarmesteri, ill. kormanyhivatalokkal valé egylUttmikodés
keretében tdrekszink a hidnyzasi ratak figyelemmel kisérésére, nem utols6 sorban arra is, hogy
amennyiben a lehetéségekhez mérten moédunkban all, ennek az ardnynak a minél inkabbi redukalasat
érhessik el tankdteles tanuldk esetében.

Osszegzés

Valamennyi iskola kapcsolatban all, és rendszeresen egytttm(ikddik a pedagdgiai szakszolgalattal, védéndi
szolgalattal, az dnkormanyzatokkal, a rend6rséggel, diakszovetkezetekkel, az altalanos iskolakkal, egyéb
oktatasi intézményekkel, miivelédési kdzpontokkal, valamint a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodo
szervezetekkel. igy tehat a tAmogatd szolgalatok korét alkotjak a csaladiigy, kultira, biiniildézés, szocialis
terllet szolgaltatéi, intézményei. Ezek tdbb iskola esetében egyuttal az iskolai kézdsségi szolgalat
teljesitésének szinterei is. Az egyhazakkal valé kapcsolattartds nem igazéan jellemzd a legtdbb iskola
esetében.
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6.2. Szakmai partnerkapcsolatok

Szentannai Sdmuel Kézépiskola és Kollégium

Szakmai partnerkapcsolatainkra a sokszin(iség, a folyamatossag és a kdlcsondsség jellemzé.

A Kozmivelddési intézmények kozil élénk kapcsolatot tartunk fenn a Déryné Kulturalis, Turisztikai, Sport
Kbézpont és Konyvtarral. Az altaluk kinalt programok egy részén tanuldink szervezetten, tanari irdnyitas
mellett vesznek részt. Az éves rendezvénynaptar tervezésében és végrehajtasaban j6 néhany
rendezvényunkkel részt vesziink, ezzel gazdagitva a varos kulturalis életét.

Intézménylinket civil szerveztek pénzigyileg kdzvetlenll nem tamogatjak, de jo6 néhany egyesulettel
kapcsolatban allunk, amelyb&l most kettét emelliink ki. A Rakdczi SzOvetség orszagos programjaiba évente,
rendszeresen bekapcsolodunk, azokon aktivan és eredményesen részt veszink (Gloria Victis Karpat-
medencei kozépiskolai torténelmi vetélkedd, marcius 15-i diakutaztatasi palyazat stb.). Szoros szakmai
egylttmikodeést folytatunk a MEGFOSZ-al is (Mez6gazdasagi Eszkdz- és Gépforgalmazok Orszagos
Szovetsége). A szOvetség egyik alapszabalyban meghatarozott f6 célja, az agrargépész szakma
népszerisitése, az oktatasi nevelési tevékenység tamogatasa. Részt veszink az altaluk hirdetett
vetélkeddkon, palyazatokon.

A gazdalkodo szervezetekkel torténd egyuttmikdodés f6 terllete, a szakképzés. Célunk, hogy tanuldink minél
szélesebb korben ismerkedjenek meg a valdés Uzemi koérilményekkel, ezért szakmai gyakorlatokon
elészeretettel latogatjuk a mez8gazdasagi gépész, a kornyezetvédelmi illetve az élelmiszeripari profild
gazdasagokat, Uzemeket. A mezdgazdasagi gépész és mez6gazdasagi gépésztechnikus tanuldink az elbirt
nyari 6sszefiggd gyakorlatot egyuttmikddési megallapodas alapjan, kamarai regisztraciéval rendelkezd
vallalatoknal tolthetik.

Az altalanos iskoldkkal szoros kapcsolatban vagyunk, hiszen tanuldik palyavalasztasi dontésének
elékészitésében aktivan részt veszink, széles korl beiskolazasi tevékenységink révén (beiskolazasi
korutak, palyavalasztasi szul6i értekezletek, nyilt napok, forumok, bdrzék, egyéb tajekoztatok).

A pedagogusképzéssel is foglalkozé felsGoktatasi intézmények kérésére helyet adunk a tanarjeldltek tanitasi
gyakorlatanak letoltésére és gyakorlott vezetétanart biztositunk szamukra. Egylttmikodési
megallapodasunk a Nyiregyhazi Egyetemmel van (bazisiskola), de a tobbi fels6oktatasi intézmény
kezdeményezéseire is nyitottak vagyunk. lgénybe vesszik a fels6oktatasi intézmények segitségét abban,
hogy érdekl6dd tanuldink a személyes elképzeléseiknek és a tanulmanyi el6meneteliknek egyarant
megfeleld egyetemi képzést valasszanak, ezzel tdmogatva a sikeres felvételit és az iskolakezdést. Szamos
intézmény képvisel6it invitaljuk, hogy tanuldinknak mutassak be képzéseiket, de palyavalasztas elétt allo
tanuléinknak lehet8séget biztositunk nyilt napokon, palyavalasztasi borzéken valé részvételre is.

Kétegyhazai Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolankban 25-éve van télen Gazdanapok rendezvény, amelyen évente boéviuld koérben jelennek meg
gazdalkodd szervezetek bemutatkozni. Az 6 tamogatasuk is segiti tanuldéink nyari gyakorlatos
elhelyezkedését, de gyakran fordul el&, hogy konkrét allasajanlatot is tesznek végzésoknek.
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A NAK segitségével nyilt napot tudtunk szervezni, amelyre busszal hoztak a tanuldkat.
A egyik helybeli altalanos iskola felkért benniinket palyaorientaciés nap tartasara naluk.
A fels6oktatasi intézmények beiskolazasi tajékoztatdjat tovabbitjuk a diakoknak. Megkeresésikre

lehetéséget adunk helybeni bemutatkozasra.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Tamogatd szolgaltatdsok kapcsan elmondhatd, hogy a helyi médiakkal igen intenziv a kapcsolatunk, a
nyomtatott és elektronikus fellleteken rendszeresen megjelenink, a kiemelt rendezvényeink, a tanulmanyi
versenyek, a beiskolazasi programunk ennek f8 témai. Didkjaink a helybeli és kdérnyékbeli Gzemekben,
csaladi gazdasagokban toltik gyakorlataik egy részét, tébb tucat ilyen szervezettel vagyunk ilyen jellegi
kapcsolatban.

Az dnkormanyzat altal kiirt palyazati lehetéségekkel éliink, minden évben beadunk palyazatot nyari taborra,
erdei iskolai taborra, illetve az iskolai alapitvany, mint civilszervezet is palyazik iskolai rendezvény
megtartasa céljabol (hagyomanyérzé disznovagas).

Az egyhazakkal — katolikus, reformatus-megfelel6 a kapcsolat, az altaluk szervezett programokon,

versenyeken részt veszink, bar formalis egylttmikodés nem alakult ki.

Az egészseégugyi szervezetekkel egyrészt az iskolaorvosi és védéndi szolgalat keretei kozott mikodink
egyutt, emellett szervezetten részt veszink az altaluk rendezett els6segélynyujtd versenyen, illetve
véradason.

Intenziv a kapcsolat az Ipolyi Kulturdlis Kdzponttal, hangversenyekre, eléadasokra visszlk didkjainkat,
emellett a kdzdsségi szolgalat teljesitésének is kedvenc terepe az Ipolyi.

A rend6rség iskolarendéri szolgéalatot biztosit szamunkra, emellett szikség esetén gyors és hatékony
segitséget nyujtanak rendezvényeinkhez-ballagas-, valamint blinmegel6z8 célzattal id6rél id6re tajékoztatd
tartanak a leginkabb veszélyeztetett korosztalyok szamara.

A helyben miikodd pedagodgiai szakszolgalattal is munkakapcsolatban allunk, elsésorban az SNI és BTMN
tanuldk kapcsan, illetve a pszicholégus nyujtotta lehetéségek okan.

Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az oktatdas minden szegmensével van kapcsolatunk. Intézménylnk részt vesz a szakmai partnerek
rendezvényein. Az intézményt pénzugyileg tamogatd civil szervezettel kapcsolatunk nincs.

Intézménylnk legfébb szakmai partnerei az ASZIH iskolai, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, a Szent
Istvan Egyetem Tessedik Campusa. A NAK fontos szerepet t6lt be a pélyaorientacié szervezésében,
gyakorlati képzés, szintvizsgak, szakmai vizsgak szervezésében. A SZIE-vel egylttmikodink a
koérnyezetvédelmi technikus gyakorlat megvalésitasaban.

90



Eurdpai Unioé
Europai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG : T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Az iskola szakmai partnerkapcsolati rendszere széleskor(. A helyi kdzmivel6dési intézmények aktivan részt
vesznek az iskola életében, szoros kapcsolat mikodik a felek kozott, kdlcsonds programkérések és -
ajanlatok alapjan az iskola, és f6leg a kollégium részesei ezen programoknak és rendezvényeknek. A civil
szervezetek aktivitasa minimalis az intézményben, de ezek kozll is a legjelentésebb — az iskola képzési
profiljdnak megfeleléen — a kdrnyezetvédelemmel, természetvédelemmel foglalkozd szerveztek, igy pl. a
Zold Kor.

A gazdalkodd szervezetekkel valé szakmai kapcsolata az iskolanak a szakmai rendezvényeink anyagi
tamogatasaban is megmutatkozik, igy pl. a végzds technikus tanuldk részére szervezett ,Gylrl és
korsbavatd (nnepség” vagy az alacsonyabb évfolyamon tanuld, a gazdalkodd szervezeteknél
tanuloszerz6dés alapjan tanulé diakok jutalmazasa, mely Unnepélyes keretek kozott a tanévzard
Unnepségen torténik.

Az altalanos iskolakkal valé kapcsolat els6sorban a tovabbtanulasi lehetéségek bemutatasan alapszik, mely
kilonbozé szinteken valdsul meg, kilonbdz6 kbdzdsségek részére: palyavalasztasi szil6i értekezlet
nyolcadik osztalyos tanuldk szil6i részére, rendhagyd palyaorientacidés osztalyfénoki orak tartasa 6-7.
osztalyos tanuldk részére, nyolcadik osztalyos tanuldk részére olyan osztalyfénoki ora tartasa, amelynek
célia a tovabbtanulasi lehet6ségek és a felvételi rendszer bemutatdasa. Ezen tilmendéen névadénkrol
kialakitottunk egy interaktiv, jatékos kiallitast, melyre f6leg a 2-5. osztalyos tanuldkat varjuk, s ilyenkor
gépparkunk is bemutatkozik, sét, a gépeket kiprobalhatjak a ,kisdiakok”.

Az elmult években egyre tobb felséoktatasi intézmény érdeklédik iskolank irant, mely nem csak a hallgatéi
létszdm biztositasara vonatkozik. Ezen keretén belll lehet6séget adunk a kilénbdzé felsoktatasi
intézmények, karok bemutatkozasanak. S a szorosabb kapcsolat adott fels6oktatasi intézmények esetében
szakmai terlleten is megmutatkozik: iskolank bizonyos képzéseiben megjelenik a korszerl ismeretek
oktatasa, melyek képzési anyaganak kialakitasaban a felsoktatasi intézmények is részt vesznek.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

- Koérnyeékbeli agrarvallalkozék segitségének igénybevétele.
- Mivel&dési haz és Konyvtar (Szalagavatd, Konyvtari 6rak).
- Megjelenunk agrarkiallitdsokon (Agromashexpo).

Osszegzés

Az intézmények tdbbségét a civil szerveztek pénzigyileg kdzvetlenil nem tamogatjak, de egyestletekkel
vald kapcsolattartas jellemz6 lehet az iskolak esetében.

A gazdalkodé szervezetekkel torténd egyuttmikddés fontossagat kiemelték az iskolak a
helyzetértékelésiikben, hisz a cél, hogy a tanulék minél szélesebb kérben ismerkedjenek meg a valés tzemi
koralményekkel, ezért példaul szakmai gyakorlatokon lehetséget biztositanak a képzésekkel megegyez6
profili gazdasagok, Uzemek latogatasara.
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Minden iskola fontos partnerének tekinti az altalanos iskolakat, elsésorban a beiskolazasi célu rendezvények
kapcsan. E tevékenységeket jellemzben beiskolazasi korutak, palyavalasztasi szul6i értekezletek, nyilt
napok, forumok, borzék, egyéb tajékoztatok jelentik.

Partnerként kezelik az iskolak a fels6oktatasi intézményeket is.

A képzési agazatokhoz tartozé kamarakkal szintén egyittmikédnek az iskolak.
6.3. Tarsadalmi kérnyezet

Szentannai Samuel Kozépiskola és Kollégium

Az intézmeény elismertségét a j6 hirneve, valamint az oktatas szinvonala hatarozza meg. A korszerl szakmai
képzés mellett iskolankban er6s a kozismereti oktatas is. Az iskola szinvonalas munkajat tanitvanyai
mindsitik. Iskolankbdl kikerilt diakok kézott van egyetemi tanar, féigazgato, sikeres lzletember, sajat céget
iranyitd, doktor, Ujsagird, kdzéleti személy, valamint a szakmajat magas szinten mivelé szakember.

Iskolank egy 12 hektaros, teljesen korbezart, biztonsagi érzéssel ellatott, parkositott 6vezetben fekszik. Négy
tanéplletben folyik oktatd - nevel6 munka. A gyakorlati képzés szakosodott tanmihelyekben és laborokban,
a tangazdasagban és az élelmiszeripari tantizemben torténik.

Belsd teruletiinkdn helyezkedik el a kollégium és az étkezde, amelyhez sajat konyhankon késziinek az
ételek, a tanlizemben el6allitott egészséges alapanyagok felhasznalasaval. Minden igényl6 szamara tudunk
kollégiumi ellatast vagy menzat biztositani. ECDL vizsgakdzpont vagyunk. Gépjarmivezet6 képzd iskolank
lehet8séget ad arra, hogy igény szerint tanuldink helyben jogositvanyt is szerezhessenek a piaci arnal
némileg kedvezdbb feltételek mellett.

Az utdbbi években iskolank rendkivil dinamikusan, gyorsan és latvanyosan fejl6dik.

A Szentannai Kdzépiskola a szulék véleménye szerint j6l felszerelt, kdrnyezetbarat, és rendszeresen
szervez iskolai programokat. Van lehet8ség tehetséggondozasra is. Az iskola nemcsak ismeretanyagot akar
atadni, hanem életmddra nevel, szemléletet formal. De erre utald kérdGives felmérés nem tortént.

A médianak szerepe van a kommunikacidéban, a kommunikaciéonak pedig a koérnyezeti nevelésben. Ezért
iskolank is minden évben elkésziti az aktudlis valtozasoknak (indithatd szakiranyok), valtoztatasoknak
megfeleléen tajékoztatd anyagait. Elkészitjik az intézményt bemutatoé kisfilmet is. Mindezek mellett képzési
kinalatunkat bemutaté reklamfilmek is készlltek a Karcag Televizio jovoltabdl.

Kétegyhazai Mezdégazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Kétegyhazan a mi iskolank az egyediili k6zépfoku intézmény. A falu lakossaga szempontjabdl nagyon fontos
a létiink, mint munkahelyadénak is. Az Onkormanyzattal valé kapcsolatunk nagyon j6, egymas
rendezvényeinek latogatasa kdlcsonds.

Sok helybeli lakos végzett nalunk, és gyermekeiket is ide kuldik.

A szll6k kozul elsésorban a szuldi munkak6zosség tagjai vesznek részt aktivan a rendezvényeken. A 9-es
és a végz0ls szilék megszolitasa a konnyebb.
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A faluban negyedévente jelenik meg Ujsag, ebben kdzzé tudjuk tenni az iskolaval kapcsolatos hireket is. A
Békésmegyei hirlap minden fontosabb eseményiinket tudositja, els6sorban a Gazdanapok &rvend
népszerliségnek.

Az iskola honlapjan és Facebook oldalan lehet a napi aktualitdsokat megtekinteni.

Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Kapcsolatrendszerlnk fontos kiindulépontja, hogy iskoldnk tébb mint hetven éves fennalldsa alatt mindig a
vidék, a vidéken él6 emberek szolgalataban allt. Képzési strukturaja és tevékenységi kore folyamatosan
kdveti a munkaerdpiac igényeit. A nappali rendszerli szakképzésen tul jelentés szerepet vallal a felndttek
tovabbképzésében, az élethosszig tartd tanulas biztositasaban. Szaktanacsadoi halézataval bekapcsolodik
a mezbgazdasagi tevékenységet folytatok tamogatasaba, segitésébe.

Az iskola legfébb nevelési célkitlizése, hogy tanitvanyaink kiegyensulyozott személyiséggé, tehetségiket
telies mértékben kibontakoztatni képes, egészséges felnétté valjanak. Mindezekhez olyan pedagdgiai
modszereket alkalmazunk, melyben kiemelt szerepet kap az alapkompetenciak elsajatitasa, a nemzeti
Ontudat erGsitése, a kdrnyezeti nevelés és az egészséges életmdd fontossaganak tudatositasa.

Iskolank az évek soran egy kreativ és innovativ, szakmailag és emberileg is inspirald légkort alakitott ki a
diakok és kollégak szamara, ahol az oktato-nevel munka j6 hangulatban, korszer(i kériimények kézott és
magas szinvonalon zajlik. Olyan szakmai feltételeket biztositunk, ahol tanuléink a valo vilag kortlményeit
élhetik at hazai és unids tapasztalatok alapjan.

Munkankat a FéldmuUvelésugyi Minisztérium fenntartdsaban, az Agrar-Szakképzé Iskolak Halozataban és a
Nemzeti Vidékstratégia szellemiségében végezzik.

Mindezek mentén és a dualis képzés célkitiizéseinek megfelelve az intézmény szertedgazd kapcsolati
rendszerrel rendelkezik.

A kulsé érintettek jelentik azt tamogatast vagy éppen korlatot, amely feltételrendszer keretei k6z6tt mikddik
a szervezet. Hosszabb tavon jelent6s hatasuk van arra, hogy a szervezet hogyan tudja megvaldsitani
kitlzott céljait.

Kuls6 érintettek intézménylink esetében a kdvetkezdk:

- afenntartd,

- mas kozépiskolak,

- altalanos iskolak,

- beszallitok,

- kozponti és helyi kbzigazgatasi intézmények,

- gyakorlati képz6 helyek,

- munkaugyi kézpont,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai intézet,

- kozOsségi szolgalat keretében tanulokat fogadd intézmények,

- Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara,

- partneriskolaink.
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A kdzponti és helyi kdzigazgatasi intézményekkel valé kapcsolat elemzése szintén hozzajarulhat a szervezet
eredményes mikodéséhez. Szamos hatésaggal vagyunk kapcsolatban, igy a helyi dnkormanyzattal,
ANTSZ, egyéb varosi regionalis intézmények, katasztréfavédelemmel, Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

Intézménylink a fenntartévaltas ellenére kapcsolatban all Térokszentmiklds dnkormanyzataval, kdzvetve a
koézintézményeken keresztll leginkabb. Rendszeresen vesziink részt a varos kulturalis rendezvényein,
megemlékezéseken, véradasokon, egészségvédelmi és drog prevencids napokon is.

A szakképzések kapcsan pedig az Agrarkamara, a Kereskedelmi — és Iparkamara is bdviti szakmai
kapcsolataink sorat. A kamara szervezi az iskolankban rendezett szintvizsgdkat a szakiskolai képzések
szamara, kezeli egyuttmikodési megallapodasokat, tanuldszerzddéseket, iktatja, ellen jegyzi azokat.
Ellenérzi tovabba a gyakorlati helyeket, szakmai vizsgan vesz részt, melynek soran egy vizsgabizottsagi
tagot 6 delegal. Feladata tovabbképzések szervezés, és tanacsadé funkciodja is van.

Nagyon fontos megemliteni a kilsé kapcsolataink rendszerében a partneriskolainkat. A németorszagi
Freiberg-Zugban, a csehorszagi Podbofanyban, valamint a Lengyelorszagban talalhaté Pzscyna és Ryglice
varosokban lévd, a miénkhez hasonlé profilu iskolakkal allunk rendszeres kapcsolatban.

A megitélésink kapcsan két alkalommal készult kérd8ives felmérés, legutobb a 2015/-2016-0s tanévben.
Ennek alapjan a megkérdezettek atlagosan jonak itélik iskolankat. Kiemeltek azonban néhany tényezét,
mely figyelemfelkelté a szamunka: sportélet, tanari kar, iskola kilsé megjelenése.

Azt tapasztaljuk ugyanakkor, hogy a szll6kkel vald egyuttmikddés, - els6sorban sajnos a szulék
érdektelensége - miatt nem optimalis. Ezért az osztalyfénoki éran hangsulyozni kell a szil6i értekezlet
fontossagat. Nyitottnak kell lenntink Ujra a csaladlatogatasok, szili estek szervezése, tovabbi otletek irant.
A jo iskolai 1égkdr megteremtésével, az iskola el6nyeinek tanuldkban, tanarokban valé tudatositasaval
ndvelhetjuk az iskolardl alkotott pozitiv megitélést.

Munkankat szinvonalasabba teheti, és a kozismereti, valamint a szakmai tantargyakat tanité kollégakat
egymashoz is kdzelebb viheti egy modszertani ,belsé miihely” kialakitasa, egymas segitése, tdmogatasa, jo
gyakorlatok gydjtése, tovabbadasa.

A kommunikacionk, azaz az iskolaval kapcsolatos tajékoztatas, informaciokozlés, népszerlsités fontos
eszkozeként tartjuk szamon a médiakommunikaciot. Ennek legfontosabb terepe a varos Hirlapja,
ugyanakkor kovetjik a kor elvarasait és trendjeit, igy az intézmény honlapjan, és Facebook oldalan
publikaljuk rendszeresen az iskolaban térténd, az iskolai életet meghatarozé torténéseket, aktualitasokat.

A helyzetértékelés szamos szempont alapjan elemzi iskolankat, és hozzajarul ahhoz, hogy képet kapjunk az
er8sségeinkrél, gyengeségeinkrél, a mikddésunk lehet8ségeirdl és veszélyeirdl egyarant.
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Végezetiil 6sszegzésként szolgalhat az alabbi, tanaraink altal 6sszeallitott SWOT-analizis:

Erésségek Gyengeségek
@ jol képzett, nagy teherbirasu, kreativ — fejlesztésre szoruld eszkbdz — és géppark
nevelbtestilet a gyakorlati oktatas szinterei szamara
@ szinvonalas oktatas (cukrasz, mezégazdasagi szakok)
@ jo viszony a munkatarsak kdzott — mezBgazdasagi gépek hianya
= @ Ujitasokra valo nyitottsag - fejlesztépedagodgus, iskolapszichologus,
S @ jo iskolai légkor gyogytestneveld hianya
2 | ® korszer(, kellemes iskolai kérnyezet — felvételi eljaras ,sziirérendszere”
P @ jol elérhets, megkozelithetd iskola, vasut — Szilbk erdektelensége
‘,_% kozelsége
8 ® széleskorl sportolasi lehetéség, j6
sporteredmények
@ érzékeny reagalas a tanulok esetleges lelki
€s mas problémaira, a problémak kezelése
@ tangazdasag, tanizemek megléte
@ kulturalt menza, étkezési lehetéség
@® konyvtar
@ kollégium
Lehetdségek Veszélyek
© mez6gazdasag jelenléte a régidban ® az épllet dllaganak romlasa
© hazai és nemzetkozi palyazatok ® gyenglls versenyképesség
© Uj képzési szakok jelenhetnek meg ® régi, népszer(i szakok megsz(inése
© szakmai versenyeken valé részvétel ® tandrok kiégése, elégedetlensége
© mez6gazdasagi és élelmiszeripari ® bizonytalansagérzet a képzések valtozasa
vallalatok megléte a régidban miatt
© esetleges kedvezd valtozasok az ® fokozddo tanuldi konfliktusokkal
= oktatdsban szembeni nem elegendd szakmai segitség
P © iskolankban oktatott szakmak, mint ® iskolai agresszié megjelenése
~§ hidnyszakmak ® Szolnokon és egyéb nagyobb varosban
5 © orszagos és helyi térvények kedvezd m(ikddé jo hir(i iskolak elvonzzak a jobb
= valtozasai képességii tanuldkat
X © tovabbtanulasi lehetdségek ® egyre tobb tanuldsban motivélatlan,
© versenytarsak gyengulése rosszabb szociokulturalis hatterd tanuld
© készild mindségbiztositasi program, nevelése-oktatasa
sztenderdekkel ® tangazdasag korszeriitlensége miatt a
© tapasztalatszerzésre vald nyitottsag a gyakorlati képzés minGségének romlasa
hatranyos helyzetl tanuldk kezelését ® a problémas tanuldk felvétele késGbbi
illet6en konfliktusokat, az iskola megitélésének
© tehetséggondozéds/tehetségpont negativ irdnyba torténd befolydsolasat
© okoiskolai programok eredményezheti
® lemorzsolddas, korai iskolaelhagyds
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Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolank a megye legnagyobb agrar-szakképzd intézménye. Torekszlnk arra, hogy intézménylinket minél
tobb forumon megismertessiik a lakossaggal.

Iskolank diakok altali megitélése érdekes. A '80-as évek 6ta hordozzuk magunkkal a ,tyukegyetem” nevet, a
korabbi baromfitenyészt6 képzésre utalva. Ezért a képzés megkezdése elbtt negativ véleménnyel lehetnek
az iskolardl. Ez a vélemény a képzés ideje alatt pozitiv iranyba valtozik, majd a képzés befejeztével régi
diakjaink jo szivvel emlékeznek vissza iskolajukra.

Az intézménylnkbe jaré diakok szllei latjak, hogy nagyon sok hatranyos helyzetl tanulé jar intézményinkbe
és pozitivan értékelik az egyes élethelyzetekhez valo intézményi hozzaallast.

Intézménylink kommunikaciojaban téreksziink arra, hogy a mai kor igényeinek megfeleld, az X, Y generacio
altal elfogadott és a Z generacid altal elvart csatornakon kommunikaljunk. Iskolank honlapja a
www.bethlengaborszki.com lendiletes, fiatalos. A legfrissebb informacidk folyamatosan feltoltésre keriinek
az oldalra, az érdekl6dék tajékozédhatnak az iskola életérdl.

A kozOsségi médian keresztul a legtobb diak elérhetd, a Facebook oldalunk folyamatosan frisstil.

A helyi és megyei nyomtatott médiak adta lehetéségeket is kihasznaljuk.

Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium

Iskolank 1938 ota all a mez8gazdasagi szakképzés szolgalataban. Mdultjaban és jelenében a régio
agrariumanak kinal a termelésben alkalmazhatd, a kor igényeinek megfelel6 elméleti és gyakorlati
ismereteket. Mindezt Hajdu-Bihar megyében egyedilalléan a Foéldmiveléstugyi Minisztérium kdzvetlen
irdnyitdsa alatt, képviselve a kormanyzati szandékot a mez6gazdasag fejlesztése érdekében. Az elmult
évtizedekben dinamikusan fejl6dé iskola az utébbi id6szakban tébb fenntartévaltason ment keresztil. Ennek
ellenére és a beiskolazasi csoport PR tevékenységének kdszdnhetben ndvelte/megtartotta tanuldlétszamat
és a régio egyik legnagyobb szakképzd iskolajava nétte ki magat. Az elmult években rendszeresen jelen
vagyunk a varosi eseményeken, az altalanos iskoldkban, hirdetjik képzéseinket, programjainkat.
Ismertségiink Hajdubdszérményben teljes kord, elismertségiinket is igyeksziink azza tenni. Evek 6ta helyet
adunk a Hajdusagi EXPO és a Traktorhizé Eurdopa Kupa rendezvényeknek. Programokat szervezink a
régio altalanos iskolasainak az elsétél a nyolcadik osztalyig, a kdrnyezd iskolak pedagdgusainak szakmai
napokon mutatjuk be pedagdgiai munkankat.

Az iskola kapcsolati haléja igen nagy, a partnereinkkel valé kapcsolattartds modjat és gyakorisagat kordbban
a Mindségiranyitasi Program (IMIP), jelenleg a Szervezeti és mikddési szabalyzat tartalmazza. Az IMIP
hatalyon kivll kertilése 6ta a szil8i és tanuldi elégedettségmérésre nem kertlt sor, jelenleg nem all adat
rendelkezéslnkre. Partnereink kdzll a gazdalkodé szervezetekkel a legszorosabb a kapcsolat, a gyakorlati
oktatas szervezése, a formalis és informalis rendezvények adnak alkalmat a kapcsolattartasra. A szulék
aktivitdsa szinte csak a tanévhez kapcsolhato iskolai rendezvényekre (ballagas, szalagavatd) és a szuldi
értekezletekre korlatozédik. Ez utébbin a megjelenés is csak szérvanyos, 30% kordli. Ennek az lehet az oka,
hogy tanuldink negyede kollégista, nagy része mas teleplilésrél bejard, illetve hatranyos helyzetl, ebbdl
adododan a szuldk kapcsolata, kétédése gyengébb iskolankhoz.
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Az intézmény médiakommunikaciojanak szerepe a kornyezet elérésében igen jelentds. Az iskolavezetés az
intézményi PR fontos elemének tekinti a partnereink és a kornyezet tajékoztatasat az iskolaban tortént
esemeényekrél, eredményekrdl, programokrol és induld képzéseinkrdl. Ennek érdekében rendszeres a
megjelenésink a helyi és regionalis nyomtatott és elektronikus sajtoban, a varosi televizioban, nagyobb
volumenl események kapcsan az orszagos hiradasokban. Naprakész informaciokat tartalmaz az iskola
weblapja és Facebook oldala.

Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az dnkormanyzat tamogatja az iskolat, és segitséginket is igénybe veszi, mar csak abbdl a kildnleges
helyzetbél adédoéan is, hogy a Horthy kastély az iskolank része.

A diakjaink jelent6s része szeret ide jarni, sokan itt maradnak masodképzésre.

A médiakommunikacionkon van mit fejleszteni, még ma is a plakat és a szdbeli tajékoztatas a legjellemzébb
kommunikacioés formank.

A helyiek rendszeresen vasaroljak a gazdasagunk termékeit, a lakossag egy részével tehat mindennapos a
kapcsolat.

Osszegzés

A szuldk aktivitasa a legtobb kdzépiskola esetében nem mondhatd intenzivnek, és szinte csak a tanévhez
kapcsolhaté iskolai rendezvényekre (ballagas, szalagavatd) és a szil6i értekezletekre korlatozédik. Ez
utébbin a megjelenés is csak szérvanyos. Ez magyarazhaté azzal, hogy a széban forgé iskolak tanuldinak
nagy része kollégista, vagy mas telepulésrél bejaro, illetve hatranyos helyzetl, ebbdl adéddan a szulék
kapcsolata, két6dése gyengébb az iskolakhoz.

Az intézmények médiakommunikacidjanak szerepe a kornyezet elérésében igen jelentés. Fontosnak tekintik
a partnereik és a kdrnyezet tajékoztatasat az iskolaban tértént eseményekrél, eredményekrdl, programokrol
és induld képzésekrdl. Ennek érdekében rendszeres a megjelenésik a helyi és regionalis nyomtatott és
elektronikus sajtdban, a varosi televiziokban. Ugyancsak igyekeznek naprakész informaciokat k6zdini az
iskolak az elektronikus fellleteken, igy a honlapon, k6zosségi oldalakon is.

97



