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KOMPLEX CSELEKVESI TERV — VEZETOI 6SSZEFOGLALO

I. A GINOP-6.2.2-VEKOP-15 projektben meghatarozott célok (MT)

Az alabbi célok kertiltek a projekt helyzetfelméré el6készitése soran a Megvaldsithatésagi

Tanulmanyban meghatarozasra:

végzettség nélkili iskolaelhagydk aranyanak csdkkentése
korai jelz8rendszer kialakitasa a végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zése céljabadl
beavatkozasi médszertan kidolgozasa, a lemorzsolédas megakadalyozasara

szakképzés mindségének, hatékonysaganak és eredményességének javitdsa, a tanuldk

eredményességének javitasa érdekében

a diakok végzettségi szintjének ndvelése, tovabbtanuldk aranyanak emelése, amely kévetkezménye

a lemorzsolédas csokkenése

szakemberek fejlesztése a kovetkezd teriilteteken, annak érdekében, hogy a lemorzsolédassal

veszélyeztetett tanuldk esélyeit javitsak, alap és kulcskompetenciaikat fejlesszék
e szervezeti kultura fejlesztése
e alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer fejlesztése
HID programban illetve a szakképzésben tanuldk alapkészségeinek fejlesztése
szakképzés eredményesebbé tétele,
iskolai teljesitmény ndvelése
egész életen at tarté tanulasra val6 igény felkeltése

Személyekhez igazodo, személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezelé pedagdgiai

gyakorlat kialakitdsa és annak fenntartasat szolgél6é szakmai tAmogat6 rendszer mikddtetése.

Az életpalya-épités kdzpontba helyezése, a karrier tanadcsadas és a pélyaorientacidos eszk6zok

felhasznalasaval.

Kompetencia alapu program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak

eredményes, hatékony fejlesztése.

Modulrendszer( tananyag kialakitdsa, sok valaszthaté elemmel, rugalmas, az egyéni tanulasi utakat
tamogatd, a tehetséggondozast segitd, gyakorlati, tantermen kivili, epochdlis, projekt alapon

megszervezett képzési rendszer mikddtetése

Megtartd képességik kialakitasa és fejlesztése érdekében a kedvezményezett intézmények
holisztikus, folyamatos fejlesztése, az intézmények, a tanarok, a vezet6k megfontolt, pontos

helyzetképen alapuld bevonasaval, partnerkézpontiuséagra és befogadé szemléletre tdmaszkodva.



e Magas szinvonalu, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a tanuldk kozotti
tudasbeli kilonbség és kifejezbkészség tag hatarait felmérve, a hatranyos helyzetl, tanulasban
lemaradt tanuldk esélyegyenl@ségét és fejlesztését meg lehessen valésitani a ,Minden tanul6
tehetséges” elv alapjan.

e Agazatkdzi (pl. szocidlis, egészségiigyi, ifjisagi, gazdasagi, kdznevelési, non-profit stb.)
egyuttmikodések és partnerség kialakitdsa a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének

biztositasa érdekében.

e GINOP-6.2.2-VEKOP/15 és GINOP 6.2.4-VEKOP/16megvalositoival torténé szoros egyittmikodés

A fentiekben részletezetteket 6sszegezve a kdvetkezé célokat szamszerUsitettik:
e Legalabb harom, a kompetencia-alapu képzésekben Uj tananyag/ médszertan bevezetése

e Tananyagok alkalmazasat célzo képzéseken képesitést, tanusitvanyt szerz6 szakemberek szama
eléri a 62 fot

o A kozépfoku végzettség nélkili tanuldi jogviszony megsziinési szamanak (végzettség nélkili
iskolaelhagydk) csdkkenése az adott évfolyamon belép8k szamahoz viszonyitva értéket csokkenteni

kivanjuk egy szazalékkal 9 %-ra

e A tanuldécsoportok tanulmanyi eredményei legalabb 10%-kal javulnak a 3. mérfoldké elérésére. Az

értéket a konzorciumi szinten a tanulécsoportok eredményeit atlagolva kivanjuk meghatarozni.

o Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és mikodtetett tanuldcsoportokban résztvevd tanuldk

szama eléri a 136 fot, amely tobb mint a konzorciumi tag iskolak I1étszamanak 5 %-a.

Il. A cselekvési terv strukturalis és tartalmi 6sszefoglalasa

Az el6z6ekben bemutatott projektcélokat négy nagy problémakédrbe strukturaltuk. A problémakoérdkbe
szervezett projekttevékenységek részben egymasra épllnek, részben egyméashoz mellérendelve

valésitanddk meg.
1.PREVENCIO - problémakér

A szakképzési rendszer tanuldinak jelent8s aranya érkezik komplex szociokulturalis hatranyokkal,
amelyek veszélyeztetik 6ket a korai iskolalehagyas tekintetében. Ezek a szociokulturalis hatranyok jorészt a
csaladi életvitel és szocializacio jellegzetességeibdl, problémaibdl adddnak. llyenek példaul a nagyon
alacsony csaladi jovedelem (mélyszegénység), a szulék tartds munkanélkilisége, alacsony iskolai
végzettsége, a konstruktiv megklizdési életstratégiak hianya, az ingergazdag kérnyezet hianya, a tarsas
tamogatd halézat hianya, a tanult tehetetlenség, a tudas-tanulas értékének a hianya, az improduktiv

életstratégiak atadasa (pl. a tul korai gyermekvallalas.. stb.)



Mindezen szocioldgiai jellemz&k magas kockazatot jelentenek akkor, amikor a szakmai tanulmanyok félbe
hagyasardl, az iskola korai képesités nélkll valé elhagyasardl van szé. Mivel a veszélyeztetett tanuldk
szamara a legfontosabb felfelé mobilitasi lehetéség a szakmai képesités szerzése és az annak megfelel6
munkahelyen valo elhelyezkedés, ezért kiléndsen nagy jelentésége van annak, hogy felmérjik iskolainkban
a veszélyeztet6 tényezbket és miikddbé megoldast talaljunk a problémara.

Mindezek okan minden intézménylnk illetékes munkatarsa az érintett pedagdgusokkal egyuttmikdodve
elkészit egy olyan, az un. szociokulturalis rizik6faktorok felmérésére szolgalé kérddivet, amely
alkalmazasaval fel lehet mérni a tanuldk kézil, hogy kik veszélyeztetettek a korai iskolaelhagyas
tekintetében.

Az elkésziilt kérdbivet, személyes interju soran veszik fel a kollégak a tanulécsoportban. Az eredmények j6
kiindulast és egyben iranymutatast jelentenek majd ahhoz, hogy konkrétan milyen pedagodgiai
modszertanokat, fejleszté programokat érdemes alkalmazni az érintett célcsoport hatranykompenzalasa és
egyeéni fejlesztése érdekében.

Természetesen a konzorciumi tagok, a szakmai team moddszertani egyeztetd konzultaciot (szakmai
mihelymunkat) folytat, amely soran megismerik egymas otleteit, metodikajat.

A korai iskolaelhagyas megel6zésére a kétegyhazi tag egy késébb adaptalhatéd tovabbi alternativat dolgozott
ki, ami kimondottan a veszélyeztetett tanuldk szileire koncentral. Ennek keretében a ,,Sziilék
Akadémiajanak” nevezett interaktiv el6adassorozat megrendezésére kerul sor, ahol olyan témakrdl folyik
eléadas és forumbeszélgetés, ami a sziléi kompetenciak fejlesztését célozza meg. Ezen belll kiemelt
terlletként foglalkoznak a pedagdgusok a szilék alapveté IKT és digitalis kompetenciainak fejlesztésével,
hogy a kor elvarasainak medfeleléen naprakészen tudjak koévetni gyermekeik tanulmanyi el6menetelét

(digitélis naplo).

2. PEDAGOGIAI MODSZERTANOK - problémakér

Az Uj kulturdlis, tarsadalmi, szocializacids kihivasok, illetve az az alapkompetencia terén tapasztalt komoly
hianyossagok szilkségessé teszik az alternativ, hatékony pedagdgiai modszertanok problémaérzékeny
kidolgozasat és alkalmazasat.

Eppen ezért alapvetéen harom teriileten kivan a konzorcium médszertant adaptalni.

2.1. Alapkompetenciak fejlesztése

2.2. Komplex tanulasmédszertan

2.3. Komplex szocialis kompetenciafejleszté6 médszertan

A harom moddszertan a projekt keretében mikddtetett tanuldécsoportokban kerll gyakorlati alkalmazasra,

amely tapasztalatok késdbb alapjat képezik az iskolai képzésbe vald beintegralasnak.

A Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium mar
rendelkezik kidolgozott tanuldsmddszertannal, illetve szocialis kompetenciafejleszté-kooperativ metodikaval
(KIP- Komplex Instrukciés Program), amelyet rendelkezésre bocsat adaptalas vagy tudasmegosztas céljabadl

a tobbi konzorciumi tagnak.



A projekt soran a konzorciumi tagok a nevelbtestiletik és fejlesztépedagogus kdzremiikddésével egyiit
dolgozzak ki az alapkompetenciak fejlesztésének maoddszertanat és tanmenetét, amely tartalmazza az
alapvet6 életviteli-életszervezési készségeket, motivaciés készséget, az iras — olvasas- szdvegértés

kompetenciait, és a szamolasi — logikai kompetenciakat.

Mindezen moddszertani fejlesztések megvaldsitasa érdekében szamos akkreditdlt pedagogus
tovabbképzésen vesznek részt az érintett szaktanarok, pedagogusok. (Pl. Konfliktuskezelés, Magatartasi és

tanulasi problémak hatékony kezelése — 30 6ras tanfolyamok, lasd a szamszerisitett célok 2. pontjaban)

3. SZERVEZETI EGYUTTMUKODESI HALOZAT- problémakérbe

A gyorsan valtozé fejl6d6 tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis valtozasok, innovativ és kooperativ stratégiak
mikodtetését igénylik az szakképzési rendszerben is. Ahhoz, hogy a technoldgiai, piaci kihivasoknak eleget
tudjanak tenni a szakképzd intézmények, illetve hogy érvényes, hatékony tudast adhassanak at a
tanuléiknak rendkivil fontos a szakmai halézat kiépitése és mikodtetése mind a szakképzdé intézmények,

mind a szakmat képvisel6 cégek, szervezetek kozott.

3.1. A konzorciumi tag szakképzo6 intézmények kozti egyittmiikodés
3.2. Arelevans fels6oktatasi intézményekkel valé egyiittmiikodés
3.3. A kollégiumokkal valé egyiittmiikodés

3.4. A szakmai gyakorlatot biztosité cégekkel valé egyittmiikodés

A konzorciumi tagok altal létrehozott szakértdi munkacsoport képezi a projekt tervezés és megvaldsitas
kézponti, kulcsfontossagu teamet. Ez a csoport osztja meg egymassal és iranyitja az egyéni, 6nalld iskolai
projektelemek adaptalasat. A felsGoktatasi intézmények tekintetében az agrar-, illetve a kapcsoldédé
gépészeti agazat az, amelyekkel kdzvetlen egylttmikodést mikodtetnek a projekt keretében. Ez az
egyuttm{kddés nem csak a tehetséggondozas és palyaorientacio, az életpalya-tervezés megvaldsitasara ad
lehet6séget, de az Uj technoldgiak, relevans, korszer(i szakmai ismeretek a szakképzésbe torténd
beemelésére is.

A kollégiumokkal valé egylttmikoédés keretében kivaldan muikddtethetdk a tanulécsoportok, a
hatranykompenzalé fejlesztd foglalkozasok, illetve a tehetséggondozé egyéni fejlesztéd munka.

A szakmai cégekkel, intézményekkel (pl. Agrarkamara), illetve a vallalkozdi-versenyszféraval vald
egyuttmikodés keretében kiépitheté és folyamatosan fejlesztheté a szakmai gyakorlati oktatas, illetve a
tanuldk értékes munkatapasztalathoz, munkakapcsolatokhoz juttatasa. Ez egyuttal igazi palyaorientacids

tevékenység is.



4. TUDASMENEDZSMENT - INFRASTRUKTURA - problémakdrbe

A korszer(i szaktudasok, munkakompetenciak, a hatékony palyaorientacié és életpalya-tervezés céljabol
szlkséges a szakmai tudas megszerzése, illetve az oktatasi-tanulasi tevékenységek menedzseri
szemléletének kialakitasa, a tanulasi folyamatok eredményessé tételéhez az oktatastechnologiai
infrastruktdra (IKT) fejlesztése.

4.1. Oktatastechnologiai infrastruktira rendszerszintii fejlesztése

4.2. Palyaorientaciés programok, rendezvények szervezése

4.3. Vallalkozoi készségek, kompetenciak fejlesztése, rendezvények szervezése

4.4, Drogprevencios — egészségmegdrzé — mentalhigiénés programok, rendezvények szervezése

4.5. Tehetséggondozé programok, rendezvények szervezése

Az oktatastechnoldgiai infrastruktura fejlesztése egyrészt eszkdzbeszerzést és korszer( digitalis rendszer
kiépitését, mikodtetését jelenti.

A Széchenyi Istvan Mezbégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
»Digitalis Kozosségi Teret” alakit ki és mikodtet a projekt soran, amelynek tapasztalatait, metodikajat
adaptalasra rendelkezésre bocsatja a tébbi konzorciumi tag szamara is.

A palyaorientaciés programok keretében foglalkozasok, kulls6 szakmai vendégek meghivasaval szervezett
rendezvények kerllnek megvalodsitasara a szakképzésben tanuldok részére, illetve a szakképzé iskolak
palyavalasztasi tanacsadé programokat szerveznek potencialis jovébeli tanuléik szamara.

Hasonloképpen kilsé szakértbk bevonasaval és belsé szaktanarok koordinalasaval valdsitiak meg a
konzorciumi tagok a mind a vallalkozasfejlesztési, mind a mentalhigiénés és tehetséggondozd programok

rendezvények tervezését és lebonyolitasat.

lll. A komplex cselekvési terv szerkezete és adatkezelése

A komplex cselekvési terv a palyazatban el6irt sablonnak megfeleléen készilt el. Ugyanazon négy
problémakér mentén kildn - kilénb6zd szinekkel ellatott - munkalapokon tekinthet6k meg az egyes
konzorciumi tag iskolak cselekvési terve, amelyet az elsé 6sszesité munkalapon foglaltunk dssze. Az
Osszesitében jol nyomon kdvetheték az egyéni kuldnbségek is. Az egyes projekttevékenységek, célok
anyagi er6forrasait jelzd cellakba csak szamok (6sszegek) szerepelnek, de a cella jobb fels6 sarkdban
lathato kis piros négyzetekre illesztve a kurzort, megjegyzésekként részletesen elolvashaték a szamositott
tételek.



