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SZENTANNAI SÁMUEL KÖZÉPISKOLA ÉS KOLLÉGIUM VEZETTE KONZORCIUM 

KOMPLEX CSELEKVÉSI TERVE 
(KIVONAT) 



Szentannai
36 677 782 Ft

A
probléma meghatározása, rövid 

kifejtése

Beavatkozási célterület 
meghatározása Cél 1

Elvégzendő feladatok, 
intézkedések

A feladatok, 
intézkedések 

végrehajtásához 
kapcsolódó módszerek, 
eszközök kiválasztása

Szükséges humán 
erőforrás Szükséges anyagi erőforrás

Szükséges 
infrastrukturális 

fejlesztések
Felelős Időtartam

/ határidő
Alátámasztó 
dokumentum

Ellenőrzés, 
monitoring Iskola neve

A korai jelzőrendszer 
bevezetésének 
módszertana

komplex 
szociokulturális 
rizikófaktorok 

összegyűjtése, 
rendszerezése a 

működtetett 
tanulócsoportban

Kérdőív, interjú

mérés-értékelésért 
felelős munkatárs,

osztályfőnök, 
ifjúságvédelmi 
feladatokkal 

megbízott kolléga

tárgyi eszközök (kérdőívek, 
nyomtatás költségei.) nincs adat

mérés-értékelésért 
felelős munkatárs,

osztályfőnök

csoportok 
megalakulását 

követő két hónap

kitöltött kérdőívek, 
értékelő összesítés

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

A korai iskolaelhagyás 
csökkentésének 

módszertana

komplex 
szociokulturális 

rizikófaktorok alapján 
történő felmérés a 

célcsoportban

kérdőív, interjú

mérés-értékelésért 
felelős munkatárs,

osztályfőnök, 
ifjúságvédelmi 
feladatokkal 

megbízott kolléga

607 500 Ft nincs adat mérés-értékelésért 
felelős munkatárs

komplex 
szociokulturális 
rizikófaktorok 

összegyűjtését, 
rendszerezését 

követő egy hónap 

kitöltött kérdőívek, 
értékelő összesítés

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Alapkészségek 
fejlesztésének 

módszertana és 
megoldási terve

A tanulócsoport 
létrehozása.

Alapkészség fejlesztési 
tanmenet és 

tanulásmódszertan 
kidolgozása a 

tanulócsoport számára. 

Alapkészségek 
diagnosztikus mérése 
(helyzetfelmérés)……..

integrált 
nevelésért felelős 

szakember,
tanulócsoport 

működtetéséért 
felelős 

szakemberek

A méréshez szükséges tárgyi 
eszközök, anyagok

szerver 
számítógép, 

asztali 
számítógép 

ethertnet switch, 
installációs 

projektor, UPS, 
fénymásoló, lsd. 
Infrastrukturális 
fejlesztéseknél

integrált nevelésért 
felelős szakember,

tanulócsoport 
működtetéséért felelős 

szakemberek

A második 
mérföldkő eléréséig

Tanmenetek, éves 
munkaterv

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Alapkészségek 
fejlesztésének 

módszertana és 
megoldási terve

A tanulócsoport 
működtetése Foglalkozások tartása

A tanulócsoport 
működtetéséért 

felelős szakember
592 032 Ft

szerver 
számítógép, 

asztali 
számítógép 

ethertnet switch, 
installációs 

projektor, UPS, 
fénymásoló, lsd. 
Infrastrukturális 
fejlesztéseknél

A tanulócsoport 
működtetéséért felelős 

szakember

a projekt 
befejezéséig Foglalkozási naplók

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Alapkészségek 
fejlesztésének 

módszertana és 
megoldási terve

A készségfejlesztés 
nyomon követése, 
mérés-értékelési 

rendszer kidolgozása, 
alkalmazása

Feladatsorok 
összeállítása, tanulói 

teljesítmények mérése.

Fejlődési tendenciák 
megállapítása statisztikai 

módszerekkel, 
kiértékelés

A tanulócsoport 
működtetéséért 

felelős szakember

A mérés-
értékelésért felelős 

szakember

A két szakemberhez rendelt 
anyagi erőforrások

szerver 
számítógép, 

asztali 
számítógép 

ethertnet switch, 
installációs 

projektor, UPS, 
fénymásoló, lsd. 
Infrastrukturális 
fejlesztéseknél

A tanulócsoport 
működtetéséért felelős 

szakember

A mérés-értékelésért 
felelős szakember

a projekt 
befejezéséig

Az értékelésről 
készült jelentés

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Szentannai

I. Prevenció
Tanulóink többsége olyan 

szociokulturális 
hátrányokkal bír és 

érkezik, akik kiemelten 
veszélyeztetettek a korai 

iskolaelhagyás, kimaradás 
területén (korai gyermek 

vállalás, szegénység).

II. Pedagógiai 
módszertan

Az új pedagógiai 
kihívások, mind az 

alapkészségek 
hiányosságai 

szükségessé teszik a 
pedagógiai módszertani 

kultúra komplex 
fejlesztését.
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SzentannaiA
probléma meghatározása, rövid 

kifejtése

Beavatkozási célterület 
meghatározása Cél 1

Elvégzendő feladatok, 
intézkedések

A feladatok, 
intézkedések 

végrehajtásához 
kapcsolódó módszerek, 
eszközök kiválasztása

Szükséges humán 
erőforrás Szükséges anyagi erőforrás

Szükséges 
infrastrukturális 

fejlesztések
Felelős Időtartam

/ határidő
Alátámasztó 
dokumentum

Ellenőrzés, 
monitoring Iskola neve

Komplex pedagógiai 
módszertani fejlesztési 

terv

Az alapkészségek 
fejlesztésénél 
alkalmazott 

módszereken kívül, 
kompetencia alapú 

képzésekhez 
kidolgozott 

módszertanok 
adaptálása

adaptálás

módszertanok 
adaptálásáért 

felelős szakmai 
munkatárs, 

projektbe bevont 
szaktanárok

1 275 750 Ft nincs adat
módszertant fejlesztő 

szakember, a projekt 
befejezéséig

Átvett módszertan 
dokumentációja, 

óraterv

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Pedagógus továbbképzési 
terv

"Magatartási és tanulási 
problémák definiálása 

és feloldása a 
mindennapi pedagógiai 

gyakorlatban" című 
pedagógus 

továbbképzés 
megszervezése Képzés 

óraszáma: 30 óra 
(elmélet:13 óra, 
gyakorlat 17 óra) 

Részvevők száma: 10 
fő

Frontális előadás és 
kiscsoportos foglalkozás

A nevelőtestület 
tíz tagja, előadó, 900 000 Ft nincs adat szakmai munkacsoport 

tag 2018. május 31.

jelenléti ív, képzési 
tananyag és 
vizsgaanyag, 
tanúsítvány, 

fotódokumentáció

iskolavezetés Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

humán erőforrás terv

Konzorciumi szakértői 
munkacsoport 
létrehozása és 
működtetése

Ötletbörze                            
Problémafa                             

Szakértői 
munkacsoport             

Szakmai vezető
4 009 500 Ft nincs adat Szakmai vezető 2018. február 1.

A munkacsoport 
megbeszéléseiről 

szóló emlékeztetők, 
jelenléti ívek

Projektmenedzser Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

szakterületi 
együttműködések 
fejlesztési terve

Pályaorientációs 
rendezvényen felkérjük 
a Karcagi Cserhát kft 

vezetőit egy előadásra

Frontális előadás, 
prezentáció

előadó,         
felügyelő tanárok az előadó tiszteletdíja nincs adat

Pályaorientációs 
rendszer kialakításával 

és működtetésével 
foglalkozó munkatárs.

'2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

jelenléti ív, min 3 db 
min. 600x800 pixel 

felbontású fotó, 
beszámoló

szakértői 
munkacsoport tag, 
szakmai vezető, 

iskolavezetés

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

kollégiumokkal való 
együttműködés

A tanulócsoportban 
működtetett, a korai 
jelzőrendszer által 
kiszűrt kollégista 
tanulók számára 
egyénre szabott 

fejlesztések biztosítása.

egyéni fejlesztés kollégiumi 
nevelőtanárok nincs adat nincs adat

A tanulócsoport 
működtetéséért felelős 

szakember,                         
kollégiumvezető

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő
foglalkozási naplók Iskolavezetés Szentannai Sámuel 

Középiskola és Kollégium

szakmai gyakorlati 
munkahelyekkel való 

együttműködés

Szerződés megkötése 
egy mezőgazdasági 

vállalattal

összefüggő nyári 
gyakorlatok szervezése, 
tanulmányi kirándulások

Szakmai 
munkaközösség 

tagjai, a 
termelőüzemi 
menedzsment

nincs adat nincs adat gyakorlati 
oktatásvezető

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

szerződés, 
együttműködési 
megállapodások

az intézmény 
szakképzésért 
felelős vezetője

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

II. Pedagógiai 
módszertan

Az új pedagógiai 
kihívások, mind az 

alapkészségek 
hiányosságai 

szükségessé teszik a 
pedagógiai módszertani 

kultúra komplex 
fejlesztését.

III. Szervezeti 
együttműködési 

hálózat
A sokrétű társadalmi 

kulturális kihívások okán 
a pedagógiai célok 
elérése érdekében 

szükséges az intézmények 
közötti együttműködési 

hálózat kiépítése és 
fejlesztése.
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SzentannaiA
probléma meghatározása, rövid 

kifejtése

Beavatkozási célterület 
meghatározása Cél 1

Elvégzendő feladatok, 
intézkedések

A feladatok, 
intézkedések 

végrehajtásához 
kapcsolódó módszerek, 
eszközök kiválasztása

Szükséges humán 
erőforrás Szükséges anyagi erőforrás

Szükséges 
infrastrukturális 

fejlesztések
Felelős Időtartam

/ határidő
Alátámasztó 
dokumentum

Ellenőrzés, 
monitoring Iskola neve

intézményi  
dokumentumok 

minőségfejlesztése

pályázattal kapcsolatos 
szakmai program 

módosítása az 
intézményi 

dokumentumokban 
(éves munkaterv, PP, 

stb...)

dokumentumelemzés és 
kiegészítés

intézményfejlesztés
ért felelős 

szakember,
Intézményfejlesztés 

monitorozásával 
megbízott 
szakember

lásd az infrastrukturális 
fejlesztés célterületnél

Notebook 
számítógép

intézményfejlesztésért 
felelős szakember,
Intézményfejlesztés 

monitorozásával 
megbízott szakember

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

Az átalakított 
intézményi 

dokumentumok

Iskolavezetés. 
szakértői 

munkacsoport tag

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

infrastrukturális fejlesztés

A pályázatban 
megjelenő technológiai 
eszközök beszerzése 

rendszerben való 
felállítása, működtetése 

Közbeszerzési eljárás; 
rendszergazda felállítja a 
rendszert és üzemelteti

közbeszerzési 
szakértő, 

rendszergazda
18 923 000 Ft

szerver 
számítógép, 

asztali 
számítógép, 

notebook 
számítógép, 

ethertnet switch, 
installációs 
projektor, 

hordozható 
projektor,        

UPS,    
fénymásoló

intézményfejlesztésért 
felelős szakember, 

pénzügyi menedzser

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő
számlák projektmenedzser, 

gazdasági igazgató
Szentannai Sámuel 

Középiskola és Kollégium

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

A beiskolázási 
körzetünkben 

pályaválasztás előtt álló 
általános iskolások  

tájékoztatása a 
szakképzéseinkről. A 
célcsoporthoz tartozó 

tanulók számára 
játékos iskolabemutató 

nap szervezése a 
Szentannai Napok 

keretében.(pályaorientá
ciós rendezvény)

Prezentációs előadás. 
Kiscsoportos játékos 

vetélkedő.

A nevelőtestület 
minden tagja.

Iskolabemutató leporellók. 
Reklámtollak nincs adat

Pályaorientációs 
rendszer kialakításával 

és működtetésével 
foglalkozó munkatárs.

2019/2020 tanév 
Szentannai Napok 

(október)
Regisztrációs ív Iskolavezetés Szentannai Sámuel 

Középiskola és Kollégium

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

A pályaválasztási 
körzetünkben lévő 
általános iskolák 

tanárainak  
tájékoztatása a 

szakképzéseinkről. A 
célcsoporthoz tartozó 

iskolavezetők és  
tanárok számára 

iskolabemutató délután 
szervezése.

Prezentációs előadás. Az 
iskola tanépületeinek, 

laboratóriumainak, 
tanüzemének, 

tanműhelyeinek 
bemutatása.

Szakmai 
munkaközösség 

tagjai.

Iskolabemutató leporellók. 
Reklámtollak. Üdítőitalok. nincs adat

Pályaorientációs 
rendszer kialakításával 

és működtetésével 
foglalkozó munkatárs.

2019.december Regisztrációs ív Iskolavezetés Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

"Pályaorientációs 
programok 

megvalósításával" 
kapcsolatos 

rendezvény szervezése 
tanulók részére. 1 
alkalommal 40 fő 

részvételével.

Prezentációs előadás     
csoportmunka

Felügyelő tanárok 
Szakképzett 

előadók, melyeket 
a Tudásaudit Kft. 

Biztosít.

680 000 Ft nincs adat

Pályaorientációs 
rendszer kialakításával 

és működtetésével 
foglalkozó munkatárs.

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

jelenléti ív, min 3 db 
min. 600x800 pixel 

felbontású fotó, 
beszámoló

szakértői 
munkacsoport tag, 

szakmai vezető

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

"Vállalkozói készség 
fejlesztését támogató 

tevékenységekkel" 
kapcsolatos 

rendezvény szervezése 
tanulók számára. 8 

alkalommal 15-15 fő 
részvételével.

Prezentációs előadás     
csoportmunka

Felügyelő tanárok 
Szakképzett 

előadók, melyeket 
a Tudásaudit Kft. 

Biztosít.

2 040 000 Ft nincs adat

Pályaorientációs 
rendszer kialakításával 

és működtetésével 
foglalkozó munkatárs.

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

jelenléti ív, min 3 db 
min. 600x800 pixel 

felbontású fotó, 
beszámoló

szakértői 
munkacsoport tag, 

szakmai vezető

Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

IV. 
Tudásmenedzsment-

infrastruktúra
Szükséges a  tudatos, 

korszerű életúttervezés, 
pályaorientáció és 

tehetséggondozás az 
iskolákban.

Oktatástechnológia 
fejlesztése
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SzentannaiA
probléma meghatározása, rövid 

kifejtése

Beavatkozási célterület 
meghatározása Cél 1

Elvégzendő feladatok, 
intézkedések

A feladatok, 
intézkedések 

végrehajtásához 
kapcsolódó módszerek, 
eszközök kiválasztása

Szükséges humán 
erőforrás Szükséges anyagi erőforrás

Szükséges 
infrastrukturális 

fejlesztések
Felelős Időtartam

/ határidő
Alátámasztó 
dokumentum

Ellenőrzés, 
monitoring Iskola neve

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

Drogprevenciós, 
egészségmegőrző, 
mentálhigiénés-és 
szexuális témával 

foglalkozó rendezvény 
szervezése tanulók 

részére 2 alkalommal 
25-25 fő részvételével

Frontális előadás, 
csoportmunka, 

infokommunikációs 
eszközök igénybe vétele

Tudásaudit Kft által 
biztosított előadók 850 000 Ft nincs adat szakmai munkacsoport 

tag

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

jelenléti ív, min 3 db 
min. 600x800 pixel 

felbontású fotó, 
beszámoló

iskolavezetés Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

Tudásmenedzsment 
módszertan fejlesztése

Tehetséggondozó 
tevékenységekkel 

kapcsolatos 
rendezvény tanárok és 

tanulók számára 2 
alkalommal 200-200 fő 

részére

Frontális előadás, 
csoportmunka, 

infokommunikációs 
eszközök igénybe vétele

Az iskola volt 
tanítványi, A 

Tudásaudit Kft. 
Által biztosított 

előadók

6 800 000 Ft Hordozható 
projektor

szakmai munkacsoport 
tag

2020.július 27.a 
projekt befejezéséig 

– 3. mérföldkő

jelenléti ív, min 3 db 
min. 600x800 pixel 

felbontású fotó, 
beszámoló

iskolavezetés Szentannai Sámuel 
Középiskola és Kollégium

IV. 
Tudásmenedzsment-

infrastruktúra
Szükséges a  tudatos, 

korszerű életúttervezés, 
pályaorientáció és 

tehetséggondozás az 
iskolákban.

Oktatástechnológia 
fejlesztése

Oldal 4
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