1. szamu melléklet
GINOP-6.2.3-17 ,,A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése”

3.4.2 ,,Cselekvési terv értékelése és feliilvizsgalata” mérfoldké

Projektgazda neve (teljes név) Alféldi Agrarszakképzési Centrum

(GNP TR RN E C O S R VL) I Eszaki Agrarszakképzési Centrum

LCHPL A TRTRECPACT U EHNCIEEL ) I Székacs Elemér Reformatus Gimnazium, Mezégazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

L CUPLY (ST TREBREETGEHINY LN CGIAZEGS I Szentannai Samuel Reformatus Gimnazium, Technikum és

Kollégium

Projekt megnevezése A Szentannai Kozépiskola altal vezetett konzorcium szakképzési
intézményrendszerének atfogo fejlesztése

Projekt azonosité szama GINOP-6.2.3-17-2017-00023

KOTELEZO VALLALASOK

Vallalas megnevezése Vallalt érték Ténylegesen teljesitett érték
Alapkészség fejlesztése céljabal kialakitott
és mikodtetett tanulécsoportokban | 136 6 136 f6
résztveve tanulok szama (f6)

A tanulmanyi eredmények javulasa a

. . 10 % 13,14 %
tanulécsoportok esetében
A kozépfoku végzettség nélkili tanuldi
jogviszony ~ megszlinési  szamanak | , o, o 2,1% ) ) )
csokkenése az adott évfolyamon belépsk | <~ 7° Szakképzésben résztvevik esetén
szamahoz viszonyitva 3,15 %
Akkreditalt maodszertani pedagogus
tovabbképzésen résztvevd pedagogusok | 62 f6 62 6
szama

Akkreditalt modszertani pedagogus
tovabbképzést sikeresen elvégz6 | 62 f6 62 6
pedagoégusok szama

INDIKATOROK

Indikator neve Vallalt indikator Ténylegesen teljesitett indikator
A kompetencia-alapu képzésekhez
kidolgozott Uj tananyagok, maddszertanok 3db 3db
szama
A kompetencia-alapu képzésekben
bevezetett Uj tananyagok, mddszertanok 3db 3db
szama
Tgna'nyagok ) aIk"aImazasat c’elzo 66 16 79 76
képzéseken résztvevé szakemberek szama
Tananyagok alkalmazasat célzo
képzéseken képesitést, vagy tanusitvanyt 66 6 79 f6
szerzd szakemberek szama.
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MEGVALOSITAS SZOVEGES ERTEKELESE

A palyazat utolsé fazisaban nehézséget okozott, hogy 2020. marciusatdl digitalis oktatasra kellett
attérni, 2020. julius 1-én az agrarszakképzés atalakulasa soran a konzorcium tagjai két kulon
centrumba, az Alféldi Agrarszakképzési Centrumba és az Eszaki Agrarszakképzési Centrumba
kerlltek. Tovabbi bonyodalmat okozott, hogy 2020. augusztus 31. napjaval az Alfoldi
Agrarszakképzési Centrumbol két konzorciumi tag is kivalt (Szentannai Samuel Kozépiskola és
Kollégium és Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium), és a Reformatus Egyhaz egy-egy egyhazkeriletének a fenntartasaba kerllt at. Az
atalakulasokbdl adodo feladatokat a két szakképzési centrum kozott Gj konzorciumi szerz6déssel, az
egyhazkeriletek és az Alfoldi Agrarszakképzési Centrum koézétt pedig haromoldaltu, az
Agrarminisztériumot is magaba foglalé atadas-atvételi szerz6désekkel sikerllt rendezni, amely
szerz6désekben a felek elkotelezték magukat a projekt folytatasa, eredményes befejezése és
fenntartasa érdekében a tovabbi egylttmikodésre.

A projektmenedzser és a pénziigyi vezet6é az 2020. 07.28-t6l az Alfoldi Agrarszakképzési Centrummal
kotdtt megbizasi szerz6dés keretében végezte tovabb a munkajat. Az iskolak egyuttmiikodése a
projekt zaré fazisaban folyamatos volt.

1.Tanuléi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat névelé tamogatasok
nyujtasa

A 9. osztalyos tanuldk év eleji készségfelmérése és az egyedi fejlesztés mérése nyomon
kovetése, modszertananak egyeztetése (a tanulmanyi és személyes jellemzék feltarasa),
intézményi adaptalasa és végzése

A palyazat kiirasanak megfeleléen elsédleges cél a lemorzsolédas és a végzettség nélkili
iskolaelhagyas csokkentése, ennek a célnak az elérése érdekében fontos volt megismerni a tanuldk
szociokulturalis hatterét, adottsagaikat, motivaciojukat, tanulasmodszertani problémaikat, el6zetes
tudas és képességi hianyossagaikat. A cél érdekében egyéni fejlesztést, rendszerszeriien kezeld
pedagoégiai gyakorlatot alakitottunk ki és annak fenntartasat szolgalé szakmai tamogatd rendszert
vezettlink be.

Kompetenciaalapu programot hoztunk létre, ahol az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak
eredményes, hatékony fejlesztése volt a célunk. Megtarté képességik kialakitasa és fejlesztése
érdekében a kedvezményezett intézmények, a tanarok, a vezet6k megfontolt, pontos helyzetképen
alapulé, partnerkézpontuséagra és befogadé szemléletre tdmaszkodva folytattak az elkezdett munkat.
Magas szinvonall, hatékony csoportmunkat folytattunk, annak érdekében, hogy a tanuldk kozotti
tudasbeli kuldnbség és kifejez8készség tag hatarait felmérve, a hatranyos helyzeti, tanulasban
lemaradt tanuldk esélyegyenl8ségét és fejlesztését meg lehessen valésitani.

Az el6készitd munka soran dsszegyljtottik azokat a rizikdfaktorokat, melyek esetleg egy-egy tanuld
lemorzsolédasahoz, az iskola elhagyasahoz vezethetnek. Ennek megfeleléen egy szociokulturalis
hattér felmérésére alkalmas kérddivet készitettek, majd azt a célcsoporttal kitoltettek és azt kdvetben
kiértékelték. A tanuldkrél igy megszerzett ismeretek segitették az egyéni fejlesztési tervek
elkészitését. igy megtudtak, hogy kit hogyan lehet eredményesebb munkara birni és azt is, hogy kit
miben és hogyan kell tamogatni a céljaik elérése érdekében. A tanuldcsoportba bevont tanulok
esetében még egy szociometriai felmérést is végeztek a még hatékonyabb munkavégzés érdekében.
Mindezeken felll megtdrtént a tanulok képességeinek a felmérése is. Ezekhez a belsé mérésekhez a
szaktanarok felmérdlapokat készitettek. A mérések elsédleges célja az volt, hogy feltérképezzék a
tanulék altaldnos iskolaban megszerzett tudasat. A mérések elsésorban a matematika, olvasas,
szbvegértés, iras és az idegennyelv teruletére terjedtek ki.

R
PR

i

(I
i

SZECHENYI @
Eurépai Unid R
Eurdpai Szocialis A
(T i * *
wu@ Alap >

MAGYARORSZAG z ™
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




Az eredményeket minden osztaly esetében atadtdak az osztalyfénokodknek is, igy 6k is jobban
megismerhették tanuldékat és a szil6k felé is jelzéssel tudtak élni. A projekt soran elkészitett
felmérélapokat, kérddiveket az iskolak a jovében is hasznalni kivanjak, bizva abban, hogy jobban meg
tudjak ismerni a tanuldkat és hatékonyabban folytathatjuk oktato-nevelé munkankat.

Az alapkészségek fejlesztése céljabél tanulécsoportok kialakitasa és mikodtetése

A konzorcium iskolaiban a palyazati kiiras alapjan tanulécsoportokat kellett Iétrehozni a kévetkezd
maodon.

Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és mikddtetett tanulécsoportokon résztvevd tanuldk
szama (f6), a tanuldlétszdm minimum 5 %-a kellett, hogy legyen. Ez a 2016. oktéber1-i tanuldlétszam
alapjan (2233 f6), 6sszesen 136 f6t jelentett.

Ez az iskoldkban a kévetkez6 bontasban kertlt megvaldsitasra.

- AIféldi Agrarszakképzési Centrum Bethlen Gabor Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzb Iskola és Kollégium: 21 f6,

- Alféldi Agrarszakképzési Centrum Kenderesi Mezégazdasagi Technikum, Szakképz® Iskola és
Kollégium: 15 6,

- Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Kétegyhazi Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola és
Kollégium: 10 6,

- Eszaki Agrarszakképzési Centrum Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium: 40 f6, 4 tanuldécsoport

- Székéacs Elemér Reformatus Gimnazium, Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium: 25 6,

- Szentannai Samuel Reformatus Gimnazium, Technikum és Kollégium: 25 6,

A tanuldécsoportok kialakitasara 2018.06.03.-10-31-ig tartd idészakaban kerilt sor. Ezt megel&zte egy
méreés, ami orszagosan egyidejlleg tortént az NSZFH kdzremikodésével. Az el6z6 pontban mar leirt
meérések és a kozponti mérés eredményeként lettek bevonva a csoportba kerilé tanulok.
Konzorciumunk hat iskolajaban kilenc tanulécsoportot alakult. Mikodéstk 2018. november 5-t81 indult.
A fejlesztésért felelds kollégak az egyéni fejlesztési terveik, tanmeneteik és éravazlataik segitségével
végezték munkajukat. Ezek Osszeallitasa soran minden iskola térekedett arra, hogy az altala
kidolgozasra és bevezetésre kerild mddszertanok megjelenjenek a foglalkozasaik tematikajaban.

A foglalkozasokra olyan feladatokat igyekeztek a tanarok valasztani, hogy az a legtébb tanuld
esetében fejleszté hatasu legyen. A feladatok a mennyiségek és miiveletek témakorében a szamolas
és a mérés miiveletét erdsitették. A hozzarendelések, 6sszefliggések témakdrében sok algebrai
feladattal, figgvényekkel foglalkoztak. Gyakran kellett sorozatok elemeit folytatni, szabalyt keresni. A
halmazok, logika témakodrét nemcsak direkt jelleggel tanitottak, hanem eszkdz jelleggel is. Alakzatok
sikban és térben geometriai témai k6zo6tt nagyon valtozatosak voltak a feladatok. Nem maradt ki a
feldolgozott témakdrok kdzil a kombinatorika és grafok sem.

Jelentés hangsulyt fektetett minden iskola a szdvegértés fejlesztésére is. Sajnos a tanuldk
tébbségének a szovegértelmezés csak éppen jartassag szintjét érte el. A feladat modellezése terén, a
tanulék tobbsége elérébb Iépett. A gondolkodasi miveletek kézll az analizald, szintetizald,
absztrahalé képesség fejlesztésére is nagy hangsuly lett fektetve. Gyakran kerilt el6térbe a
konkretizalads, az analdgia keresése. A legtdbbszdr csoportmunkaban, frontalisan vagy kooperativ
maodon dolgoztak a tanuldk.

A 2 év alatt minden iskolaban 84 alkalommal, heti rendszereséggel kerilt sor a fejleszté
foglalkozasokra. A tanuldk személyében idékozben torténtek valtozasok, de az eldirt Iétszam mindig
megvolt. A tanuldk motivaltsaga igen valtozé volt, ennek ellenére ugyan nagy eréfeszitéssel, de
sikerult az elvart eredményt elérni.

A GINOP- 6.2.2- VEKOP-15 projekt keretében kifejlesztésre keriil6 tanuléi készségek és
képességek fejlédését nyomon kdveté mérési- értékelési rendszer alkalmazasa

A bemeneti, — és kimeneti mérésben résztvevé tanuldk eredményeit minden iskola kovette, ezen felll
az egyéni fejlédési Utemikhoéz igazitott fejlesztés kbzben folyamatos volt a tanuldk tanarok altali
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mérése, értékelése is. Az év eleji bemeneti és az év végi kimeneti mérések eredményeit elemezve j6
képet kaptunk arrél, hogy mennyire voltak hatékonyak a tanulécsoportos foglalkozasok, milyen
mértékl volt a fejlédés. Azokban az iskolakban, ahol gyakrabban valtozott a tanulécsoport
Osszetétele, a bemeneti és a kimeneti mérés csak a valtozatlanul a csoportban résztvevék részérél
szolgalt dsszevetheté mutatoként.

Integralt neveléshez kapcsolddé intézményi felkésziilés és tevékenységek

Az iskolak az integralt nevelésre kiemelt figyelmet forditottak. Az intézményekben jelentés az SNI-s és
BTMS tanulok szama, igy a tanulok egyeéni fejlesztése mellett a tanérdkon nagy jelentéséggel bir az
integralt nevelés. A tanuldk integracidjat, a tanulécsoport mikddtetését a délutani foglalkozasok és a
tandrai keretek kozotti 6sszhang jellemezte minden iskolaban. Az integralt nevelés kuilon
foglalkozasok keretén belll is megjelent. Az ezért felel6s kollégak, elkészitették a foglalkozasi
terveket, tanmeneteket. J&lI ismert, hogy a kommunikaciés kultura a mdiveltség, a tudas alapja,
egymas megértésének, elfogadasanak és az érvényesiilésnek dontd tényezdje. igy térekedtek arra,
hogy kulénb6zé kommunikaciés gyakorlatok segitségével, a tanuldkat kdzelebb hoztak egymashoz,
segitsék az 6n és tarsaik megismerését és a szorongas oldasat is. Az Onismeret- és
személyiségfejlesztés erdsitése érdekében Onismereti teszteket készitettek, tréningek folytattak. A
foglalkozasok soran tovabbi cél volt a szerepek tudatositasa, az onreflexid kialakitasa, a hatarok
felfedezése, a kitartas, az akaraterd erdsitése. Nagy hangsulyt kapott az iskola és a tanulas
kapcsolata, az otthoni tanulds, a tanulasmoddszertan, a tanulasi szokasok és stratégiak is. A
foglalkozasokon értelmezték a tanulas fogalmat, igyekeztek megtanitani a j6 tanulasi szokasokat,
prébaltak er8siteni a motivaciot, a figyelmet, az emlékezetet- és emlékezést, kreativitast, és a
gondolkodast.

2.Tanul6i életpalya-épitést szolgaléo intézkedések, tovabba az intézményi szinti
palyaorientaciés tevékenység bevezetését és mikodtetését tamogaté tevékenységek
megvaldsitasa

A palyaorientacios tevékenység egyik fontos eleme, hogy a tanuldk megismerjék magukat és
informacioét szerezzenek arrél, hogy milyen adottsagaik, képességeik vannak. Ezen ismeretek
birtokaban, kdnnyebb helyes dontést hozni a tovabblépésben, palyavalasztasban. Ennek érdekében
az iskolak valtozatos maédon igyekezték a tanuldékat tamogatni a cselekvési tervben vallaltaknak
megfeleléen.

A Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium
a GINOP-6.2.3-17 palyazatanak palyaorientacios feladatok ellatasat megvalésité csoportja a ,Mi
leszek, ha nagy leszek” palyaorientacidos osztalyfdnodki orak, a Palyaorientacidos osztalyfonoki ora
kilencedikeseknek, illetve a ,Palyaocrientaciés osztalyfénoki o6ra végzdésOknek” cimii projektek
segitségével igyekezett segiteni az intézmény palyaorientacidos tevékenységét. A honlapukon
kialakitott palyaorientaciés célu felilet szakmabemutatoi, kisfilmjei atfogé képet adtak iskoldjuk
elméleti és gyakorlati képzésérél. A palyaorientaciés rendezvényiuk szerves részét képezte a
palyaorientaciés napnak, s hagyomannya valt egy hasonlé szakmai bemutatdkkal, el6adasokkal
gazdagitott rendezvény is.

A Szentannai Sdmuel Kbézépiskola és Kollégium az ott tanulékkal palyaorientacios tesztet tdltetett ki,
majd ezt feldolgoztak és megtették a visszajelzést is. Az eredmény megismerése segitette a tanuldkat
abban, hogy j6 uton jarnak-e, illetve a felsGoktatasi intézmény mennyire johet széba szamukra.
Tanuldikat az elkdvetkezd években is segiteni kivanjak a nekik legmegfelel6bb Ut megtalalasaban. Az
iskola egyittmiikddik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagdgiai Szolgélat és az AXIAL Kit.
munkatarsaival. Tovabba hét szakmai gyakorlati munkahellyel, egyuttmikddési megallapodas
formajaban dolgoznak egyltt. A mezbégazdasagi gépésztechnikusok azon szerencsés helyzetben
voltak, hogy egyuttmikodési megallapodassal mezégazdasagi Uzemekben is letdlthették a kotelezd
nyari 6sszefigg6 szakmai gyakorlatot. Az elmult években a tanuldk és a gazdak eziranyu érdeklédése
jelentésen fokozdodott, ennek koszdnhetbéen az elmult két évben kdzel harminc tanuld élt a
lehet8séggel, akik hdrom megye huszonharom gazdalkodéjanél serénykedtek. Egy kdzépiskolanak a
palyaorientaciés tevékenysége nem merulhet ki a tanuldi Utnak inditasaban, az altalanos iskolasok
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palyavalasztasanak a segitése is feladata.

A Székacs Elemér Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium
az elézd iskolahoz hasonlé formaban végezte a palyaorientacids tevékenységét.

A Bethlen Gabor Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium a
projekt keretében szamtalan olyan vallalkozéi készségfejlesztési el6éadasokat tartott, amelyek
kdzvetlendl is elésegitették a munkaerdpiacra vald belépést, a mindennapi Ugyintézést és munkalgyi
jartassag megszerzését. A palyavalasztasi rendezvényeik tulmutatnak intézménylk agazati
besorolasan, de a f6 iranyvonal mégis az agrar és az élelmiszeripari tovabbtanulasi lehetéségek,
fels6oktatasi intézmények bemutatasa, megismertetése.

A Kenderesi Mez6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium a tanulék munka
vilagadban valé atlépését segité rendezvénysorozatot szervezett. Ezek egyike az iskolaban
megrendezésre kerll6 Kistermel8i Fesztival volt, amelynek készdnhetéen a diakok szamos cég
tulajdonosaival kerlltek kapcsolatba. 2019-ben a gazdak szamara kiirt Szakma Kivalé Tanuléja
Verseny is itt kertlt lebonyolitasra, ahol a versenyzdkon kivil tanuldk, tanarok és szllék is betekintést
nyerhettek az iskolaban folyd szinvonalas oktatasba. A palyaszocializacé folyamatosan jelen van a
gyakorlati foglalkozasokon, a dualis képz6helyeken, a tanuldk tisztan lathatjak jovojliket és
elhelyezkedési esélyeiket. Az emlitetten kivll el6adasokra, Uzemlatogatasokra is sor kertlt, igy is
betekintést nyerhettek a munka vilagaba, ahol elsé kézbdél kaphattak informaciét a szakmak
lehetbéségeirdl. Az alsébb évfolyamok szamara motivaciot jelentett egy-egy neves cégnél eltoltott
gyakorlat. A kompetenciaval foglalkozé érdkon megtanultak olyan hasznos dolgokat, mint példaul egy
Onéletrajz és motivaciés levél megirasa, vagy egy helyes etikett egy allasinterjun, és természetesen
munkahellyel kapcsolatos altalanos szabalyokat. Természetesen azok a tanuldk is segitséget kaptak,
akik nem szeretnének az iskola utan egybél elhelyezkedni, hanem egy masik szakma irant is
érdeklédnek, vagy tovabbtanulasi szandékkal rendelkeznek.

A Kétegyhazai Mezb6gazdasagi Szakgimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium az el6zb iskolahoz
hasonlé médon végezte palyaorientacios tevékenységét.

A palyaorientacido nem ujkeletli az intézményekben, ez a mindenkori iskola és tanuld lételeme,
természetesen az adott kornak megfelelé modon kell azt végezni.

3. Intézményfejlesztési tevékenység

A cselekvési terv alapjan intézményfejlesztési tevékenységek kidolgozasra kerlltek és a végrehaijtas a
projektmegvalodsitas id6szakaban megtortént. A tananyagok leirasa az EPTK fellleten a
dokumentumtarban a ,Komplex pedagdgiai mdédszertani fejlesztési terv’ mellékleteiben megtalalhaté.
Mindezeket a hat intézmény egy kdzdsen hasznalt FTP szerveren is elhelyezte, igy azokat az
intézmények megosztottdk egymas kozott, lehetévé téve tovabbi felhasznaldsukat. A konzorcium 6t
iskolajaban harom maodszertan kerllt kidolgozasra, azoknak megtértént a bevezetése és az
eléirasnak megfeleléen az iskolai dokumentumokba is beépitésre kerlltek. Egy iskolanak kidolgozasi
feladata nem volt, csak a meglévik egyikét kellett adaptalni.

Az egyes iskolakban a kompetenciaalapu képzésekhez a kovetkezd mobdszertanok kerlltek
kidolgozasra és bevezetésre:

a. Alapkompetenciak fejlesztése modszertan

Szentannai Samuel Reformatus Gimnazium, Technikum és Kollégium (Karcag) - MOODLE
tanulasiranyité rendszer felhasznalasaval

- Alféldi Agrarszakképzési Centrum Kenderesi Mez8gazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és
Kollégium (Kenderes)

Székacs Elemér Reformatus Gimnazium, Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé
Iskola és Kollégium (Torékszentmiklds)

b. Komplex tanulasmdodszertan

Alfoldi Agrarszakképzési Centrum Bethlen Gabor Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium (Gyomaendréd)

c. KIP-Komplex szocialis kompetenciafejleszté médszertan

Eszaki Agrarszakképzési Centrum Széchenyi Istvan Mezdgazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,

R
PR

i

(I
i

Szakképzd Iskola és Kollégium (Hajdubdszérmény)
SZECHENYI @

Eurépai Unid R

Eurdpai Szocialis * *

S *‘t t*
‘mu_}\w Alap *

MAGYARORSZAG z ™
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




A kidolgozott és bevezetett mddszertanok roviden a kdvetkezéket tartalmazzak:

A fejlesztés folyamata soran a Szentannai Kdézépiskola az alapkompetenciakhoz kapcsolodéd
feladatbankot tervezett, és készitett el. 11 tantargy keretein beliil 244 feladatsort allitott 6ssze. Ezek
bejegyzésre kertltek a helyi tantervbe az idéigény megjelolésével. Az elkészitett feladatok feltdltésre
kerilltek a MOODLE komplex tanulasiranyité rendszerbe. Belsé tovabbképzésen tortént a feladatbank
MOODLE rendszerben torténd hasznalatanak elsajatitasa. A MOODLE egy oktatasi keretrendszer,
ami segitséget nyujt a pedagoégusoknak és tanitvanyaiknak az oktatas szervezésében a tananyagok
eléréséhez, a gyakorlashoz, az ismeretek, képességek felméréséhez. A tanuldknak lehetéséget
biztosit arra, hogy sajat egyéni tUtemikben haladva segitséget kapjanak munkajukhoz a rendszertél.
Ezzel biztositottak, hogy akar egész osztalyok is a MOODLE tanulasi koérnyezetet alkalmazva
tanulhassanak, ha a tanaruk igy tervezte meg a tanérat. Intézményukben belsd tanari tovabbképzés
keretében mutattak be, hogy milyen lehet6ségeket biztosit a rendszer, és hogyan kell hasznalni. Az
intézményfejlesztési tevékenységek intézményi és centrumszintl monitorozdsa, egyittmikodés a
fenntartéi szintG monitoring terén megvaldsitasra keriilt. A feladatbank feladataival szemben
kovetelményeket meghataroztak, annak érdekében, hogy a feladatok mind formai, mind tartalmi
szempontbdl egységesek legyenek, a helyi tantervbe épitésik tudatosan tervezett, megvaldsithatéd
legyen és a fejleszteni tervezett tanuldéi kompetenciakat teljesen lefedje. A feladatok egységes
jelzérendszerének hasznalata segitségével a feladatok késdbbi, tervszer(i bdévitése lehetséges
legyen.

A masik két iskola (Alféldi Agrarszakképzési Centrum Kenderesi Mezdgazdasagi Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium, Székacs Elemér Reformatus Gimnazium, Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium) is feladatbankot hozott létre, egyikiik a
tanulécsoport mikodtetése kapcsan 6sszegyljtott tapasztalatoknak készonhetéen tovabbra is
alkalmazhat6 gyakorlatra tett szert, ezt o6nallé tantargyként ,Alapkompetenciak fejlesztése”
megnevezéssel épitette be a helyi tantervébe. Alapjat a NAT 2020 szerinti 8 alapkompetencia mentén
kialakitott modszertani segédlet, feladatbank képezi.

Az Alfdldi Agrarszakképzési Centrum Bethlen Gabor Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium LA tanulasmoddszertan beépitése az intézmény tandrainak
rendszerébe” témaju modszertant készitette el. A projektben kidolgozasra kerlilt egy fejlesztési terv,
mely tartalmazza a tanulas tanitasara vonatkozo kilénbdz6 tanulasi médszerek, tanulasi technikak
alkalmazasanak lehetéségeit. A projekt elsé idészakaban, a mddszertani munkaban részt vevd
kollégak, meghataroztdk a tantargyak altal adott fejlesztési lehet6ségeket, kivalasztottak a
tananyagokat, kijelolték a fejlesztend6 kompetenciakat és célokat, a kompetenciafejlesztd
foglalkozasok tantargyakba val6 integralasat. A kivalasztott tananyagokat tartalmazd tanmeneteket
felllvizsgaltak, kiegészitették kompetenciaalapi modszertani elemekkel, melyekben megjelennek a
kompetenciafejlesztésre vald térekvések. A tantargyakhoz tartozé tanmenetek 06sszegyljtve
megtalalhatok a tanmenetek mappaban, az FTP- s k6zds szerveren. A kivalasztott tananyagokrdl, a
kivalasztott mddszerek felhasznaldsaval ératervek késziltek. Az dratervek alapjan az adott tanérak és
a kollégiumi foglalkozasok bemutatasra keriltek. A kompetencias tanmenetek, az O6ratervek -
mellékletekkel es reflexiékkal -, a bemutatott tandrdk, kollégiumi és osztalyfénoki foglalkozasok
nagyon hasznosnak bizonyultak. Most, a veszélyhelyzet id6szakaban, az online oktatds soran a
kidolgozasra kerul§ mddszertanra még inkabb szikség lett, mivel ennek kdszbnhetéen a didkok a
személyiségiknek és stilusuknak leginkabb megfeleld tanulasi technikakat alkalmazza, tudnak
tanulni. Valtozatos feladatokkal, jatékokkal, modszerekkel — melyek témai kdzel allnak érdekl6dési
kérukh6z — érdekesebbé, figyelemfelkeltébbé tehetik az online tandéraikat. Elésegitve a tanuldk alkoto-
és kapcsolatteremtdé készségének kibontakozasat, Osszpontositott, megtervezett munkara
szoktatasat.

A projekt soran kidolgozasra kerul6é tovabbi mddszertani fejlesztés a Komplex Instrukciés Program,
amely az Eszaki Agrarszakképzési Centrum Széchenyi Istvan Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium kerult kidolgozdsra. A kompetencia alapu program az
alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak eredményes, hatékony fejlesztésére alkalmas.
Megvaldsithatd vele modulrendszer(i tananyag kialakitasa, sok valaszthaté elemmel, rugalmas, az
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egyeéni tanulasi utakat tdmogatd, a tehetséggondozast segit6, gyakorlati, tantermen kivuli, epochalis,
projekt alapon megszervezett képzési rendszer mikodtetése. Tovabba magas szinvonalu, hatékony
csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a tanuldk koézotti tudasbeli kuldnbség és
kifejezOkészség tag hatarait felmérve, a hatranyos helyzeti, tanulasban Ilemaradt tanuldk
esélyegyenléségét és fejlesztését meg lehessen valdsitani a ,Minden tanuld tehetséges” elv alapjan.
Ez nem csak a matematikai gondolkodasuk fejlédéséhez jarult hozza, hanem mas tantargyak tanulasa
soran is alkalmazhatd eszkozoket kaptak. Kitértek a tanulok szovegértésének fejlesztésére is a
feladatok szdvegeinek értelmezése soran, hiszen ezzel nem csak a matematikai gondolkodast kivané
feladatok megoldasat, hanem az élet minden terlletén szikséges kompetenciajuk fejlédhetett. Az
intézmények torekedtek arra, hogy valtozatos, személyre szabott pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval, sok szemléltetéssel probaljak felkelteni a tanuldk érdekl6dését a tananyag irant,
illetve motivalni 6ket. A KIP-et a tanitasi 6rak legalabb 10 %-aban kiprobaltdk. A mddszer bevezetésre
kerult a 9. AJKP osztalyban, a 9.1 és 1/9.A osztalyban, valamint a tanulécsoportokban.

A Kétegyhazi K6zépiskola a GINOP-6.2.3-17-2017-00023 projekt keretében az Alfoldi AM Konzorcium
tagjaként vallalta, hogy adaptalja konzorciumi szinten a tobbi iskola altal kidolgozott valamely
alapkompetenciak fejlesztését célzd6 modszertant. A valasztas a tanulas tanulasa modszertanra esett.
Az alapkompetencia fejlesztés szamszer(i eredménye az idei tanév végi kompetencia teszt utan lesz
mérheté. Hatasa viszont mar ebben a tanévben is érezhetd6. A diakok figyelemi képességei,
anyanyelvi készségei és szamolasi készségei fejlédésnek indultak. A szocialis kompetenciakat célzé
fejlesztési feladatokat kimondottan jonak, hasznosnak és szdérakoztatonak talaltak. A feladatbankbdl
beépitett tananyagok tulnyomé tébbsége csoportos feladatokat tartalmaz, amely a tanulék szamara
egy egészen Ujfajta megkdzelitése a tanulmanyaik megszerzésének, nagyon pozitivan allnak az
Ujfajta médszerhez.

4. Pedagoégus tovabbképzések

Ahhoz, hogy a vallalt célokat megfeleléen teljesiteni tudjuk, a nevelbtestiiletek tagjai akkreditalt
tovabbképzésen vettek részt, ezzel biztositva a folyamatos szakmai fejlédésiiket.

2018.05.11.-08.29-ig konzorciumunk mind a hat iskolajaban lezajlott a 3 napos akkreditalt
pedagoégustovabbképzés. Harom iskola pedagégusai a "Konfliktusok a pedagdgus palyan", haromé
pedig a "Magatartasi-és tanulasi problémak definialasa és feloldasa a mindennapi pedagégiai
gyakorlatban" cim( képzésen vettek részt. A palyazatban konzorciumi szinten 62 f6 részvételét
vallaltuk, amit teljesitettink is. Ebbé&l 30 6 férfi, és 32 6 n6 volt.

Az akkreditalt modszertani pedagogus tovabbképzésen a fejlesztésben részt vevd intézmények
pedagégusainak 22 %-a vett részt. A képzések 2018. augusztus 29-ig befejezddtek. A konzorcium
2016. évi pedagogus létszama 281 f6 volt.

Akkreditalt modszertani pedagdgus tovabbképzést sikeresen elvégzé pedagogusok a tovabbképzésen
résztvevd szakemberek 100%-a volt. 62 fébdl 62 f6 sikeresen végezte el a tovabbképzést. A
képzések 2018. augusztus 29-ig befejezddtek, a tanusitvanyokat a tovabbképzést sikeresen elvégzdk
megkaptak.

A tovabbképzéseken részvevd kollégdk az ott szerzett ismeretek és informaciok nagy részének mar
birtokaban voltak. A mindennapi munkajuk sordn azokat mar alkalmaztdk. A tovabbképzéseken
ugyanakkor a konfliktusok és a magatartasi-és tanulasi problémak kezelésének ujabb valtozataival
ismerkedtek meg, mely a kés6bbiek soran még hatékonyabba tették oktatd-nevelé munkajukat. A
megismert modszereket sikerrel alkalmaztak a lemorzsolédas csOkkentésének elérése és a
tanulmanyi eredmények ndvelése érdekében.

5. Eszkoz- és infrastrukturafejlesztések

A konzorcium intézményei a palyazati kiirasban szerepl6 célok elérésehez szikséges infrastrukturalis
és eszkdzfejlesztéseket meghataroztak, majd azt sikeresen meg is valdsitottdk. A beszerzésre kerll6
eszkdzOk beépitésre, belizemelésre és hasznélatba vételre kerlltek, segitve a kitlizott cél elérését és
a digitalis kompetencidk fejlesztését. Nagyon megkdnnyitették a mérés lebonyolitasat is.
Eszkdzbeszerzésre 102.823.187 forintot hasznaltunk fel a palyazati keretdsszegbdl.
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A kovetkez6 eszkdzok keriltek megvasarldsra, majd hasznalatba vételre: 101 db notebook + 86 db
operacios rendszer,153 db asztali szamitogép,11 db vezetdi szamitdgép, 9 db fénymasolé gép, 50 db
tablet, 24 db projektor, 4 db nyomtatd, 5 db szkenner, 50 db egér + billentylizet, 20db halézati eszkoz,
2 db szerver,1 db szlinetmentes tapegység, 42 db virusirtd, 3 db LEGO robotika, 4 db interaktiv tabla,
8 db falivaszon, 31 db monitor.

Il. Valaszthatd, 6nalléan nem tdmogathatoé tevékenységek

A szakmai megval6sitést tdAmogatd egyeb tevékenységek kozil a konzorcium iskolai valasztasa az a,
e, g, és | pontban szerepl6 tevékenységekre esett.

A digitalis naplén alapul6 korai jelz6rendszer az iskolakban, mar évek 6ta mikdodik, de a projekt soran
tovabbfejlesztésére kerilt sor, igy a szll6k a tanulok hianyzasairdl és érdemjegyeirdl megfelel®
id6ben tajékoztatast kaptak és a beavatkozasra idében sor kerllhetett, csdkkentve ezzel a
lemorzsolédast és javitva a tanulmanyi eredményt. A bevalt j6 gyakorlatot az intézmények tovabb
kivanjak alkalmazni.

A drogprevencios, egészségmegbrzé tevékenység minden iskola vallalasaban szerepelt és két
alkalmat foglalt magaban, ami megvaldsitasra is kerilt. A foglalkozasok megtartasara kilsés
szakemberek lettek felkérve, egyikik Dr. Zacher Gabor neves toxikolégus, addiktolégus, aki a
tanuldknak a kabitdszer és egyéb fliggéségek veszélyeirdl tartott nagy sikerrel eléadast. Megjelentek
az iskolakban védoéndk, blinmegelézésben jartas és mentalhigiénés szakemberek is. Tehat, a
témakorok: egészséges életmdd, egészséges taplalkozas, szenvedélybetegségek. Egészséges
taplalkozason bellul: helyes étrend, elhizas, kéros sovanysag, testképzavarok, taplalkozasi
betegségek. Szenvedélybetegségeken belll: dohanyzas, alkohol, kabitészer karos hatasai,
leszokasrol.

Fontos, hogy mar gyermek- és ifjukorban tudatosuljon a tanulékban, hogy mennyire nagy érték az
egészség, és a megbrzésében minden embernek nagy az egyéni feleléssége. Cél egy egészségeért
tenni tudo és akaro felnévekvé nemzedék, ehhez a tanuldék minden segitséget megkaptak.

A tehetséggondozé tevékenység szintén minden iskola vallalasaban szerepelt. A projekt soran ennek
kdszbnhetéen 12 ilyen rendezvény Kkerilt lebonyolitasra, az el6irt résztvevé szammal, ami
alkalmanként 200 diakot és tanart foglalt magaban. A paletta igen valtozatos volt, megjelent a sport,
kutatas-fejlesztés, innovacio, testi- kinetikus tehetségteriilet, a természettudomanyos vizsgalatok
bevetettek és azokkal mozgattdk meg a résztvevdk mindegyikét. Ezen felll szakkori foglalkozasokra
is sor kerult két iskolaban. A Széchenyiben heti egy-egy alkalommal Ujsagiré6 és robotika, a
Kétegyhazi iskolaban gokart épit§ szakkort tartottak. Minden tevékenység szélesitette a tanuldk
latokorét, valamint személyiséguk fejlédésére is pozitiv hatdssal volt. Sajnos ilyen keretekben az
iskolak nem tudjak folytatni ezt a tevékenységet, de ki-ki lehetéségeihez mérten tovabbra is nagy
hangsulyt kivan fektetni a tehetséggondozasra.

A véllalkozoi készség fejlesztését tamogatd tevékenységek is minden iskoldban megjelentek nyolc,
illetve hat el6adast vallaltak, de olyan intézmények is voltak, akik tovabbi 30 alkalmat is beépitettek
programjukba. Nem véletlen, hisz a ,kezdeményezdkészség és vallalkozéi kompetencia”, az Eurdpai
Unié altal meghatérozott, egész életen at tarté tanuldshoz szikséges nyolc kompetencia egyike. A
vallalkoz6i készségek fejlesztése tamogatja a diakok innovativ gondolkodasanak megerdsitését.
Maga a kifejezés olyan kompetenciahalmazt jel6l, amely minden tanuld szdmara szikséges és
hasznos. Minden iskola célja az volt, hogy folyamatos gondolkodasra sarkallja a tanulokat. Fontos
szempont volt, hogy mennyire tudjak alkalmazni a tanultakat a foglalkozasok soran, mennyire képesek
kulénb6z86 szempontrendszereket értékelni, 6sszehasonlitani. Az oktatas soran fontos térekvés volt
még emellett az is, hogy a diakok meg tanuljanak csapatban dolgozni. Eléadasaikkal szerették volna
felkésziteni a didkokat, hogy képessé véljanak a gazdaséggal kapcsolatos alapvetd kérdésekben
informacidkat keresni és értelmezni, illetve fel kivantak kelteni az igényt a tovabbi magasabb szint{
ismeretek megszerzésére, az egy életen at tartd ismeret meguijités tanulds szikségességére.

A Széchényi iskola a vallalkozd6i ismeretek oktatdsat a pedagdgiai programjaba is beépitette, diak
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Az iskolak a palyazat soran alkalmazott formaban nem kivanjak folyta ezt a tevékenységet, de a
tandrai keretbe beépitik azt.

Ill. Miiszaki_és szakmai elvarasok

1. A korai iskolaelhagyas mutatojaban vallalt cs6kkentés mértéke centrum és tagintézmény szintjén a
a 2019/2020-as tanév végéig megvaldsult.

A vallalt érték 2,02%-os csokkenés volt, a megvaldsitas soran ez az aranyszam 2,7%-ra csokkent, a
szakképzésben résztvevéknél pedig 3,15%-ra.

2. A korai jelz6rendszer kialakitasa még a projekt megkezdése el6tt bevezetésre kertilt. A projekt ideje
alatt konzorciumi szinten alkalmaztak a korai jelz6rendszert, azaz a digitalis naplé adatai alapjan az
osztalyfbnokok id6ben értesitették azokat a szildket, akiknek gyermekeit a magas hidnyzasok és a
rossz érdemjegyek miatt a lemorzsolédas fenyegetett.

3. Az alapkészség-fejlesztés intézményi szinten a projekt alatt a tanul6csoportok foglalkozasai alatt
valosult meg. A jovében a tanmenetekbe beépitett, az elméleti 6rak éves draszamanak 10%-at lefedd
alapkompetencia fejlesztését tlizte ki célul tobb jelenlegi tag is, mig egy iskola, kilén tantargyat hozott
létre alapkompetencia fejlesztés cimen. Alapkészség fejlesztése céljabdl kialakitott és mikodtetett
tanuldcsoportokon résztvevé tanuldk szama, a tanuldlétszam minimum 5 %-a, ez a mi esetiinkben
136 f6, 2018.06.03.-10-31-ig tartdé idészakaban kerilt sor a tanulécsoportok kialakitasara. Ezt a
munkat NSZFH segitette. Az altaluk 6sszeallitott feladatlapokkal orszagos szinten egyidejlileg tortént
a mérés. Ezen mérés eredménye és az iskolakban térténé egyéb mérések eredményeinek figyelembe
vételével valasztottak ki a pedagdgusok a tanuldkat a csoportba. Konzorciumunk hat iskolajaban
kilenc tanuldcsoportot alakitottak ki. Mikddésuk 2018. november 5-t61 kezd8dott.

4. Az intézményekben a javaslatok megfogalmazasa, a szilkséges moédositasok az intézményi
szabalyozé dokumentumokban, a minéségfejlesztési tervvel dsszhangban a Pedagdgiai program helyi
tanterveiben bevezetésre kertltek.

5. A lemorzsolddassal leginkabb fenyegetett tanuldk fejlesztésére tanulécsoportos foglalkozasok
alkalmazasaval nagyon hatasosnak bizonyult, viszont a jév6ben az alapkompetencia fejlesztését
célzo, tantargyakba beépitett fejlesztések, tobb intézményben, integraltan kerlilnek megvalositasra. A
kollégiumokban folytak az egyéni fejlesztések. A vallalkozéi szemléletmdd kialakitasat a vallalkozoi
készségfejlesztés foglalkozasok megtartasaval segitették el az iskolak.

A kozeépfoku végzettség nélkiili tanuldi jogviszony megsziinésének célérték a 2,02 %-os csdkkenés
volt. A 2020.10.01. konzorciumi létszamadatok alapjan 2,7 %-os a csoOkkenés mértéke. A
szakképzésben résztvevdk esetében 3,15 %-ra csokkent a kdzépfoku végzettség nélkuli tanuldi
jogviszony megsziinési szama az adott évfolyamon belép6k szamahoz viszonyitva. A valésagos
csokkenési érték jelentésen magasabb, mint az elvaras, igy a kitéltési utmutatd szerint az indikator
teljesultnek tekinthetd.
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Tagintézmé
nyek

(Tamogatas
i szerz6dés
szerint)

Bethlen
Gabor
Mezégazda
sagi és
Elelmiszeri
pari

ium,
Szakko6zépi
skola és
Kollégium
Jelenlegi
név:

Alfoldi
Agrarszakké
pzési
Centrum
Bethlen
Gabor
Mez8gazdas
agi és
Elelmiszerip
ari
Technikum,
Szakképz6
Iskola és
Kollégium

Szakgimnaz

Szakgimna

TAGINTEZMENY!| ADATOK INTEZMENYTIPUSONKENT

Intézményti
pus

Gimnazium

Tanulo
k
szama
(f6)
(2016.
oktober
i
oktatas
i
statiszt
ika)

Tanulé
k
szama
(f6)
(2016/2
017
lezart
tanév)

Lemorzsol
odas
aranya (%)
(2016/2017
lezart
tanév)

Tanulé
k
szama
(f6)
(2019.
oktober
i
oktatas
i
statiszt
ika)

Tanulé
k Lemorzsol
szama odas
(f6) aranya (%)
(2019/2  (2019/2020
(0)240] lezart
lezart tanév)
tanév)

zium

Szakko6zépi
skola

Szakiskola

HiD
program

Felnéttokta
tas

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
102 96 5,88 114 101 2,63
159 107 19,5 141 122 17,02
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
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Kenderesi
Mezégazda
sagi
Szakgimnaz
ium,
Szakko6zépi
skola és
Kollégium
Jelenlegi Szakgimna
nev: zium

Alfoldi
Agrarszakké
pzési
Centrum
Kenderesi
Mez8gazdas
agi
Technikum,
Szakképzb
Iskola és
Kollégium

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

Gimnazium

32 31 3,13 n.r. n.r. n.r.

Szakko6zépi

skola 209 176 15,78 n.r. n.r. n.r.

Szakiskola [iHg n.r. n.r. 301 284 5,6
HiD

program
Felnéttokta
tas

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

Kétegyhaza
i
Mezb6gazda
sagi
Szakgimnaz [EellyLEVA B n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
ium,
Szakko6zépi
skola és
Kollégium
Jelenlegi Szakgimna
név: zium
Alfoldi
Agrarszakké
pzési
Centrum
Kétegyhazi
Mez8gazdas
agi
Technikum,
Szakképzé
Iskola és
Kollégium

65 60 7,69 47 44 6,38

Szakkozépi
skola

120 102 15,0 81 75 7,4

Szakiskola [iN# n.r. n.r. n.r. n.r n.r.
HiD
program

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
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Széchenyi
Istvan
Mezégazda
sagi és
Elelmiszeri
pari
Szakgimnaz
ium,
Szakkozépi
skola és
kollégium
Jelenlegi
név:
Eszaki
Agrarszakké
pzési
Centrum
Széchenyi
Istvan
Mez8gazdas
agi és
Elelmiszerip
ari
Technikum,
Szakképzb
Iskola és
Kollégium

Székacs
Elemér
Mezb6gazda
sagi és
Elelmiszeri
pari
Szakgimnaz
ium,
Szakkozépi
skola és
Kollégium

Jelenlegi
név:

Felnéttokta
tas

Szakképzés
1 éves
raépiilé
képzés

Gimnazium

Szakgimna
zium

Szakko6zépi
skola

Szakiskola [iN#

HiD n.r.
program

Felné6ttokta Hili#
tas

Gimnazium Rl

Szakgimna
zium

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r. n.r. n.r. 21 19 9,52
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
270 268 0,75 232 230 0,86
337 308 8,6 268 241 10,07
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.
n.r n.r n.r n.r n.r
75 69 8,0 88 80 9,0
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Székacs

Elemér

Reformatus
Gimnazium,
Mez6gazdas

agi és akkozép
Elelmiszerip JE
ari

Technikum,
Szakképzb

Iskola és

Kollégium

237 214 9,7 169 156 7,6

a 0la n.r n.r n.r n.r n.r n.r

U n.r n.r n.r n.r n.r n.r

52 48 7,7 46 43 6,5

Szentannai
Samuel
Kozépiskol : 218 218 0 165 164 0,6
aés
Kollégium

Jelenlegi akg

. 255 243 4,71 195 193 1,03
nev:

Szentannai

Samuel

Reformatus akkozép
Gimnazium, ola
Technikum

és Kollégium

17 17 0 n.r. n.r. n.r.

a 0la n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

n.r. n.r. n.r. n.r. n.r. n.r.

Osszesen: 2148 1957 8,9 1868 1752 6,2

Szakképzés
ben

résztv.o6ssz 1930 1739 9,9 1703 1588 6,75

esen:

6. Az alapkompetencia fejlesztés és a lemorzsolédas csokkentéséhez szikséges humanerdforras
minden intézményben biztositott volt, a feladatokat az ott tanité oktatok lattak. Az intézmények nem
egységesen lattak el a feladatot, hanem az altaluk valasztott kompetenciak fejlesztését végezték.

7. A célok eléréséhez sziikséges tovabbképzési terv a tanév elején meghatarozasra kertilt. A projekt
keretében az akkreditalt pedagogus tovabbképzéseken tul belsé képzés is megszervezésre kertlt
minden intézményben. Ennek célja a projektben fejlesztett tananyagok kidolgozasanak tamogatasa
volt. A tananyagok alkalmazasat célzd belsd képzések lezarultak. A pedagégusok érdekl6dése a
vartnal nagyobb volt, igy a tervezett létszam a vallalt célértékrél, 66 férél 79-fére emelkedett.
Konzorciumi szinten a tananyagok alkalmazésat célzé intézményen bellli képzéseken 25 f6 férfi és 54
f6 nd vett részt. A tananyagok alkalmazasat célzé intézményen bellli képzéseken 25 {6 ferfi és 54 6
nd szerzett tanusitvanyt.
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8. A célok eléréséhez szikséges infrastrukturalis hatteret jelen projekt kapcsan biztositottak
szdmunkra, tovabbi fejlesztéseket nem allitottunk célként magunk elé.

9. A konzorcium tagjai vallaltak 3 db moddszertan kidolgozasat és adaptalasat. A mddszertanok a
kodvetkezbk voltak: KIP médszer, tanulas tanulasanak modszertana, digitalis oktatasi médszerek.

A Komplex Instrukciés Program (KIP) olyan tanitasi eljaras, amely lehet6évé teszi a tanarok szamara a
magas szintl csoportmunka szervezését olyan osztalyokban, ahol a tanuldk kézotti tudasbeli
kulonbség és kifejez6készség tag hatarok kozott mozog, és az osztalyban végzett munka
eredményeként a hatranyos helyzetli, féleg roma tanuldk leszakadasat lassitja, illetve
megakadalyozza, a tehetségesebbekét pedig elémozditja.

Az alapkompetencia fejlesztését célzd feladatokbdl feladatbankot alkottak, amely barmely tag
szamara elérhetd igy a tudasmenedzsment j6l m(ikdédott a konzorciumon bellil. A feladatbank
elérhetésége felkerll az intézmények honlapjara, igy j6 gyakorlatokként szabadon alkalmazhatjdk a
centrumon kivili iskolak is.

A komplex tanulasmddszertan kapcsan kidolgozott tananyagokat a pedagdégusok tébbsége beépiti a
sajat tantargya tanitasa soran, illetve néhany témanal kiemelten kezelik a tanulas tanitasat
(személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés, stb.). A projekt zarasan tulmutaté célunk az, hogy az
intézményekben folyamatosan miikddjenek az alapkompetenciak fejlesztését célzé folyamatok.
Tovabba az, hogy szakmai, palyaorientacidos és tehetséggondozé rendezvényeken keresztlil a
szakképzésben lehessen tartani és a végzettség megszerzéseéig eljuttatni azokat a tanuldinkat, akik
egyébként kiesnének az oktatasi rendszerbél. A projekten tulmutaté célunk a dualis szakképzés
mindségenek javitasa, igy intézményenként tobb céggel, gazdalkoddval tortént egylttmikddési
megallapodas, partneri szerz8dés megkdtése.

10. A végzettség nélkuli iskolaelhagyas megel6zésére iranyul6 roma mentorok kivalasztasanak,
felkészitésének, halézati egyuttmikddésben vald részvételét (amennyiben a 3.1.2.2. ab) pont alatti
valaszthaté tevékenységek megvaldsitasat tervezik) nem vallaltuk.

11. Konzorciumunk esetében ez a pont nem relevans.

12. A tudasmenedzsment tevékenység modszerei és terve a szakképzési centrumon belll és kival:
Lasd: 1.2 Tanuldi életpalya-épitést szolgald intézkedések, tovabba az intézményi szintl
palyaorientacios tevékenység bevezetését és mikodtetését tamogatd tevékenységek megvalésitasa
pont alatt, valamint a 1.1.g Tehetséggondozé tevékenységek tanarok és tanuldk szamara pontban.

13. Tanuloi készségek és képességek fejlesztése, a képzés hatékonysagat noveld tamogatasok
nyujtasa tevékenységekkel szembeni elvarasok:

Az Agrarminisztérium fenntartasaban Iévé szakképzést folytatd intézmények vallaltak a fejlesztésbe
bevont intézmények tanuldi létszamanak legalabb 5%-os aranyanak megfelelé tanuldi csoportok
kialakitasat. A tanuldcsoportok 6sszesen 136 fével miikddtek, a teljes tanuldlétszam 2233 f6. Az arany
6 %. A tanuldcsoportok sikeresen mikodtek, a diakok alapkompetenciai nagyon szép fejlédést
mutattak az idé elérehaladtaval. A tanulécsoportos fejlesztések eredménye az év végi tanulmanyi
atlagukban is megmutatkozott. A tanuldi csoportokba azokat a tanuldkat vontuk be, akik bemeneti
mérési eredményeik alapjan a lemorzsoldédassal leginkabb veszélyeztettek voltak. A tanuldi csoportos
foglalkozasok nem csak egyéni munkaban zajlottak, hanem tanuléparokban és csoportmunkaban. A
csapatmunkét integraltuk a kilénbdz6 alkotdi tevékenységekbe is, illetve a kollégiumban tovabb
folytatodott a fejlesztd tevékenység jatékos alkotomunka formajaban. A csapatmunka tdbb program
esetében is jelen volt, hiszen a tehetséggondozd rendezvények, a vallalkozoi készségdfejlesztéses
programok is ezen alapultak. A tanulécsoport tagjainak a csoportos feladatok soran fejl6dott a
kommunikacios készségik, egyiuttmikodési készségik és lehetéséguk volt felelds dontéseket hozni.
A csoportos feladatok soran a tanuldk felfedezd tanulassal sajatitottak el a szamukra Uj tananyagot,
valamint a k6zos értékelés kdzben személyiséglik fejlédése is erbteljesnek bizonyult.

Az alapkészségek (szdvegértés, szovegalkotas, irasbeli és szobeli anyanyelvi kommunikacio
fejlesztése, szamolasi készségek, digitalis alapkészség) mellett nagy figyelmet forditottunk arra is,
hogy a tanuldk kritikus gondolkodasa és problémamegoldd képessége is megfelel6 mértékben
fejl6djon a feladatok megoldasa soran. Ezt segitették még az dsszes intézményben megrendezésre
kerult tehetséggondozé programok is.
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A kllénbdz6 rendezvények, pl. vallalkozoi készségfejlesztés és el6adassorozatok, illetve az adaptalt
jégyakorlatok olyan fejlédést biztositottak tanuléink szamara, amelyekkel az atfogébb megértés, az Uj
megoldasok keresése lehetévé valt.

A projekt keretében kialakitott tanulécsoport eredményeirdl, tapasztalatairél folyamatosan, félévente
Osszegzést készitettek az intézmények a GINOP-6.2.2-VEKOP-15 felhivas keretében kialakitott
iranymutatas alapjan az NSZFH, valamint a fenntart6 részére.

A tanuldcsoport kialakitasanal a mérési eredmények alapjan kertltek kivalasztasra a tanuldék és nem
volt k6z6ttik magat romanak vallé személy.

A tanuldcsoportokba bevont tanuldk [étszamat illetden ugy gondoljuk, hogy a bevont létszam
elegenddnek bizonyult a céljaink eléréséhez, a végzettség nélkili iskola elhagyas szazalékos aranya
kevesebb, mint amire szamitottunk és a tanuldcsoportban 1évé tanuldk tanulmanyi atlaga is
ndvekedésnek indult. A tervezett 10% helyett 13,14% lett a a tanulmanyi atlag ndvekedés mértéke.

14. A Digitdlis Kozosségi Alkotomihely (DKA tanterem) kialakitdsa, mikodtetése a konzorcium
iskolainak nem volt feladata (lasd Tamogatasi szerz6dés), igy ilyet nem alakitottak ki az intézmények.

IV.A szoveqges értékeléssel kapcsolatos egyéb szempontok, elvarasok, formai kritériumok

1. A cselekvési tervben vallalt értékek konzorciumi szinten teljesitésre kerlltek, a projekt
eredményesen zarult. A vallalt értékekhez képest a valés eredmények, mint példaul a korai
iskolaelhagyas szazalékos értéke joval a vart érték alatt maradt, a tanulmanyi eredmények
megfelelé mértékben javultak.

A tanulécsoportok mikodése Osszeségében sikeresnek mondhatd, a projekt soran felmerdilt
nehézségeket sikerult megoldani. A nehézkes indulas utan a szulék és tanuldk is belattak, hogy
minden az & érdekikben térténik és igenis hasznos, az eredmények magukért beszéltek és
meggydzdek voltak. Az el6z6ekben emlitetteknek kdszdnhetben, a tanuldcsoportba bevalogatott
raszoruld tanuldk jelentds részének sikerult felzarkdznia és sikerélményben is részesulhettek.

Az integralt nevelési tevékenységnek is hasonldan bizonyultak az intézmények megitélése szerint.

A kidolgozott médszertanok és az alkalmazasukhoz sziikséges feladatbank minden iskola jovébeli
munkajanak eredményességéhez jelentésen hozzajarul. A mddszerek és feladatbank megosztasa az
egymastol tanulas lehetéségét is megvalositotta. A beszerzésre kerild informatikai eszk6zok és a
MOODLE keretrendszer kiépitése az elére nem latott, de sajnos gyakorlatta valt digitalis oktatashoz is
nagy segitséget nyujtott és nyujt.

A projekt soran lebonyolitasra kertlt rendezvények sok tanulénak nyujtottak olyan ismereteket,
amelyekkel, nagyobb eséllyel indulnak a munkaerdpiacon, Uj képességekre tettek szert a sajat
vallalkozas kialakitasaban, illetve kedvez&en hatott személyiséguk fejlédésére is. A programok nem
csak a lemorzsolédassal veszélyeztetett diakok szamara voltak hasznosak. A drogprevencids,
egészség-megorzd és tehetséggondozd rendezvények nagy sikert arattak a tanulok és a tanarok
korében is.

A palyaorientaciés rendezvények és tevékenységek sok segitséget nyujtottak az Onismeret
fejlesztéséhez, tovabba segitettek a hova tovabb kérdésére valasz talalni. Mindezek mellett a
potencialis munkahelyek is betekintést nyerhettek az iskolakban folyd képzésekbe, dualis
képz6helyként és munkahelyként is kapcsolatba Iéphetnek az iskolakkal és a tanuldkkal.

Az akkreditalt kiszervezett, a tantestlleti és konzorcium szintli értekezletek, megbeszélések is
hasznosnak bizonyultak, az ismeretszerzés mellett tapasztalatcsere is tértént, ami a mindennapi
munkat eredményesebbé tette, tovdbba a konzorciumi iskolakat is kdzelebb hozta egymashoz. A
megkezdett munkat minden iskola folytatni szeretné, ugyan a legtdébb programot a palyazatban
foglaltak szerint nem tudja kivitelezni, de a lehet8ségeit mindenki szamba kivanja venni és az
eredmények megtartasa érdekében igyekszik mindent megtenni. A fenntartasi idében sziikséges
elvarasokat minden intézmény maradéktalanul vallalja.
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2. A megvalositas ideje alatt, a cselekvési tervhez képest torténtek valtozasok.

Orémmel mondhatjuk, hogy a befektetett munka meghozta a gyimélcsét, a betervezett feladatok
egy kivételével sikeresen megvalosultak. Sajnos a kétegyhazai intézményben nem tudtak a
szlléknek tervezett ,Szil6k akadémiaja” elnevezésl programot kivitelezni. Ennek oka, hogy az
intézmény a tervezés soran nem szamolt azzal a ténnyel, hogy a szlléknek csak nagyon keveés
szazaléka jar szul6i értekezletre és kozuluk is azok vesznek azon részt, akiknek a gyermekei j6
tanuldk és semmiféle probléma nincs velik. Ennek mérséklése érdekében szerették volna
megtanitani a szllékkel az e-Kréta rendszer hasznalatat. Minden igyekezet ellenére a szulék nem
kivantak egyuttmikodni az iskolaval és nem jelentek meg a szll6i értekezletekre tervezett kdzos
oktatasra. A jelenlévd 2-3 sziild pedig tudta kezelni a fellletet, igy 6k sem éltek az oktatas

lehetéségével.

3. A projekt fenntartasi id6szakara vonatkozo tervek, tevékenységek, célok bemutatasa:

Tervek

Tevékenységek

Célok

Lemorzsoldédas

Ev eleji és év kozi felmérések készitése,
eredményeik feldolgozasa és értékelése

Felzarkoztatd foglalkozasok tartasa a
raszorulé tanulok részére

Palyazati kiirasban
vallalt értékek

csOkkentése Kidolgozott médszertan tervszeri e
alkalmazasa megtartasa, javitasa
Kidolgozott feladatbank feladatainak tervszer
hasznalata
Tanulmanyi Tanulok motivalasa Alkalmazhat6 tudas
eredmény s ) ) . . megszerzése, elért
megtartasa, ;erléasgkoztato, tehetséggondozo foglalkozasok tanulmanyi eredmények
javitasa megtartasa, javitasa

Palyaorientacios

Nyilt napok szervezése

Palyaorientaciés nap szervezése

El6adasok szervezése

Fels6oktatasi
intézmények
megismerése
képzésukbe valo

tevékenység bek l6das &
folytatasa ekapcsolodas es a
Kiallitasokon valé részvétel biztositasa munka vilagaba valé
hatékony és
Qredményes atlépés
- Uj moédszertanok
Tanari megismerése
tovabbképzési Helyben szervezett tanari tovabbképzéseken 9 N
2 ) alkalmazasa és a
rendszer valo részvétel ; !
. kidolgozott modszertan
megtartasa

tovabbfejlesztése

Gyakorlatorientalt

Uzemlatogatasokon valo részvétel

Dualis gyakorldhelyek szamanak bdvitése

A megszerzett
ismeretek, munka-

képzés S, . I folyamatok jartassag
folytatasa S’yallgprlatl kepzeshez szikseges eszkozok szintl elsajatitasa,
ovitese alkalmazasa
Versenyképes ismeret

. Fels8oktatasi intézményekkel, a,ltadasa, mur,1kahelyek

Elhelyezkedés px N . €s munkaadok

o kutatékoézpontokkal, izemekkel és . .
segitése megismertetése és

vallalkozokkal folyamatos kapcsolattartas

azokkal val6 jo
kapcsolat kialakitasa.
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